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2023年度炎陵县城市管理和综合执法局单位整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：









1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、 部门职责：⑴、贯彻执行国家、省、市有关城市管理的法律、法规和方针、政策；拟定城市管理、城市管理行政执法发展规划、规范性文件并组织实施。⑵、负责城市管理考核评比工作，拟定考核办法、考评标准和实施细则并组织实施。⑶、负责市容和环境卫生的行业管理工作；拟定城市容貌标准、环境卫生质量标准和市容环境卫生综合整治计划并组织实施；负责指导监督城区垃圾处置及相关工作；负责建筑垃圾运输行业管理。⑷、牵头拟定户外广告设置规划管理办法和技术标准并组织实施；负责户外广告、招（店）牌的设置审批及户外广告资源的监督管理工作。⑸、负责市政工程的破占道审批及相应行政处罚工作。⑹、行使环境保护方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚权。⑺、行使市容环境卫生管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权，强制拆除不符合城市容貌标准、环境卫生标准的建筑物或设施。⑻、负责对当路堆放物料等侵占城市道路行为的行政处罚工作；会同公安部门对机动车、非机动车辆停放占行道进行管理。⑼、负责拟定道路照明设施的养护、管理标准和技术规范，监督管理城市夜景照明工作。⑽、行使城乡规划管理方面法律、法规、规章规定的部分行政处罚权。
2．机构情况：炎陵县城市管理和综合执法局为独立核算的事业单位，属一级预算单位。我单位共有内设科室4个、单位7个（含 4个副科级单位），分别为：县城市管理综合行政执法大队、县环境卫生服务中心、县城市户外广告灯饰事务中心、县市政工程维护中心、县园林绿化中心、县数字化城市事务中心、县市场服务中心。行政编制数7人，事业编制数52人，实有在职人数41人，退休人员5人，实有车辆5台。
3.人员情况：上年末在职人员46人，本年末在职人员41人，减少5人，变动原因是退休2人，县内调出3人。其他人员32人，和上年末持平。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出6115519.07元，其中人员经费5086230.19元，主要是包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、退休费。
日常公用经费1029288.88元。主要包括办公费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、委托业务费、工会经费、福利费、公务车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。

（二）项目支出情况
一是2023年度专项资金安排5749253.32元，使用5749253.32元。其中路灯电费维护费2521500元，垃圾处理83570元，小广告治理252052.16元，拆违控违149500元，数字化城管857835元，市政维护200000元，创文尾款120300元，路灯建设178200元，协管员工资1191876.16元，2020年执法服装48500元，其他项目支出145920元。
2、 政府性基金预算支出情况
2023年政府性基金预算支出6578025.66元，其中基本支出40000元，项目支出6538025.66元。
3、 国有资本经营预算支出情况
无
4、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
1、2023年度财政拨款支出情况。①基本支出6155519.07主要是用于城管局机关及执法大队和拆违大队正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费等日常公用经费；②项目支出12287278.98元，是城管局为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出，主要是垃圾场运营费及小广告清理、路灯电费和维护费、市政维护、数字化城管、拆违控违、创文等。
2、2023年年度“三公”经费合计支出14431元，其中公务用车运行维护费0元（公务用车5辆，含执法车5辆）。公务接待费 14431元（接待批次8次，人数156人），因公出国（境）0元。三公经费与2022年48274.83元相比，减少33843.33元，下降70.11%。
3、2023年度机关运行经费决算情况。城管局2023年使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中，履行一般行政管理职能、维持机关日常运转而开支的机关运行经费合计1029288.88元，使用政府性基金维持机关日常运转的运行经费40000元。
4、2023政府采购支出决算情况。2023年本部门政府采购2 批次，支出总额22819元，其中：政府采购货物支出22819元。
七、存在的问题及原因分析
年初预算和决算数相差比较大。一是2023年县项目支出12287278.98元，项目年初预算放在财政相关股室，单位无预算且金额大，导致年初预算和决算数相差大。二是资产净值比上年减少232295.46元，原因是当年计提固定资产累计折旧255114.46元，当年新增固定资产22819元。
8、 下一步改进措施
一是合理安排收支预算，严格预算管理。按照“以收定支，量入为出，保证重点，兼顾一般”的原则，科学合理编制部门预算，使预算更加切合实际。进一步细化预算，严格执行，增强预算约束意识，提高科学化、精细化预算管理水平。二是规范财务行为，提高会计基础工作质量。严格执行财经纪律和各项财经政策，自觉接受财政、审计、纪检监察等职能部门的监督，做到有法可依，有章可循，实现管理的规范化、制度化。进一步健全机关各项财务制度，严格财经手续，完善经费使用内部控制制度。三是建设阳光财务，提高资金效益。进一步完善财政预决算、“三公经费”及重大专项公开工作。使重大项目管理制度更加科学合理，程序更加规范透明，分配更加公平公正，资金更加安全高效。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
[bookmark: _GoBack]绩效自评结果为优。

