附件3
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1、 基本情况
（1） 株洲市生态环境局炎陵分局基本情况
1、部门职责：株洲市生态环境局炎陵分局的部门职责主要是：贯彻执行国家、省、市生态环境保护方针政策、法律和法规；贯彻执行国家生态环境基本制度；承担株洲市生态环境局授权范围内的生态环境问题的协调处理和监督管理、减排目标的落实、生态环境保护资金申报和配合做好项目的实施及监管、生态保护修复的指导协调和监督、核与辐射安全的监督管理、生态环境准入的监督管理、生态环境监测和信息的发布、应对气候变化、生态环境执法、配合中央、省级生态环境保护督察、指导和协调生态环境宣传教育等工作；完成株洲市生态环境局和县委、县政府交办的其他工作。
2、机构设置：株洲市生态环境局炎陵分局内设科室7个（含下属副科级事业单位2个），分别为：办公室、综合协调股、水与大气生态环境股、土壤与固废股、环境影响评价股（行政审批股）、炎陵县生态环境保护综合行政执法大队、炎陵生态环境监测站。属于财政全额拨款的一级预算单位，本单位无下属预算单位，执行政府会计制度， 截止2023年12月底，人员编制38人（行政编7人含机关后勤编1人、全额事业编31人），实有在职人员27人 、退休14人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
二、一般公共预算支出情况
我单位2023年整体支出为8058997.20元，基本支出4479622.18元，项目支出3609375.02元。年初收入预算4694793元，其中：财政预算全额拨款4694793元；纳入预算管理的非税收入拨款300000元，2023年支出预算4694793元、对个人和家庭的补助支出16200元、项目支出450000元。2023年在执行中调整收入为8088997.2元，支出调整为8088997.2元，主要是包括：工资福利的调增和国家省市项目指标及项目资金增多。
（一）基本支出情况
2023年一般公共预算财政拨款基本支出为4449622.18元。其中人员经费3541742.68元，占基本支出的79.60%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、生活补助；公用经费907879.50元，占基本支出的20.40%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
1、专项资金安排。
2023年各项项目资金共投入3609375.02元。
2、专项资金实际使用情况分析
2023年各项项目支出3609375.02元，主要用于炎陵县水质自动监测站能力建设“四通一平”项目（泵房站、晏公潭站）项目274900.00元；污染防治攻坚项目200000.00元；监测实验室建设项目54400.00元；千人以上集中式饮用水源保护区划定项目131100.00元；炎陵县河漠水流域水环境综合治理工程项目978000.00元；生态功能区转移支付的环境监测专项607975.02元,生态文明示范区创建项目技术服务费816000.00元；生态功能区考核检测服务采购项目547000.00元。
3、专项资金管理情况分析
各项资金本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项，不拆借、挪用、挤占。资金拨付动向按不同专项资金的要求执行。同时对每笔专项资金的支付，严格执行财务制度，落实专项资金审核程序。
三、政府性基金预算支出情况
2023年年初政府性基金的预算为0，决算数为0元。
4、 国有资本经营预算支出情况
2023年年初国有资本经营的预算为0，决算数为0元。
5、 社会保险基金预算支出情况
1、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为380,058.00 元，支出决算为377,731.52元，完成年初预算的99.39%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员1人中途离职。
2、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对失业保险基金的补助（项）。年初预算为10277元，支出决算为	10,429.89元，完成年初预算的101.49%。预算数小于决算数的主要原因是在职人员中途离职1人但9月份后新增在职人员2人。
3、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金的补助（项）。年初预算为8704元，支出决算为8638.93元，完成年初预算的99.25%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员1人中途离职。
4、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）。年初预算为157507元，支出决算为156,091.74 元，完成年初预算的99.10%。预算数大于决算数的主要原因是在职人员1人中途离职。
[bookmark: _GoBack]5、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）其他行政事业单位医疗支出（项）。年初预算为2240 元，支出决算为3600元，完成年初预算的160.71%，预算数小于决算数的主要原因是在职人员中途离职1人但9月份后新增在职人员2人。
6、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算为312683元，支出决算为310,800.00 元，完成年初预算的99.40%，预算数大于决算数的主要原因是在职人员1人中途离职。
六、部门整体支出绩效情况
根据预算绩效管理的要求，本单位年初部门预算5144793.00元申报部门整体支出绩效目标管理，其中：基本支出4694793.00元，项目支出450000.00元。决算支出8088997.20元纳入部门整体支出绩效评价，其中：基本支出4479622.18元，项目支出3609375.02元。本年度对单位1项专项资金开展重点绩效评价，涉及金额1050000.00元。本单位积极开展预算绩效管理，加强内控制度建设，规范资金使用审批程序，加强项目的招投标和政府采购管理等，基本达到了年初确定的部门整体支出绩效目标、产出指标和效益目标。从评价情况来看，单位基本支出和项目支出程序规范，预算执行及时、有效，绩效管理水平不断提高。
七、存在的问题及原因分析
1、预算编制工作有待加强，预算编制的合理性有待提高，2、财务工作按部就班，缺乏创新，在精度和深度上欠缺，还需要进一步完善，尤其是在预算、政府采购、固定资产管理方面还需要进一步严格。
八、下一步改进措施
细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各局室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制.2、加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。请财政根据环保工作发展的要求和实际情况，提高年初部门预算额度，将常规项目支出纳入年度预算，保证机关正常运转。


