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2023年度炎陵县住房和城乡建设局
整体支出绩效自评报告








单位名称（盖章）：







1、 基本情况
（1） 单位基本情况
1．主要职能。
（1）贯彻执行有关住房和城乡建设、牵头推进新型城镇化战略及住房建设和住房制度改革；负责住房和城乡建设；负责拟订本县住房和城乡建设方面的规范性文件并组织实施。
（2）负责研究制定县公共租赁住房保障发展规划、年度计划和相关政策；负责组织和监督公共租赁住房筹集、资格审核、配租、租赁补贴和运营管理等工作；负责县内直管公房管理工作。
（3）指导和管理全县建筑活动。承担全县建筑市场监督管理职责；指导和监督建筑市场准入；负责全县建筑业企业的资质初审、报批和管理；负责建筑市场劳务管理；负责建设工程施工许可、招标投标监管和招标代理机构管理；指导和监督各类工程建设标准定额的实施和工程造价、计价。
（4）负责监督管理全县勘察设计活动。参与城乡规划的编制工作；负责全县勘察设计和咨询单位资质申报初核；负责全县建设工程项目初步设计合并审查、概算审查和施工图审查备案。
（5）负责全县房屋建筑、装饰装修、市政基础设施工程质量安全监督管理和房屋安全管理工作。负责组织房屋建筑和市政工程的合并验收；负责房屋建筑和市政工程的竣工验收及备案工作；负责建筑施工企业安全生产许可证的管理工作；负责建设工程消防设计审核、消防验收、备案和抽查工作。
（6）负责编制全县市政基础设施建设中长期规划和年度项目建设计划并监督执行。负责全县海绵城市建设工作；负责城市供水、排水和燃气等市政公用事业监督管理及行政许可工作；负责城市供水、计划用水、节约用水、城市燃气、生活污水处理及其附属设施的发展规划并监督实施。
（7）负责指导全县村镇建设工作。参与编制全县村镇建设总体规划和城镇体系规划；指导农民自建低层住宅和农村危房改造工作；指导小城镇和村庄人居生态环境的改善工作；指导传统村落（民居）保护发展。
（8）组织制定全县建筑节能政策、行业科技发展规划并监督实施。负责组织建筑行业重大科技成果的评审、推广应用；组织重大建筑节能项目的实施；负责新型墙体材料、散装水泥和预拌混凝土等建筑材料使用的监督管理；负责城建档案和城市建设地下管线工程档案管理工作；负责全县智能建筑工程监督管理工作。
2．机构情况
县住房城乡建设局设下列内设机构：办公室、行政审批股（政策法规股）、建设工程质量安全管理股、机关党委办公室、炎陵县住房建设事务中心（项目前期办）、炎陵县城建档案室、炎陵县建筑工程质量监督试验室、驻村工作。全额拨款行政事业单位数3个，其中事业机构2个，包括:炎陵县住房建设事务中心、炎陵县质量安全管理股。行政机构1个（炎陵县城乡和建设局）。属于财政全额拨款的一级预算单位，执行行政单位财务会计制度，股级自收自支事业单位1个，县建筑工程质量监督试验室。副科级自收自支事业单位2个（住房保障服务中心、县自来水公司）。属于财政全额拨款的一级预算单位，执行行政单位财务会计制度。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
截止2023年12月底，单位实有编制33人，现有人员31人，其中行政编12人（罗辉华、刘建平调入发展和改革局），全额拨款事业编制19人（范建宇、刘剑林调出），自收自支人员5人（欧阳妹2022年4月退休），离休人员1人，退休人员23人。
（2） 单位年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出509639.82元，占一般公共预算支出的39.66%。其中：一般公共服务支出121439.32元；科学技术支出5000元；社会保障和就业支出637745.84元，卫生健康支出167428.51元，城乡社区支出492655元;资源勘探信息（行政运行）支出3350137.15元；住房保障支出318234元。
（二）项目支出情况
2023年项目支出7747796.49元，占一般公共预算本年支出的84.41%。其中2023年老旧小区综合整治改造项目1050900元；2019-2020年老旧小区综合整治改造项目250000元；2021年老旧小区综合整治改造项目370460元；石油公司宿舍楼老旧小区配套基础设施建设项目288840元等等。
三、政府性基金预算支出情况
基本支出300000元，增加专项工作经费。项目支出45053845.52元，其中康乐大道二期工程6853234.76元；城镇污水处理设施建设项目5929386.64元；垃圾填埋场项目7965106元；炎陵路、神农大道排水防涝项目2313400元；县城排水防涝建设工程项目1228935元；联审项目4144220.39元等等。
四、国有资本经营预算支出情况
[bookmark: _GoBack]2023年年初国有资本经营的预算为0，决算数为0元。
五、社会保险基金预算支出情况
1、社会保障和就业支出（类）社会保障和就业支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为489949元，支出决算为391937.44元，完成年初预算的80%,决算数小于预算数的主要原因是：四人调出，两人退休。
2、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对失业保险基金的补助（项）。年初预算6680元，支出决算6177.78元。完成年初预算的92.48%。决算数小于预算数的主要原因是：四人调出，两人退休。
3、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金的补助（项）。年初预算为11250元，支出决算9182.62元，完成年初预算的81.62%。决算数小于预算数的主要原因是：四人调出，两人退休。
4、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）。年初预算为205395元，支出决算为164568.51元，完成年初预算的80.14%,决算数小于预算数的主要原因是：四人调出，两人退休。
3、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算为397809元，支出决算为318234 元，完成年初预算的79.99%,决算数小于预算数的主要原因是：四人调出，两人退休。
六、部门整体支出绩效情况
根据预算绩效管理的要求，本单位年初部门预算5066377元，其中：财政预算全额拨款5066377元,占100%，政府性基金预算0元。决算支出58194281.83元，其中基本支出5392639.82元，，项目支出52801642.01元。本单位积极开展预算绩效管理，加强内控制度建设，规范资金使用审批程序，加强项目的招投标和政府采购管理等，在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。加强单位内部的资产管理工作、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度
七、存在的问题及原因分析
除政策性减少的人员经费外，项目支出没有列入年初部门预算而采取年中追加预算的方式，导致年中追加预算较大。
八、下一步改进措施
    细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算编制。加强财务管理，严格财务审核。预算金额内严格控制费用的支出，杜绝超支现象的发生。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
    






































  其他发展与改革事务支出
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