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附件1

项目支出绩效自评表

(   2023   年度)

项目支出

名称

主管部门 实施单位

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

指标

(30分)

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度

指标

(10分)

服务对象满

意度指标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：

职业年金虚账记实、实账计息

炎陵县人力资源和社会保障局 炎陵县社会保险服务中心

用于虚账记实，实账计息，保障职业年金发放，转

移，死亡人员职业年金支出。

保障全县职业年金单位缴纳部分虚账记实、实账计息，维

护社会稳定。

参保、领取人

数

6547人

参保、领取人

数6547人

10 10

职业年金发放

达标率

100%

职业年金发放

达标率100%

10 10

待遇发放及时

率

100%

待遇发放及时

率100%

10 10

职业年金虚帐

记实、实帐计

息金额预计

1200万元

职业年金虚帐

记实、实帐计

息金额预计

1200万元

10 10

离退休人员生

活水平

稳步提升

稳步提升离退

休人员生活水

平

10 10

生态效益 不影响

生态效益不影

响

10 10

政策制度持续

执行

长期执行 完成 10 10

服务对象满意

度

≥90%

服务对象满意

度≥95%

10 10

100 等级：优

年度资金总额 10 

其中：当年财政拨款

1200 1200 1200 100% 10

1200 1200 1200 10 100% 10

100 


机关社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		机关事业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				10000		10181		10181		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				10000		10181		10181		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				确保退休费按时足额发放，维护社会稳定。								用于按时足额发放离退休人员的退休费，有力地保障离退休人员的基本生活需求。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		机关养老发放待遇人数		3240人		机关养老发放待遇人数3240人		10		10

						质量指标		机关养老保险发放达标率		100%		机关养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		机关事业养老保险（县配套）金额预计		10181万元		机关事业养老保险（县配套）金额预计10181万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		保障离退休职工基本生活		是		保障离退休职工基本生活		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





职业年金

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		职业年金虚账记实、实账计息

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				1200		1200		1200		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				1200		1200		1200		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				用于虚账记实，实账计息，保障职业年金发放，转移，死亡人员职业年金支出。								保障全县职业年金单位缴纳部分虚账记实、实账计息，维护社会稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		参保、领取人数		6547人		参保、领取人数6547人		10		10

						质量指标		职业年金发放达标率		100%		职业年金发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计		1200万元		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计1200万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		离退休人员生活水平		稳步提升		稳步提升离退休人员生活水平		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





企业社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		企业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				165		165		165		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				165		165		165		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				基本养老金同级财政补助165万元。用于按时足额发放离退休人员的养老金，有力地保障参保离退休人员的基本生活需求。								确保企业职工养老金按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		企业养老保险发放人数		8653人		企业养老保险发放人数8653人		10		10

						质量指标		企业养老保险发放达标率		100%		企业养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		企业养老保险（县配套）金额预计		165万元		企业养老保险（县配套）金额预计165万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障企业职工基本生活		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





被征地农民返还社保费

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		被征地农民返还社保费

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				893		893		893		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				893		893		893		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				保障被征地农民权益，按政策返还到位，维护社会稳定								确保被征地农民返还社保费按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		被征地农民返还社保费发放人数		963人		被征地农民返还社保费发放人数963人		10		10

						质量指标		被征地农民返还社保费发放达标率		100%		被征地农民返还社保费发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		被征地农民返还社保费金额预计		893万元		被征地农民返还社保费金额预计893万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障被征地农民基本权益		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：
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附件1

项目支出绩效自评表

(   2023   年度)

项目支出

名称

主管部门 实施单位

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

指标

(30分)

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度

指标

(10分)

服务对象满

意度指标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：

企业养老保险（县配套）

炎陵县人力资源和社会保障局 炎陵县社会保险服务中心

基本养老金同级财政补助165万元。用于按时足额发放

离退休人员的养老金，有力地保障参保离退休人员的

基本生活需求。

确保企业职工养老金按时足额发放，维护社会的稳定。

企业养老保险

发放人数

8653人

企业养老保险

发放人数8653

人

10 10

企业养老保险

发放达标率

100%

企业养老保险

发放达标率

100%

10 10

待遇发放及时

率

100%

待遇发放及时

率100%

10 10

企业养老保险

（县配套）金

额预计

165万元

企业养老保险

（县配套）金

额预计165万

元

10 10

项目实施带来

的效益

保障企业职工

基本生活

完成 10 10

生态效益 不影响

生态效益不影

响

10 10

政策制度持续

执行

长期执行 完成 10 10

服务对象满意

度

≥90%

服务对象满意

度≥95%

10 10

100 等级：优

年度资金总额 10 

其中：当年财政拨款

165 165 165 100% 10

165 165 165 10 100% 10

100 


机关社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		机关事业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				10000		10181		10181		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				10000		10181		10181		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				确保退休费按时足额发放，维护社会稳定。								用于按时足额发放离退休人员的退休费，有力地保障离退休人员的基本生活需求。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		机关养老发放待遇人数		3240人		机关养老发放待遇人数3240人		10		10

						质量指标		机关养老保险发放达标率		100%		机关养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		机关事业养老保险（县配套）金额预计		10181万元		机关事业养老保险（县配套）金额预计10181万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		保障离退休职工基本生活		是		保障离退休职工基本生活		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





职业年金

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		职业年金虚账记实、实账计息

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				1200		1200		1200		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				1200		1200		1200		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				用于虚账记实，实账计息，保障职业年金发放，转移，死亡人员职业年金支出。								保障全县职业年金单位缴纳部分虚账记实、实账计息，维护社会稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		参保、领取人数		6547人		参保、领取人数6547人		10		10

						质量指标		职业年金发放达标率		100%		职业年金发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计		1200万元		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计1200万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		离退休人员生活水平		稳步提升		稳步提升离退休人员生活水平		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





企业社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		企业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				165		165		165		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				165		165		165		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				基本养老金同级财政补助165万元。用于按时足额发放离退休人员的养老金，有力地保障参保离退休人员的基本生活需求。								确保企业职工养老金按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		企业养老保险发放人数		8653人		企业养老保险发放人数8653人		10		10

						质量指标		企业养老保险发放达标率		100%		企业养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		企业养老保险（县配套）金额预计		165万元		企业养老保险（县配套）金额预计165万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障企业职工基本生活		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





被征地农民返还社保费

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		被征地农民返还社保费

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				893		893		893		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				893		893		893		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				保障被征地农民权益，按政策返还到位，维护社会稳定								确保被征地农民返还社保费按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		被征地农民返还社保费发放人数		963人		被征地农民返还社保费发放人数963人		10		10

						质量指标		被征地农民返还社保费发放达标率		100%		被征地农民返还社保费发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		被征地农民返还社保费金额预计		893万元		被征地农民返还社保费金额预计893万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障被征地农民基本权益		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：
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附件1

项目支出绩效自评表

(   2023   年度)

项目支出

名称

主管部门 实施单位

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

指标

(30分)

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度

指标

(10分)

服务对象满

意度指标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：

被征地农民返还社保费

炎陵县人力资源和社会保障局 炎陵县社会保险服务中心

保障被征地农民权益，按政策返还到位，维护社会稳

定

确保被征地农民返还社保费按时足额发放，维护社会的稳

定。

被征地农民返

还社保费发放

人数

963人

被征地农民返

还社保费发放

人数963人

10 10

被征地农民返

还社保费发放

达标率

100%

被征地农民返

还社保费发放

达标率100%

10 10

待遇发放及时

率

100%

待遇发放及时

率100%

10 10

被征地农民返

还社保费金额

预计

893万元

被征地农民返

还社保费金额

预计893万元

10 10

项目实施带来

的效益

保障被征地农

民基本权益

完成 10 10

生态效益 不影响

生态效益不影

响

10 10

政策制度持续

执行

长期执行 完成 10 10

服务对象满意

度

≥90%

服务对象满意

度≥95%

10 10

100 等级：优

年度资金总额 10 

其中：当年财政拨款

893 893 893 100% 10

893 893 893 10 100% 10

100 


系统维护20万

		附件1

		项目支出绩效自评表

		( 2023年度)

		项目支出名称		人社局系统网络维护

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县人力资源和社会保障局

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				20		20		20		10		100%		100

				其中：当年财政拨款				20		20		20		10		100%		100

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				保障各软件安全运行，确保信息安全。								社保信息系统安全运行。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		系统网络维护次数		每日		每日		20		20



						质量指标		系统正常运行率		100%		100%		10		10



						时效指标		系统网络维护及时率		100%		100%		10		10



						成本指标		系统网络维护预计金额		20万		20万		10		10



				效益
指标
(30分)		经济效益指标



						社会效益指标		推动信息化发展		有效		推动信息化发展		10		10



						生态效益指标		生态效益		不影响		不影响		10		10



						可持续影响指标		确保人社局系统安全运行		长期执行		长期执行		10		10



				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		受益对象满意度		99%		99%		10		10



		总分												100				等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人：沈丹          填报日期：2024.9.2      联系电话：15292165525  单位负责人签字：
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附件1

项目支出绩效自评表

( 2023年度)

项目支出

名称

主管部门 实施单位

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

指标

(30分)

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度

指标

(10分)

服务对象满

意度指标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

填表人：沈丹          填报日期：2024.9.2      联系电话：15292165525  单位负责人签字：

人社局系统网络维护

炎陵县人力资源和社会保障局 炎陵县人力资源和社会保障局

20 20 20 100% 100

20 20 20 100% 100

保障各软件安全运行，确保信息安全。 社保信息系统安全运行。

系统网络维护

次数

每日 每日 20 20

系统正常运行

率

100% 100% 10 10

系统网络维护

及时率

100% 100% 10 10

系统网络维护

预计金额

20万 20万 10 10

推动信息化发

展

有效

推动信息化发

展

10 10

生态效益 不影响 不影响 10 10

确保人社局系

统安全运行

长期执行 长期执行 10 10

受益对象满意

度

99% 99% 10 10

等级：优

10 

10 

100 


Sheet1

		附件2

		部门整体支出绩效自评表

		( 2023年度)

		预算部门名称		炎陵县人力资源和社会保障局　

		年度预算申请
(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				569.69		4655.99		4655.99		10		100%		100

				按收入性质分：								按支出性质分：

				其中          一般公共预算：4158.49								其中：基本支出：4655.99

				            政府性基金拨款：452								      项目支出：

				纳入专户管理的非税收入拨款：

				                  其他资金：45.5

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				坚持民生为本，着力促进城乡就业；强化保障能力，认真抓好社保经办；围绕人才兴县，积极服务人事人才；服务发展大局，维护稳定劳动关系。								管理规范、程序到位，群众满意，维护了社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出指标
(50分)		数量
指标		单位人数		46人		单位人数46人		20		20



						质量
指标		资金使用合规性		100%		资金使用合规性100%		10		10



						时效
指标		资金发放及时率		100%		资金发放及时率100%		10		10



						成本
指标		单位基本支出工作经费金额预计		4655.99万元		支出金额4655.99万元		10		10



				效益指标
(30分)		经济效
益指标		履行人社职能，提高资金的使用效益和绩效水平		是		履行人社职能，提高资金的使用效益和绩效水平		10		10



						社会效
益指标		提高公众政策知晓率		是		提高公众政策知晓率		10		10



						生态效
益指标		生态效
益



						可持续影
响指标		社会保障体系不断完善		持续		社会保障体系不断完善		10		10



				满意度指标
(10分)		服务对象
满意度指
标		满意度		≥95%		满意度≥95%		10		10



		总分												100				等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人：沈丹        填报日期：2024.9.2    联系电话：15292165525   单位负责人签字：





Sheet2





Sheet3
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附件2

部门整体支出绩效自评表

( 2023年度)

预算部门

名称

年度预算

申请

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额

按收入性质分： 按支出性质分：

其中          一般公共预算：4158.49 其中：基本支出：4655.99

            政府性基金拨款：452        项目支出：

纳入专户管理的非税收入拨款：

                  其他资金：45.5

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

(50分)

数量

指标

质量

指标

时效

指标

成本

指标

效益指标

(30分)

经济效

益指标

社会效

益指标

生态效

益指标

可持续影

响指标

满意度指

标

(10分)

服务对象

满意度指

标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差

。

填表人：沈丹        填报日期：2024.9.2    联系电话：15292165525   单位负责人签字：

炎陵县人力资源和社会保障局　

569.69 4655.99 4655.99 100% 100

坚持民生为本，着力促进城乡就业；强化保障能

力，认真抓好社保经办；围绕人才兴县，积极服

务人事人才；服务发展大局，维护稳定劳动关系

。

管理规范、程序到位，群众满意，维护了社会的稳定。

单位人数 46人 单位人数46人 20 20

资金使用合规

性

100%

资金使用合规

性100%

10 10

资金发放及时

率

100%

资金发放及时

率100%

10 10

单位基本支出

工作经费金额

预计

4655.99万元

支出金额

4655.99万元

10 10

履行人社职

能，提高资金

的使用效益和

绩效水平

是

履行人社职

能，提高资金

的使用效益和

绩效水平

10 10

提高公众政策

知晓率

是

提高公众政策

知晓率

10 10

生态效

益

社会保障体系

不断完善

持续

社会保障体系

不断完善

10 10

满意度 ≥95% 满意度≥95% 10 10

等级：优

10 

100 


Sheet1

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(  2023 年度)

		项目支出名称		城乡居民基本养老保险(县配套)

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				345万		345万		345万		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				345万		345万		345万		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				用于按时足额发放退休人员的养老金及配套缴纳2023年度社保费人员的缴费补贴。								做到管理规范、程序到位，群众满意，社会反响好。确保养老金按时足额发放，确保缴费补贴资金足额到位，保障参保人权益,维护社会稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		缴费人数		≥49705人		城乡居民基本养老保险缴 费人数≥49705人		10		10

						质量指标		养老保险按时按标准足额缴纳		100%		100%		10		10

						时效指标		养老待遇发放及 时率		100%		养老待遇发放及时率100%
		10		10

						成本指标		城乡居民基本养老保险（县配套）资金		345万元		城乡居民基本养老保险（县配套）资金345万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标		利息收益率		≥1.1%		≥1.1%		10		10

						社会效益指标		政策知晓率		100%		政策知晓率100%		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		参保人员满意度		≥95%		≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人：李丹      填报日期：  2024.9.2        联系电话： 13975345315        单位负责人签字：






image1.emf
附件1

项目支出绩效自评表

(  2023 年度)

项目支出

名称

主管部门 实施单位

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

指标

(30分)

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度

指标

(10分)

服务对象满

意度指标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

填表人：李丹      填报日期：  2024.9.2        联系电话： 13975345315        单位负责人签字：

城乡居民基本养老保险(县配套)

炎陵县人力资源和社会保障局 炎陵县社会保险服务中心

345万 345万 345万 100% 10

345万 345万 345万 10 100% 10

用于按时足额发放退休人员的养老金及配套缴纳2023

年度社保费人员的缴费补贴。

做到管理规范、程序到位，群众满意，社会反响好。确保

养老金按时足额发放，确保缴费补贴资金足额到位，保障

参保人权益,维护社会稳定。

缴费人数 ≥49705人

城乡居民基本

养老保险缴 

费人数≥

49705人

10 10

养老保险按时

按标准足额缴

纳

100% 100% 10 10

养老待遇发放

及 时率

100%

养老待遇发放

及时率100%

10 10

城乡居民基本

养老保险（县

配套）资金

345万元

城乡居民基本

养老保险（县

配套）资金

345万元

10 10

利息收益率 ≥1.1% ≥1.1% 10 10

政策知晓率 100%

政策知晓率

100%

10 10

生态效益 不影响

生态效益不影

响

10 10

政策制度持续

执行

长期执行 完成 10 10

参保人员满意

度

≥95% ≥95% 10 10

100 等级：优

10 

100 


机关社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		机关事业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				10000		10181		10181		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				10000		10181		10181		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				确保退休费按时足额发放，维护社会稳定。								用于按时足额发放离退休人员的退休费，有力地保障离退休人员的基本生活需求。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		机关养老发放待遇人数		3240人		机关养老发放待遇人数3240人		10		10

						质量指标		机关养老保险发放达标率		100%		机关养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		机关事业养老保险（县配套）金额预计		10181万元		机关事业养老保险（县配套）金额预计10181万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		保障离退休职工基本生活		是		保障离退休职工基本生活		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





职业年金

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		职业年金虚账记实、实账计息

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				1200		1200		1200		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				1200		1200		1200		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				用于虚账记实，实账计息，保障职业年金发放，转移，死亡人员职业年金支出。								保障全县职业年金单位缴纳部分虚账记实、实账计息，维护社会稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		参保、领取人数		6547人		参保、领取人数6547人		10		10

						质量指标		职业年金发放达标率		100%		职业年金发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计		1200万元		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计1200万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		离退休人员生活水平		稳步提升		稳步提升离退休人员生活水平		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





企业社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		企业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				165		165		165		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				165		165		165		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				基本养老金同级财政补助165万元。用于按时足额发放离退休人员的养老金，有力地保障参保离退休人员的基本生活需求。								确保企业职工养老金按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		企业养老保险发放人数		8653人		企业养老保险发放人数8653人		10		10

						质量指标		企业养老保险发放达标率		100%		企业养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		企业养老保险（县配套）金额预计		165万元		企业养老保险（县配套）金额预计165万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障企业职工基本生活		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





被征地农民返还社保费

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		被征地农民返还社保费

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				893		893		893		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				893		893		893		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				保障被征地农民权益，按政策返还到位，维护社会稳定								确保被征地农民返还社保费按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		被征地农民返还社保费发放人数		963人		被征地农民返还社保费发放人数963人		10		10

						质量指标		被征地农民返还社保费发放达标率		100%		被征地农民返还社保费发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		被征地农民返还社保费金额预计		893万元		被征地农民返还社保费金额预计893万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障被征地农民基本权益		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：
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附件1

项目支出绩效自评表

(   2023   年度)

项目支出

名称

主管部门 实施单位

项目资金

(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50分)

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益

指标

(30分)

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意度

指标

(10分)

服务对象满

意度指标

总分

归口管理业务股室审核意见

备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;

     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：

机关事业养老保险（县配套）

炎陵县人力资源和社会保障局 炎陵县社会保险服务中心

10000 10181 10181 100% 10

10000 10181 10181 10 100% 10

确保退休费按时足额发放，维护社会稳定。

用于按时足额发放离退休人员的退休费，有力地保障离退

休人员的基本生活需求。

机关养老发放

待遇人数

3240人

机关养老发放

待遇人数3240

人

10 10

机关养老保险

发放达标率

100%

机关养老保险

发放达标率

100%

10 10

待遇发放及时

率

100%

待遇发放及时

率100%

10 10

机关事业养老

保险（县配

套）金额预计

10181万元

机关事业养老

保险（县配

套）金额预计

10181万元

10 10

保障离退休职

工基本生活

是

保障离退休职

工基本生活

10 10

生态效益 不影响

生态效益不影

响

10 10

政策制度持续

执行

长期执行 完成 10 10

服务对象满意

度

≥90%

服务对象满意

度≥95%

10 10

100 等级：优

10 

100 


机关社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		机关事业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				10000		10181		10181		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				10000		10181		10181		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				确保退休费按时足额发放，维护社会稳定。								用于按时足额发放离退休人员的退休费，有力地保障离退休人员的基本生活需求。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		机关养老发放待遇人数		3240人		机关养老发放待遇人数3240人		10		10

						质量指标		机关养老保险发放达标率		100%		机关养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		机关事业养老保险（县配套）金额预计		10181万元		机关事业养老保险（县配套）金额预计10181万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		保障离退休职工基本生活		是		保障离退休职工基本生活		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





职业年金

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		职业年金虚账记实、实账计息

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				1200		1200		1200		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				1200		1200		1200		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				用于虚账记实，实账计息，保障职业年金发放，转移，死亡人员职业年金支出。								保障全县职业年金单位缴纳部分虚账记实、实账计息，维护社会稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		参保、领取人数		6547人		参保、领取人数6547人		10		10

						质量指标		职业年金发放达标率		100%		职业年金发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计		1200万元		职业年金虚帐记实、实帐计息金额预计1200万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		离退休人员生活水平		稳步提升		稳步提升离退休人员生活水平		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





企业社保

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		企业养老保险（县配套）

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				165		165		165		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				165		165		165		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				基本养老金同级财政补助165万元。用于按时足额发放离退休人员的养老金，有力地保障参保离退休人员的基本生活需求。								确保企业职工养老金按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		企业养老保险发放人数		8653人		企业养老保险发放人数8653人		10		10

						质量指标		企业养老保险发放达标率		100%		企业养老保险发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		企业养老保险（县配套）金额预计		165万元		企业养老保险（县配套）金额预计165万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障企业职工基本生活		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：





被征地农民返还社保费

		附件1

		项目支出绩效自评表

		(   2023   年度)

		项目支出名称		被征地农民返还社保费

		主管部门		炎陵县人力资源和社会保障局								实施单位		炎陵县社会保险服务中心

		项目资金(万元)						年初预算数		全年预算数		全年执行数		分值		执行率		得分

				年度资金总额				893		893		893		10		100%		10

				其中：当年财政拨款				893		893		893		10		100%		10

				上年结转资金

				其他资金

		年度总体目标		预期目标								实际完成情况

				保障被征地农民权益，按政策返还到位，维护社会稳定								确保被征地农民返还社保费按时足额发放，维护社会的稳定。

		绩效指标		一级指标		二级指标		三级指标		年度指标值		实际完成值		分值		得分		偏差原因分析及改进措施

				产出
指标
(50分)		数量指标		被征地农民返还社保费发放人数		963人		被征地农民返还社保费发放人数963人		10		10

						质量指标		被征地农民返还社保费发放达标率		100%		被征地农民返还社保费发放达标率100%		10		10

						时效指标		待遇发放及时率		100%		待遇发放及时率100%		10		10

						成本指标		被征地农民返还社保费金额预计		893万元		被征地农民返还社保费金额预计893万元		10		10

				效益
指标
(30分)		经济效益指标

						社会效益指标		项目实施带来的效益		保障被征地农民基本权益		完成		10		10

						生态效益指标		生态效益		不影响		生态效益不影响		10		10

						可持续影响指标		政策制度持续执行		长期执行		完成		10		10

				满意度
指标
(10分)		服务对象满意度指标		服务对象满意度		≥90%		服务对象满意度≥95%		10		10

		总分												100		100		等级：优

		归口管理业务股室审核意见

		备注:1.“执行率”-“全年执行数”/“全年预算数”;
     2.总分设置为100分,等级划分为:90分(含)-100分为优,80分(含)-90分为良60分(含)-80分为较差,60分以下为差。

		填表人： 张彧            填报日期：2024.9.2           联系电话：13874100666       单位负责人签字：






