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2023年度炎陵县退役军人事务局
整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1.主要职能
（1）贯彻执行党和国家关于退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策法规，贯彻执行省、市有关地方性法规、规章、退役军人事务发展规划和政策，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲一切奉献的精神风范和价值导向。
（2）负责全县军队转业干部，复原干部、离退休干部、退役士兵和无兵籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作；
（3）组织指导全县退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。
（4）贯彻落实国家、省、市关于退役军人特殊保障政策，全同有关部门拟定相关政策措施并组织实施。
（5）组织协调落实全县移交地方的离休退休军人、符合条件的期他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作。
（6）贯彻落实全县伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，组织实施有关退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策。
（7）组织指导全县拥军优属工作。
（8）负责全县烈士及退役军人荣誉奖励、烈士陵园管理维护、纪念活动等工作。
（9）开展全县退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助活动。
（10）完成县县委、县人民政府交办的其他工作。
2.机构情况
退役军人事务局现有编制14人，在职人数12人。属独立核算的行政单位。
3.人员情况
退役军人事务局现有编制14人，其中：行政编6人，全额事业编8人。2023末在职人数12人。
[bookmark: _GoBack]二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年全年收入158.7948万元，其中：财政拨款收入158.7948万元。
2023年全年支出158.7948万元，其中：基本支出158.7948万元（基本工资41.9856万元、津贴补贴23.1852万元、奖金29.3288万元、机关事业单位基本养老保险缴费13.8005万元、职工基本医疗保险缴费5.6705万元、公务员医疗补助缴费1.9556万元、其他社会保障缴费0.6720万元、住房公积金11.5140万元、其他工资福利支出0元、生活补助4.2360万元、公用经费16.4466万元）。
（二）项目支出情况
无
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
2023年认真开展各类优抚对象的权益保障工作，及时做好退役安置和教育培训工作，广泛开展双拥优抚工作，维护社会稳定，以及做好本单位扶贫等工作，完成了年度任务与支出，实现了预期目标，服务对象满意率达到90%以上，受益对象满意率90%。
七、存在的问题及原因分析
公用经费、人员经费预算口径不足，部分项目未纳入年初预算或预算不足。
8、 下一步改进措施
建议将公用经费、人员经费全口径预算充足，根据实际情况调整业务性专项预算。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无

