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2023年度炎陵县垄溪乡人民政府
部门整体支出绩效自评报告
 







单位名称：炎陵县垄溪乡人民政府








1、 基本情况
（一）单位基本情况
1．机构情况
[bookmark: _GoBack]垄溪乡人民政府内设机构包括：党建党政办公室、民生事务办公室、平安法治和应急管理办公室、财政办公室、农业综合服务中心、生态事务中心、退役军人服务站、综合行政执法大队、自然资源所。
2．人员情况
2023年末财政供养人数51人，在职全额预算拨款51人，其中：政府办公厅（室）及相关机构事务25人；党委办公厅（室）及相关机构事务3人；人大事务1人；农业农村14人；文化和旅游2人；财政事务4人；退役军人管理事务2人。另有差额拨款6人,遗属3人。
（二）单位年度整体支出绩效目标、专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1．单位年度整体支出绩效目标
凝心聚力抓项目，营造发展环境新气象。一是做强经济增量，二是聚力项目攻坚，三是优化营商环境；
指成拳抓产业，启动发展动能新引擎。一是做优特色农业，二是做强生态工业，三是做活文旅康养；
持续发力抓民生，谱写民生保障新篇章。一是巩固拓展脱贫攻坚成果，二是建设宜居和美乡村，三是深化农村改革；
多措并举抓治理，营造安全发展新风尚。一是突出抓好生态保护，二是压实安全生产责任，三是全面提升治理水平；
有的放矢抓作风，展现政府建设新风采。一是坚定政治方向，二是坚持依法行政，三是坚守廉洁底线。
2．专项资金绩效目标
（1）垄溪茶垅黄桃产业园基础设施及公共服务配套工程：①茶垅中塅组至杨桥组新修道路全长3300米，宽3.5米；②黄沙组至石井组道路硬化全长1400米，宽3.5米；③下洞组至黄沙组道路硬化全长1254米，宽3.5米；④生产步道总长1000米，宽2.0米。
（2）秋田村和美乡村建设：对悬空、跨方处进行护坡加固，增设涵管，路面损毁处进行硬化等方式消除安全隐患，便利秋田村村民交通出行。
（3）茶垅村基础设施建设：扩宽茶垅村主干道2米，消除路面安全隐患，便于茶垅村村民交通出行。
（4）茶垅村文化基础设施建设：增设排练厂棚、监控设备、音箱、显示屏和乐器等设备，便于增强丰富茶垅村村民精神文化需求。
3．其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
无。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度一般公共预算基本支出920.98万元，占总支出的82.66%。其中，按支出经济分类：工资福利支出629.23万元，商品和服务支出286.45万元，对个人和家庭的补助支出5.3万元；按支出功能分类：一般公共服务支出401.17万元，公共安全支出0.3万元，科学技术支出7.39万元，文化旅游体育与传媒支出25.86万元，社会保障和就业支出107.6万元，卫生健康支出25.53万元，农林水支出298.63万元，住房保障支出54.5万元。
（2） 项目支出情况
2023年度一般公共预算项目支出191.23万元，占总支出的17.16%。
1．2023年度专项资金安排和使用管理情况
2023年度专项资金安排共实施4个项目，已完工项目3个，1个项目预估2024年度完工，基本完成了项目年度绩效目标。
（1）垄溪茶垅黄桃产业园基础设施及公共服务配套工程安排使用151.23万元（尚未竣工）。修建项目：①茶垅中塅组至杨桥组新修道路全长3300米，宽3.5米；②黄沙组至石井组道路硬化全长1400米，宽3.5米；③下洞组至黄沙组道路硬化全长1254米，宽3.5米；④生产步道总长1000米，宽2.0米。项目效益：本项目为茶垅黄桃产业发展提供相应的道路基础设施建设，以工代赈促进乡村经济发展。
（2）秋田村和美乡村建设安排使用20万元。秋田村仓下组、大湾组、石坑组、梨树组、均田组主干道及林道，历年来受到雨水的冲击，造成道路一共15处悬空，存在交通安全隐患。维修项目：对悬空、跨方处进行护坡加固，增设涵管，路面损毁处进行硬化。项目效益：消除道路安全隐患，便利秋田村村民交通出行。
（3）茶垅村基础设施建设安排使用10万元。茶垅村因进村主干道路面狭窄，弯道较多，给车辆,人员通行造成较大安全隐患，建设项目：扩宽茶垅村主干道2米。项目效益：消除路面安全隐患，便于茶垅村村民交通出行。
（4）茶垅村文化基础设施建设安排使用10万元。茶垅村文艺爱好者较多，村民群众对精神文化需求日益增强，村文化基础设施投入不足，一直没有规范的场所，给村民群众的发展带来了局限性，建设项目：增设排练厂棚、监控设备、音箱、显示屏和乐器等设备。项目效益：增强丰富茶垅村村民精神文化需求。
2．除专项资金以外的其他项目支出情况
无。
三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算支出2万元，占总支出的0.18%，其中：2万元为人大工作室经费支出。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
社会保险基金预算支出91.55万元，占总支出的8.22%，其中：机关事业单位基本养老保险预算支出63.58万元，职工基本医疗保险预算支出24.94万元，其他社会保障预算支出3.03万元。
六、部门整体支出绩效情况
一般公共预算、政府性基金预算完成年度绩效目标任务，保障了政府各部门资金正常使用，保障了政府各部门的正常运转，实现了一般公共预算、政府性基金预算资金的使用效益。发挥部门职责，严格执行预算资金管理，一般公共预算、政府性基金预算资金年度在履职效能、社会效应等方面，发挥了资金使用的最大效益，为我单位可持续发展、发展经济、公共服务发挥巨大作用。
七、存在的问题及原因分析
（一）预算管理方面
1.部分绩效目标设置不够完备。对于项目支出，虽然设立了项目资金绩效目标，但仍无法预计后续突发追加情况。，导致目标设置不够细化和量化。
2.部分项目预算约束性不够。预算编制不够扎实，在预算执行过程中调整变动比较大， 客观存在实际支出与年初预算发生偏差。
（二）资金分配、使用和管理方面
1.部分项目预算执行率偏低。主要原因：一是部分项目资金下达时间晚，一定程度上影响了资金的计划统筹使用；二是部分项目实施周期较长，处于建设期，预算执行缓慢，资金使用相对比较集中。
2.部分款项支付不及时。主要原因：上级财政资金缺口较大，资金审批流程长，部分项目款项支付需要较长周期进行排队请款。
8、 下一步改进措施
（一）预算管理方面
1.进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时，要求指向明确，细化量化、合理可行、相应匹配，加强与业务部门在项目绩效工作的沟通管理，以利于对工作的有效指导、过程的有效控制、结果的精确评价。
2.加快预算执行力度，强化预算约束。积极争取财政支持，力争年初预算安排足额到位。增强预算的刚性约束，严格做到“无预算不支出”，强化预算对执行的控制。加强对各项支出的审核管理，严格执行各项经费开支标准。
（二）资金分配、使用和管理方面
1.合理安排项目资金，加快支出进度。年初下达的基本支出预算及时用款，足额保障单位正常运转，项目支出预算要加快执行，根据项目实施进度合法、合规、及时办理资金支付手续。
2.优化资金分配，提高资金使用效益。坚决落实过紧日子要求，建立节约型财政保障机制，精准保障重点刚性支出，严格控制一般性支出，厉行节约办事。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
绩效自评结果为良好，无其他需要说明情况。

