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2023年度中共炎陵县委统一战线工作部整体支出绩效自评报告







单位名称：中共炎陵县委统一战线工作部







一、基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能。
根据县委“三定”工作文件规定，本部门的主要职能职责是：（1）贯彻执行中央、省委、市委和县委关于统一战线工作的方针、政策，并对统一战线的理论和方针政策调查研究；向上级统战部门和县委反映情况，提出开展统战工作的意见和建议；检查统战政策执行情况，协调统一战线各方面的关系。（2）负责联系全县无党派人士，及时通报情况，反映他们的意见和建议；研究、贯彻党领导的多党合作和政治协商制度的方针、政策；落实中央和上级党委关于发挥无党派人士参政议政和民主监督作用的方针政策和安排部署，为县委同无党派进行政治协商做好组织联系工作；受县委委托，向无党派代表人士通报县委的重要情况和重大决定。（3）负责调查研究、督促检查有关民族和宗教工作重大方针、政策的贯彻落实情况，联系少数民族和宗教界代表人物。（4）负责开展以祖国统一及促进我县经济发展为重点的海外统战工作，联系香港、澳门和海外有关社团及代表人士；开展海内外统一战线的宣传工作。（5）负责党外人士的政治安排；会同组织部门做好培养、考察、选拔、推荐党外人士担任人大机关、政府工作部门、政协机关和司法机关及乡镇领导职务的工作；做好党外后备干部和新的社会阶层代表人物队伍的建设工作；负责县人大党外代表和县政协委员配备工作。（6）调查研究并反映我县民营经济代表人士情况，协调关系、提出政策建议；团结、帮助、教育、引导民营经济代表人士，积极开展思想政治工作；参与有关规范性文件的研究制定，为促进我县民营经济的发展提供服务。（7）负责联系、培养党外知识分子代表人物；调查研究党外知识分子情况，反映意见，协调关系，提出政策建议。（8）负责联系指导县工商联、县侨联等有关社会团体工作；会同有关部门做好宗教团体的人士安排工作，负责做好有关统战对象的工作。（9）负责指导我县各基层党委、人民团体、企事业单位、新社会阶层人士的统一战线工作；负责协调统一战线有关部门的联系；负责全县党外干部和统战系统干部的培训工作；（10）负责做好民族宗教侨务工作；（11）完成上级和县委、县政府交办乡村振兴等其他中心工作。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
本部门内设科室3个分别为：办公室、民宗办、非公经济和侨务工作办，下属股级单位党外知识分子服务中心。与上年相比无变动。
3． 人员情况，包括当年变动情况及原因。
本部门有编制数13个，年末实有人数11人。与上年相比减少1人，2023年调出1人，双开1人，调入1人。
（2） 部门年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标。
1.维护好民族宗教领域和谐稳定；2.加强同港澳、海外人士的联络联谊；3.加强同心美丽乡村建设；4.进一步发挥好新的社会阶层人士在基层治理中的作用；5.加强与党外人士的沟通交流和联络联谊；6.帮助解决统战对象生活中的问题困难等。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款支出年初预算数为2185213元，支出决算数为2238676.23元，完成年初预算的102.45%。其中：
1. 一般公共服务支出-统战事务-行政运行。年初预算为1780050元，决算支出1724771.97元，完成年初预算96.89%，决算数小于预算数的主要原因是人员调整等。
2.一般公共服务支出-民族事务-民族工资专项。年初预算为0.00元，决算支出10000.00元，主要原因是株洲市财政局拨民族宗教工作经费。
3.一般公共服务支出-统战事务-其他统战事务。年初预算为0.00元，决算支出150000.00元，主要原因是株洲市统战部拨付工作经费。
4.社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位养老保险缴费支出。年初预算数为167924元，决算数为151269.92元，完成年初预算的90.08%，主要原因是人员进出有差别。
5.社会保障和就业支出-财政对其他社会保险基金的补助-财政对失业保险基金的补助。年初预算数为2060元，决算数为2028.16元，完成了预算数的98.45%，主要原因是人员进出有差别。
6.社会保障和就业支出-财政对其他社会保险基金的补助-财政对工伤保险基金的补助。年初预算数为3833元，决算数为3438.22元，完成了年初预算的89.7%，主要原因是人员进出有差别。
7.卫生健康支出-行政事业单位医疗-行政单位医疗。年初预算数为69399元，决算数为66000.96元，完成了年初预算95.1%，主要原因是人员进出有差别。
8.卫生健康支出-行政事业单位医疗-公务员医疗补助支出。年初预算数为23934元，决算数为0元，完成了年初预算的0%，主要原因是公务员医疗缴费取消。
9.卫生健康支出-行政事业单位医疗-其他行政事业单位医疗支出。年初数为1360元，决算数是1470元，完成年初预算的108.09%；主要原因是人员进出有差别。
10.住房保障支出-住房改革支出-住房公积金支出。年初预算数132921.60元，决算数为129697元，完成97.57%。主要原因是人员进出有差别。
（3） 项目支出情况
本部门无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本部门无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况
本部门无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
本部门无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
（一）固守“一个圆心”，共同思想基础更加坚实。思想引领“铸根”。制定下发《全县统一战线学习贯彻中共二十大精神工作方案》，将学习宣传贯彻中共二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想等内容列为部机关理论学习中心组“第一专题”、机关党支部“第一议题”、各级各类培训“第一重点”，扎实推进“五学两助”实践活动，发动全县统一战线近150名学员参学“网上社院”，不断掀起学习热潮。成功举办“凝心聚力新征程 团结奋斗向未来”中共二十大金句诵读活动，对党外知识分子、新的社会阶层人士、民宗领域开展“中共二十大精神”“铸牢中华民族共同体意识”等宣讲活动，组织非公经济代表人士30余名开展理想信念教育培训，分批开展党外人士谈心谈话，筹备举办“凝聚知联力量 助力乡村振兴”三下乡活动，不断深化各领域统战成员坚定跟党走的理想信念。工作机制“塑魂”。认真贯彻落实“五个纳入”“四个带头”工作机制，坚持把统战工作放在全县经济社会发展全局中统一谋划、统筹安排，将宗教工作纳入党校教学内容、纳入维护政治安全和意识形态工作责任制考核，抓好常态化落实。组织召开县委统一战线工作领导小组2023年全体会议，制定领导小组工作规则，加强对民族宗教、民营经济等工作研究部署、协调指导，统战工作领导小组研究宗教工作2次，协调解决涉宗教事务问题2个，推动落实部门联动工作4次，县委理论学习中心组组织相关学习2次，“领导小组议大事、协调机制抓日常”的议事机制架构进一步完善。协助县委推动《中共中央关于加强新时代统一战线工作的意见》和省委、市委实施意见的贯彻落实，出台县委实施意见；以领导小组办公室名义下发《乡镇（街道）统战委员工作职责》，推行乡镇统战委员年度述职考核机制，切实推动履行做好统战工作主体责任，不断夯实基层统战工作。队伍建设“强心”。制定出台“六个共同”、党外干部工作联席会议等制度，有针对性地加强党外干部梯次选配，落实县委常委与党外代表人士联谊交友制度，做好无党派人士认定工作，不断加强党外代表人士队伍建设。组织召开民宗领域专题学习培训会，引导统战干部和广大统战成员树牢总体国家安全观，协同做好统战领域风险隐患的排查研判、监测预警等工作，不断提升统战干部干事创业本领和风险防范能力。以“五型”机关建设为抓手，落实“作风建设年”要求，扎实推进主题教育，深化“一月一课一片一实践”主题党日活动，抓实机关作风效能。
（二）擦亮“两大品牌”，统战社会影响更有广度。唱响“炎帝文化”品牌。加强炎帝陵和炎帝文化宣传，成功举办“癸卯年东莞台商子弟学校恭祝炎帝神农氏千秋圣诞祭祀大典”、香港新界社团联会沙田地委会考察交流、湖南省侨界青年“走进炎陵”、一个字让你爱上中国·2023中国寻根之旅夏令营湖南营、长三角珠三角株洲籍民营企业家代表走进炎陵、澳门家国情怀历史学会来炎考察交流等重大祭典活动18场次，以及游客体验式、研学祭典活动23场次。台籍师生祭祀炎帝的新闻在6月5日CCTV4《海峡两岸》栏目中播出，央视一套《新闻联播》《晚间新闻》、央视四套《海峡两岸》先后四次宣传报道炎帝陵，国台办新闻发言人为炎帝陵海峡两岸交流工作进行“点赞”。持续加强县域间、景点间文化交流合作，邀请东莞台商子弟学校、陕西黄帝陵、河南黄帝故里、浙江大禹陵、湖北炎帝故里、甘肃伏羲陵等地来炎开展文化交流；4月26日-27日举办炎陵、安仁、茶陵“三县”炎帝文化研讨交流会，与会人员近200人。经县委主要领导亲自向上级相关部门汇报，带队外出开展炎帝文化交流，得到市委、市委统战部领导的重视和大力支持，促成海峡两岸炎帝神农文化祭活动于9月22—24日在炎陵县举办。本次活动是10余年来炎陵县接待规模最大、时间最长、活动最多的一次，获得了上级领导、台湾嘉宾和社会各界的高度肯定赞誉。中央、省市和台湾、港澳多家媒体等发布稿件53篇，社会影响面广，“炎帝文化”品牌愈发响亮。做实“民族团结”品牌。进一步繁荣民族文化，4月22日举办神农谷第一届民俗文化节，欢庆畲族三月三；11月28日举办癸卯年“盘王节”民俗文化活动，用庄严而热闹的祭祀方式祭祀瑶族祖先盘王。在中村瑶族乡开展民族团结文旅小镇建设工作，争取有关专项衔接补助资金150万元，完成农田灌溉储水坝建设，建设黄桃品牌宣传长廊；投入300余万元完成“两何”故居建设，民族乡村基础设施进一步完善。6月30日纪念何炳麟诞辰146周年暨民进全国会史教育基地揭牌仪式在中村瑶族乡顺利举行。故居开馆后，吸引了省内各地民进和党政机关来炎开展主题教育活动，切实带动民族乡村的经济文化发展。
（三）做强“三个一批”，统战事业发展更焕风采。拓展一批特色阵地。坚持把阵地打造牢牢抓在手上，在鹿原镇西草坪村、十都镇青石岗村、策源乡荣塘村开展省、市级“同心美丽乡村”建设工作，重点在霞阳镇、中村瑶族乡、炎帝陵、神农谷等处持续深入打造唐丽辉党外知识分子工作室、新的社会阶层人士实践创新基地、民族团结服务站、铸牢中华民族共同体意识教育实践基地、省统一战线教育基地、华侨文化交流基地等一批有特色的统战工作阵地。炎帝陵、红军标语博物馆被授予湖南统一战线教育基地，炎帝陵海峡两岸交流基地以第一等次获评省涉台交流优秀基地，炎帝陵华侨文化交流工作获全省推介。7月27日，省侨联党组书记、副主席孙民生来炎调研神农谷国家森林公园华侨文化交流基地创建工作情况，对神农谷相关创建工作给予了充分肯定。构建一方稳固基石。紧扣铸牢中华民族共同体意识主线，指导龙渣学校和坳头村成功创建为全市民族团结进步示范单位，结合新时代文明实践站（所）、同心美丽乡村建设等工作开展“民族团结进步月”等系列主题活动。走访全县乡镇和有关村、社区，开展基层基础工作督导和调研活动，做好省市有关专项督查备检工作。不断压实“三级网络两级责任制”，依法规范各类宗教活动，以“教风整顿”和“崇俭戒奢”活动为抓手，开展宗教活动场所安全检查和专项治理行动，持续深化宗教领域突出问题治理。深入推进宗教活动场所教风建设，扎实开展“五进五好”活动，切实引导宗教与社会主义社会相适应。开展一批服务活动。以季节为期开展联侨服务活动，接待炎陵籍华人、美中经文协会创会董事长卫高荣回乡祭祖，主动为炎陵籍新西兰侨商对接相关企业和合作社开展业务合作，6月和8月积极做好市侨联海外顾问张琪院士来炎考察和帮扶相关服务工作，向上馆村捐赠了价值2万元的帮扶物资，为3位困难家庭学子发放了帮扶助学金。深入推进“三百三助”活动，支持新的社会阶层人士举办10余期电子商务培训，受益群众达两千余人；依托网红经济激发产业活力，广泛动员新的社会阶层人士开展“云赏花”系列直播带景活动；组建新的社会阶层人士志愿服务队，开展“希望小屋”“七彩假期夏令营”“高考护考”等社会服务送上门活动，不断推动关爱服务走进基层。开展助力炎陵黄桃线上销售系列活动，支持新的社会阶层人士在坎坪黄桃市场开设炎陵黄桃服务站，举办“炎陵好桃送好人—致敬行善者”“炎陵黄桃节”等活动，推动黄桃产销两旺、果农增收。在新的社会阶层人士实践创新基地成立首个政协委员工作室，打造数字乡村振兴委员工作室、鱼片志愿者委员工作室，推动委员工作室向群众延伸，成为新的社会阶层人士服务基层群众的重要阵地。
（四）落实“八件实事”，服务中心大局更富成效。开展资政建言。严格落实“党委出题、党派调研、政府采纳、部门落实”工作机制，部机关班子成员以“铸牢中华民族共同体意识的主要问题及障碍研究”“统战宣传工作路径与机制研究”等为课题深入基层开展调研。组织党外人士以“发展少数民族乡村文旅产业”“打造创业炎陵、万事无忧营商环境品牌”等为主题开展考察调研、建言献策、专项民主监督等活动，形成调研报告11篇。优化营商环境。严格落实县级领导联系企业制度，开展“三送三解三优”“访企纾困，助力发展”等活动，选派210名干部定点联系585家企业，收集汇总并解决企业问题256个，开展“春风行动”为企业解决1500余个用工缺口，“法治体检”“税法进企业”等系列活动常态开展，企业满意度进一步提升。举行政企“早餐会”，举办女企业家联谊、电商创新创业大赛等活动，开展“优秀民营企业家”“纳税十强企业”评选活动，推荐民营企业申报三湘民营企业百强榜单、“培育制造名城—株洲市民营企业50强”评选，参加2023 中国民营企业社会责任优秀案例遴选，合力营造尊商亲商爱商的浓厚氛围。完成2023年全省营商环境主观评价工作，《株洲市炎陵县发展“好环境”孕育经济“高质量”》在省级专报刊发，获毛伟明省长肯定性批示。引导人才回归。推进新乡贤助力行动，在全县印发《关于做好“新乡贤”统计工作的通知》文件，形成了一份123人的乡贤名册。在水口镇水西村建立新乡贤协会，建立新乡贤基地，水口水西村成功创建为全国乡村治理示范村。严格落实“五个一”行动，完善炎陵籍在外企业家数据库，整理了一份200余人的炎陵籍在外企业家通讯录。成立“炎陵县湘商回归和返乡创业工作专班”，利用异地商会，开展“迎老乡、回故乡、建家乡”行动，推动湘商回归，成功举办返乡企业家迎新春恳谈会暨招商引资签约会、长三角珠三角株洲籍民营企业家代表走进炎陵、广东省湖南炎陵商会换届大会暨湖南省炎陵县招商引资推介会、“湘商回归 返乡创业回故乡建家乡”创业主题沙龙等活动，积极引导商会、企业家来炎投资兴业，截至目前成功引进湘商回归项目7个，全县新增返乡创业1091人，新增返乡人员创业市场主体983家、企业227家。推动招商引资。瞄准龙头企业、专精特新“小巨人”企业进行精准招商，充分发挥县非公有制经济领导小组、商会平台作用，县主要领导和园区主要负责人带队外出招商10次、洽谈项目20余个。截至目前炎陵县新签约引进项目39个，投资额89.193亿元。湖南东泉奇旺进出口有限公司落地炎陵，实现引进外商直接投资“破零”，全年进出口任务5.31亿元，完成全年进度的50.68%。
七、存在的问题及原因分析
根据本次绩效评价情况，存在预算绩效申报时，编制的项目自评指标体系不够精细，绩效目标不具体，绩效目标未完全细化，分解工作任务不够具体，部分绩效指标不清晰。针对上述问题，在今后的预算绩效申报时，需相关业务科室将全年工作任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标，提高项目使用经济功能精确度。
8、 下一步改进措施
1.加强政策学习，提高思想认识。组织单位人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出的支出理念。
2.细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，加强预算执行管理，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差异，采取有效措施纠正偏差，提高预算执行的时效性和均衡性，同时为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
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