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2、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1、 部门职能职责
（一）负责全县文物保护利用和考古研究的日常业务工作。
（二）协助管理全县文物调查、申报、保护、抢救、维修和利用工作。
（三）落实全县文物和博物馆安全防范工作，依法协助查处文物违法的重大件。
（四）负责红军标语博物馆、中国工农红军革命活动炎陵纪念馆、全县文物保护单位有关项目的申报、建设等事务性工作。
（五）做好博物馆和纪念馆的日常开放工作。
（六）做好全县县纪以上文物保护单位的日常管理、讲解培训等事务性工作。
2、机构设置情况
2023年未，炎陵县红军标语博物馆（副科级，公益一类事业单位）属炎陵县文化旅游广电体育局二级预算单位。设4个内设机构：办公室、文博室、陈列室、接待部。
3、人员编制情况
2023年未，我单位共有全额拨款事业编制13名，实有在职在编11人，退休人员3人，其他享受财政定期生活补助（遗属）人员2人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标。
1、做好免费开放工作，全力参与配合株洲市第二届旅发大会在炎召开，认真谋划炎陵红色版块活动的开展和传推介，紧扣“5.18”国际博物馆日“中国国际旅游日”以及春节、国庆等重要节庆假日，创新开展红色故事宣讲、文博知识宣传等活动。
2、全面启动红军标语修复与预防性保护项目，对馆内86件二、三级标语文物进行修复，提升预防性保护水平。努力向上争取文旅、文物资金提质改造红军标语博物馆景区。
3、加强安全生产。加强设备巡查力度，认真执行设备检修制度，确保设备安全运行，深入完善安全事故应急预案，树立“隐患险于明火，防范胜于救灾，安全重于泰山”的安全意识，组织开展消防安全知识讲座和消防演练等。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
炎陵县红军标语博物馆基本支出236.75万元，其中：人员经费141.21万元，日常公用经费95.54万元。
1、人员经费中基本工资支出44.61万元占31.59%，绩效工资支出45.30万元占32.07%，奖金支出14.94万元占10.57%，机关事业养老保险缴费支出14.37万元占10.17%，基本医疗保障缴费支出5.81万元占4.11%，其他社会保障缴费支出1.04万元占0.73%，住房公积金支出11.73万元占8.31%，对个人和家庭补助3.38万元占2.39%。
2、日常公用经费支出中办公费支出4.09万元占4.43%，水费支出1.44万元占1.19%，电费支出8.79万元占9.20%，邮电费支出0.02万元占0.02%，差旅费支出1.77万元占1.85%，维修（护）费支出13.19万元占113.81%，培训费支出0.26万元占0.27%，公务接待费支出0.59万元占0.62%，专用材料支出11.61万元占12.15%，劳务费支出34.21万元占35.81%，福利费1.8万元占1.88%，工会经费支出3.76万元占3.94%，其他交通费支出0.84万元占0.88%，其他商品服务支出11.99万元占12.55%，办公设备购置1.15万元占1.21%。
（二）项目支出情况
炎陵县红军标语博物馆2023年度项目支出12.80万元，均为向上级部门争取的项目资金，其中：
1、湘财预〔2022〕345号文件提前下达2023年公共文化服务体系建设资金安排红标馆红色“大思政课”10.00万元，本年预算支出6.00万元。
2、湘财预[2023]97号文件中央支持地方公共文化服务体系建设补助公共文化服务场所维修改造安排红标馆25万元，本年预算支出6.80万元。
三、政府性基金预算支出情况
2023年度炎陵县红军标语博物馆无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2023年度炎陵县红军标语博物馆无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2023年度炎陵县红军标语博物馆无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1.博物馆开放有提升。一是讲解接待有亮点。全年共接待游客66万人次。其中重要接待200余批次，党史学习教育团队100余批次，红色研学团队90余批次。先后接待了全国人大常委会委员、民进中央副主席，十三届全国人大监察和司法委员会委员、省人大常委会原副主任、民进湖南省委会原主委等重要领导，迎来了国防科技大学、井冈山干部学院、韶山干部学院等团队前来开展党史学习教育和红色研学旅行，参观接待工作得到各级领导的充分肯定和群众一致好评。先后获评“湖南省文明单位”“湖南统一战线教育基地”“湖南省红色法治文化基地”株洲市“全民国防教育工作先进单位”“株洲市党员教育培训现场教学点”，讲解接待部获评“三八集体旗手”。二是展览内容有丰富。在“红色印记”基本陈列展的基础上，增加大展宏“兔”——癸卯（兔年）新春生肖文物图片联展，“大美炎陵·文博溢彩”“清廉文化”“炎陵县道德典型人物先进事迹展示”临展。三是社会教育活动有开展。组织开展5·18国际博物馆日、5·19中国旅游日、“探寻红色印记，传承红色基因”六一·博物馆妙趣日暨红领巾志愿讲解员主题活动。围绕“强国复兴有我”群众性主题宣传教育活动，组织红色故事宣讲团开展红色故事进校园、进军营活动。七一建党日、八一建军节，多批次大中小学生、党员干部、社会群体等走进展厅，开展爱国主义、红色革命教育活动。与湖南汽车工程职业学院、炎陵县职业技术学校签订馆校合作协议，更好的发挥社会教育功能。四是公共服务有完善。对游客服务中心、停车场、红军标语博物馆外墙、序厅五角星等基础设施进行维修更换，进一步提升观众的参观体验。培养了一批红领巾讲解员志愿者、大学生志愿者，利用双休日、节假日、寒暑假为游客提供免费的讲解服务。
2.宣传报道有热度。一是自有宣传平台有作为。利用“红色炎陵”微信公众号实时更新博物馆工作动态，定期发布“炎陵人物”“红廉清韵”“红色炎陵青年说”等专题红色文化知识，推出“大美炎陵·文博溢彩”革命文物特别展线上展播,不断丰富红色文化内容。二是对外宣传有热度。积极参与红色宣讲、主题演讲比赛，推选优秀讲解员参加炎陵县“解放思想、转变作风”主题演讲比赛，廉政文化教育专题片获评2022年“清廉湖南·红色文旅”——“三进三推”清廉文化推广传播活动优秀内容，预定新兵来我馆开展红色教育活动获央视七套宣传报道，“5·18国际博物馆日”活动获湖南卫视宣传报道,提高了博物馆知名度。
3.文物保护有进展。全面启动馆藏二级和三级标语文物保护修复与预防性保护项目，对馆内86条标语进行修复保护。持续开展湘赣边红军标语征集，共征集湘赣边24县（市）红军标语数千条，与市党史研究室合作编纂《湘赣边红军标语专辑》。全面梳理馆内文书档案，对馆内1967--2022年度文书档案进行整理及数字化加工服务。
4.乡村振兴有作为。联点十都镇晓东村乡村振兴工作，指导推动村特色产业发展，协助做好党建、人居环境整治、森林防灭火等工作。6月起我馆乡村振兴联点村更换为鹿原镇炎陵村，结对帮扶脱贫户80户。积极做好鹿原镇炎陵村乡村振兴工作，做好百姓的“联络员”“服务员”“宣传员”，为当地发展排忧解难。
5.景区安全有保障。始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，时刻紧绷安全弦，毫不放松抓好景区安全工作。开展4次安全知识培训与应急实操演练，加强日常巡查，定期对景区重点区域，电气线路、消防设施等重点环节进行专项监督检查，排除风险隐患，把安全生产落实到每个环节，及时检修各类设施设备，切实排除各类安全风险隐患，确保景区全年“零事故”。
七、存在的问题及原因分析
年中预算追加比例较大，一部分为上级各主管部门给予免费开放资金，另一部分为向上争取的项目资金。向上争取资金一是存在金额上的不确定，二是存在时间上及时性的不确定，会一定程度的影响项目工作的计划和开展，也一定程度的影响了项目支出的预算执行进度。
8、 下一步改进措施
提前谋划，加强沟通，一是加快项目工作的实施，按设定的时限完成项目工作。二是按季度进行预算执行进度分析和通报，督促加快项目实施进度。三是合理设定合同支付条款，分段支付，加快预算执行，提高预算执行率。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
经自评，炎陵县红军标语博物馆2023年部门整体支出绩效自评得分为100分，自评结果为“优”。
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