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2023年度炎陵县示范幼儿园整体支出绩效
自评报告






单位名称（盖章）：







1、 [bookmark: _GoBack]基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能：为学龄前儿童提供保育和教育服务
2．机构情况：炎陵县示范幼儿园为独立核算的事业单位，在预算级次上系隶属于县教育局下的二级预算单位。根据需要，内设书记园长办公室、教务室、总务室、财务室。
3．人员情况：编制数40人，实际在职人员35人，退休
人员21人（本年度在职退休1人，调出1人,调入5人）。幼儿本年在园数319人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标
2023年整体支出年初预算金额502.89万元，全年预算数
为506.33万元，此资金主要用于以下几个方面：
1、贯彻党的教育方针，坚持“以德树人”为宗旨，
不断探索科学育儿规律，提高保教质量，做到年检达标。   
2、实施保教过程中，保证幼儿在园期间的一切安
全，杜绝事故的发生，使幼儿在德、智 、体、美等方面得到全面发展。
3、认真做好入托幼儿在园期间的卫生保健和膳食的营养搭配工作，加强饮食卫生管理，杜绝出现传染性疾病。
4、严格内部管理，加强成本核算，增收节支，提高经济效益。
5、严格履行幼儿园的各项规章制度，做到服务主动，
管理到位。
6、 按照考核条件保障职工收入。
7、 完成上级部门交办的其它工作。

因无专项资金，故未设立专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
一般公共预算支出为506.33万元，全部属基本支出。其中工资福利为413.61万元，占比81.69%；商品服务支出92.38万元，占比18.25%；对个人和家庭补助支出0.34万元，占比0.06%；资本性支出0万元，占比0%。
（二）项目支出情况
无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况。
无
四、国有资本经营预算支出情况。
无
5、 社会保险基金预算支出情况。
无
六、部门整体支出绩效情况
本单位整体支出绩效目标实现情况基本完成。无论从数量、质量、成本还是社会效益、社会满意度方面总体执行情况良好。偏差率不大。实现了保障教职员工的工资待遇，合理使用资金，改善了办学条件，加大了师资力量投入，进一步提高了保教质量。
七、存在的问题及原因分析
预算支出执行有一定的偏差，绩效管理目标要结合实际制订。使每一笔资金的用处落到实处。
8、 下一步改进措施。
加强对单位财务的规范化管理，同相关部门及时沟通学习，进一步加强绩效管理工作。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
绩效自评结果为94.73，优秀。无其他需要说明的情况。


