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2023年度炎陵县鹿原镇学校整体支出绩效
自评报告










单位名称（盖章）：






1、 基本情况 
（1） 部门（单位）基本情况
1． 主要职能:实施九年一贯制义务教育.
2．机构情况:全额事业单位。
3．人员情况：本年度末,我校编制数79人,实有在职人数76人（其中统发76人,特岗3人），幼儿园编制7人，实有在编在岗人数5人, 病退教1022人,其中小学592人,初中430人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1、 单位年度整体支出绩效目标：主持学校全面行政工作，布署各部门工作，办好高质量的人民满意的教育等。组织好教学，保证学校教学计划的顺利完成，提高教学质量，并负责处理一切与教学有关的事务性工作等。抓好德育工作，具体落实对学生的思想政治品德教育工作，培养全面发展、个性健全的一代新人 。管理学校总务工作，为教学服务，为师生的生活服务，搞好后勤工作等。 抓好学校一切安全工作，确保师生生命财产安全等。负责学校会计核算和财务日常收支业务，做好预算、清算、决算等财务报表。                                                                                                                                                                                                                      
2、 [bookmark: _GoBack]专项资金绩效目标：学前教育及中小学教育生均补助公用经费主要报账学校正常运转，保障学校校舍安全，改善学校校园环境，购置设施设备， 提高教育教学质量。
3、 其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标：提高乡镇教师生活水平，提高教育教学水平，促进城乡教育均衡发展 ，鼓励广大中小学教师投身学校教育事业研究，不断提高教育教学资料，办人民满意的教育。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
	科目
	学前教育
	小学教育
	初中教育
	其他普通教育
	死亡抚恤
	合计

	预
算
数
	
	431.03
	886.82
	140.84
	
	1458.69

	决
算
数
	4.05
	648.25
	859.28
	174.47
	8.59
	1694.64

	增
加
额
	4.05
	217.22
	-27.54
	33.63
	8.59
	235.95

	完
成
率
	100%
	150.4%
	96.89%
	123.88%
	100%
	116.18%



2023年度总收入为1694.64万元，全部是财政拨款收入。总支出为1694.64万元，其中人员经费1561.75万元，占总支出的92.16%。人员工资及社会保障支出1395.23万元，此项支出占总支出的82.33%。商品和服务支出132.8万元，此项支出占总支出的7.84%，对个人和家庭的166.52万元，占总支出的9.83%。
2023年度总资产为955.4万元，比上年952.31万元增加3.09万元，增加1%，负债为235.43万元，与上年相比237.15减少1.72万元。
2023年度决算数比预算数相比，调增235.95万元，主要原因是年初预数时基本上是只预算了人员经费，公用经费及学生营养餐款未纳入。
（二）项目支出情况
2023年度无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
2023年度本单位无政府性基金预算支支出。
四、国有资本经营预算支出情况
　　2023年度本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2023年度本单位无社会保险基金预算支出
6、 部门整体支出绩效情况  
2023年度制定的目标基本完成。我校在上级各部门的大力支持下，学校制定了教职工考核方案，充分调动全体教职员工教书育人积极性，在各方面取得了不错的成效，在师德师风、教学教研、效果更为显著。
1、2023年度总收入为1694.64万元，全部是财政拨款收入。总支出为1694.64万元，其中人员经费1561.75万元，占总支出的92.16%，日常公用经费132.89万元，占总支出的7.84%。 其中人员工资及社会保障支出1395.23万元，此项支出占总支出的82.33%。商品和服务支出132.8万元，此项支出占总支出的7.84%，对个人和家庭的166.52万元，占总支出的9.83%。
2、本年总资产为955.4万元，比上年952.31万元增加3.09万元，增加1%，负债为235.43万元，与上年相比237.15减少1.72万元。
3、2023年度培训费3.6万元，比上年度增加2.17万元。主要是全体教师假期集中参加培训经费增加。
七、存在的问题及原因分析
2023年度决算数比预算数相比，调增235.95万元，主要原因是年初预数时基本上是只预算了人员经费，公用经费及学生营养餐款未纳入。
八、下一步改进措施
本单位根据财政要求，在财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核等方面努力做到尽善尽美。
9、 绩效自评结果及其他需要说明的情况
1、绩效自评结果。2023年度单位绩效自评结果97分，等级：优。
2、其他需要说明的事项。无。



