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2023年度炎陵县中村瑶族乡平乐学校
整体支出绩效自评报告







单位名称（盖章）：





（此页为封面）


1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
1．主要职能。本单位为炎陵县教育局所属二级预算单位，单位性质为公益一类事业单位，实施九年一贯制义务教育，促进基础教育发展。实行初中学历、小学学历教育。
2．机构情况：炎陵县中村瑶族乡平乐学校无下属机构。
3．人员情况，本单位编制人数17人，实有人数17人，退休人员13人。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
1. 单位年度整体支出绩效目标：
抓好学校全面工作，布署各部门工作，办好高质量的人民满意的教育；组织好教学，保证学校教学计划的顺利完成，提高教学质量，并负责处理一切与教学有关的事务性工作；抓好德育工作，具体落实对学生的思想政治品德教育工作，培养全面发展、个性健全的一代新人；管理学校后勤工作，为教学服务，为师生的生活服务，搞好后勤保障工作；抓好学校一切安全工作，确保师生生命财产安全；完成九年义务教育阶段教育教学工作，促进教育事业发展。　
2.本单位无专项资金项目。
3.本单位无其他项目。
二、一般公共预算支出情况
2023年本年支出2647815.03元，其中：基本支出2647815.03元，项目支出0元。全年收入比上年3167534.79元减少519719.76元，减少16.41%，减少原因主要为因人员减少，财政减少教育投入。
基本支出情况
　　2023年基本支出2647815.03元，其中：人员经费2403696.4元、日常公用经费244118.63元。基本支出比上年减少519719.76元，减少16.41%，减少原因主要为因人员减少，财政减少教育投入。
（1） 项目支出情况
本单位无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2023年无政府性基金预算财政拨款。
四、国有资本经营预算支出情况
　　2023年度本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
　　2023年度本单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2023年度本单位完成了九年义务教育阶段教育工作，中小学均无辍学人员，初中升高中升学率达到了50%以上，本单位社会公众或服务对象满意度为97%。
七、存在的问题及原因分析
因年初预算只预算了人员经费，公用经费未纳入年初预算，公用经费为后续追加，影响了预算编制的准确完整性，造成财政拨款支出和公用经费预决算差异较大。
　　八、下一步改进措施
进一步加强与财政部门对接，尽可能将公用经费支出纳入预算。
　　九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
（一）绩效自评结果。2023年度单位绩效自评结果97分，等级：优。
（二）其他需要说明的事项。无。

