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2023年度炎陵县下村乡学校整体支出绩效
自评报告








单位名称（盖章）：





 


1、 基本情况
（1） 炎陵县下村乡学校基本情况
[bookmark: OLE_LINK1]1．主要职能。炎陵县下村乡学校是一所农村九年一贯寄宿制学校，本部门的主要工作目标是办好基础教育，职能职责是实施九年一贯制义务教育，促进基础教育发展。
2．人员情况，本单位年末实有人数41人（含幼儿园3人）。本年新入编8人，县内调出9人，退休1人。
[bookmark: _GoBack]炎陵县下村乡学校年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
守住安全底线，提高学校安全管理水平，确保校园内零安全事故；优化课程设置，提高学生的学业成绩和综合素质，使学生在德、智、体、美等方面全面发展；加强教师队伍建设提高教师的教育教学能力和素质；保障教师的合法权益，改善学校教学环境，加强学校的信息化建设，提升基础设施为师生提供便捷的信息化教学环境。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年年初部门预算一般公共预算支出均为基本支出，支出金额636.66万元，占本年支出100%。其中:人员经费569.92万元，占基本支出89.52%；日常公用经费79.60万元，占基本支出10.48%。按支出经济分类：工资福利支出为521.36万元，占总支出的82.89%，商品和服务支出为66.74万元，占总支出的10.48%，对个人和家庭支出为48.56万元占总支出的7.63%。
（二）项目支出情况
本单位无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
    本单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
    本单位无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
教学设备更新，提升了课堂的多样化及信息化，本部门投入资金用于教师专业技能提升和教学方法培训， 通过多媒体教学，提高了教学质量。办好基础教育总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
七、存在的问题及原因分析
年初预算与决算偏离是因为年初只有人员经费预算，公用经费未纳入年初预算当中。
8、 下一步改进措施
细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化，准确化。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
   无


