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单位名称（盖章）：炎陵县策源乡学校








1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
实行九年一贯制义务教育，促进基础教育发展。初中学历教育，小学学历教育。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金 绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
合理使用公用经费，完成学校教育教学的物资采购，按月足额发放教职工工资及福利，保障学校教育教学工作的正常进行，保障教职工正常的生活、工作秩序，稳步进行校园建设。深入贯彻落实立德树人根本任务，加强理想信念、社会主义核心价值观、中华优秀传统文化、生态文明、心理健康教育，实施课程育人、文化育人、活动育人、实践育人，努力形成全员育人、全程育人、全方位育人的德育工作格局。高度重视安全、消防、财务、人事、食堂、环境卫生、信息化建设、物资保障等工作，积极谋划，防范风险，确保学校教育教学正常、高效运行。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年度总收入为341.67万元，全部是财政拨款收入。总支出为341.67万元，其中人员经费297.17万元，占总支出的86.98%，日常公用经费44.50万元，占总支出的13.02%。
（3） 项目支出情况
无。
三、政府性基金预算支出情况
无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
绩效目标完成率为95%，实际完成率95%。从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。从经济性来看，各负责部门能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事意识，注重节约开支。从效率性来看，各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重工作效率。
七、存在的问题及原因分析
导致预决算偏离度的问题是因为年初预算只有人员经费预算，途中会追加公用经费等费用。年初预算绩效目标不明确，绩效指标细化和量化不精准。
8、 下一步改进措施
      细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化，准确化。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无。

