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2023年度炎陵县公安局整体支出绩效
自评报告
 






单位名称（盖章）：炎陵县公安局





 

1、 基本情况
（1） 部门（单位）基本情况
炎陵县公安局是炎陵县人民政府主管全县公安工作的工作机构，属县一级预算单位，无二级预算单位。内设指挥中心、工会、刑侦大队、治安大队、国保大队、人口与出入境管理大队、监管大队、巡特警大队、网络安全保卫和视频侦察大队、禁毒大队、法制大队、政工监督室、纪检监察室、警务保障室14个队室和霞阳、沔渡、神农谷、垄溪、水口、红星桥、三河、炎帝陵等8个派出所以及森林公安局共23个机构。政法人员编制201人，辅警110人。现有人员290人，其中在职民警180人，辅警人员110人。现有机动车辆29辆。
（2） [bookmark: _GoBack]部门（单位）年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出（除专项资金以外）绩效目标
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款基本支出3539.08万元，其中：人员经费2767.66万元，占基本支出的78.20%,主要包括包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、退休费、抚恤金和生活补助等；公用经费771.42万元，占基本支出的21.80%，主要包括办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费、维修费、租赁费、公务接待费、专用燃料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置和公务用车购置等。
（二）项目支出情况
2023年度项目支出450.83万元，占7.44%。其中： 一村一辅警、城市快警经费100万元，警察加班值勤300万元，其余项目50.83万元。
2、 政府性基金预算支出情况
2023年度政府性基金预算支出1835.46万元，占30.28%。其中人员经费1076.28万元，占政府性基金预算支出的58.64%，公用经费759.17万元，占政府性基金预算支出的41.36%，项目支出236.86万元，占政府性基金预算支出12.90%。
3、 国有资本经营预算支出情况
无。
4、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
根据各部门的业务工作实行考评全年侦破案件精准率，执法质量率。按照上级要求，考评队伍建设。建立县级公安机关规范化执法，树立了县级公安的新形象，树立了团结和谐的新形象，树立了务实为民、改革创新、乐于奉献的新形象。
将维稳保安作为第一任务，依法稳妥维护好全县治大局稳定；将专项行动贯穿全年、全县公安机关对犯罪始终保持了严打高压态势，取得了阶段性成果，群众安全感全面攀升，产生了很好的社会效益。
战略思维谋划推进公安基层和信息化建设，激发民警干事创业活力，坚持打击开路、防范为本。将政治建警的成果转化为实实在在的战斗力，把政治建警与做好绩效评估、集打斗争和派出所建设等重点工作任务有机结合起来，凝心聚力，攻坚克难，推动公安工作再上新台阶。
2023年度整体绩效目标基本完成，实现了产出与效益的基本平衡，全年紧紧围绕着部门职责与工作规划，以预算资金管理为主线，不断加强了部门资产管理，推进专项业务的有序开展。
七、存在的问题及原因分析
（一）公安办案经费保障不足，经费使用捉襟见肘。近年来，公安办案开支急剧增加，究其原因：一是随着新法律法规的的实施，对办案证据要求更高，办案时间跨度更大，使办案成本开支增加很大；二是随着犯罪嫌疑人流动性的增加，尤其是公安部、省、市督办的大、要案，跨境、跨省的案件，需要要到外省取证或抓捕犯罪嫌疑人，由于办案费的提标、以及物价上升等各种原因，导致办案开支快速增加；三是对办案现场勘查要求的提高、物证保全要求的提高，对犯罪嫌疑人信息的采集、对犯罪嫌疑人身体检查费用等等办案开支增长较快。我局只有通过压缩日常办公经费开支，来弥补办案经费。
（二）科技强警专项经费保障不足，难以满足新时期公安工作需要。
随着社会经济形势发展，办案必须依靠科技手段，但因财力等多方面原因，我局科技强警装备不足，制约了工作可持续性发展，装备和技术手段的配备直接影响到全县公安工作，县局大部分设备、系统的建设是全县公安机关共享的项目，这些项目投入大，没有专门资金来源，经费十分紧张。且专项经费中装备经费所占比重小，保障不足，无法在短期内投入较多的经费，改善科技装备，故难以满足公安工作的需要。
8、 下一步改进措施
1、建议县财政局加大对我局科技强警等项目的预算保障，以切实支撑项目实现预定目标。
2、建议县财政局在专项经费的拨款上，能根据我县情况及国内形势，逐年有所上升，可适当缓解我局经费压力，使我局更好地履行职责，维护稳定，为创建“平安炎陵”服务。
3、建议县财政局加强对专项资金尤其是重点专项资金的使用监管，切实使绩效管理渗透到资金运用的各个环节，事前干预优于事后检查。
4、建议县财政局组织深入全面的绩效管理培训，提高部门对绩效管理政策的掌握程度，同时利用事务所等专业力量，结合各系统业务实际提供政策指导，细化考核要求，真正提升部门绩效管理能力，避免绩效工作流于纸面。
九、绩效自评结果及其他需要说明的情况
无。

