附件1
部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2023年度）
	预算部门名称
	株洲市渌口区疾病预防控制中心　　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	855.29
	2396.99
	2396.99
	10分
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1201.85
	其中：基本支出：870.83

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：1526.16

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：1195.14
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	实施疾病预防控制以及公共卫生技术管理与服务，负责全区疾病预防控制、慢性病管理、免疫规划、健康教育以及对基层医疗机构开展相关业务培训等工作任务，具体承担国家基本公共卫生服务中预防接种、老年人健康管理、健康教育、慢性病管理、严重精神障碍患者管理、肺结核患者健康管理、传染病及突发公共卫生事件报告和处理等职能.　　
	实施了疾病预防控制以及公共卫生技术管理与服务，负责了全区疾病预防控制、慢性病管理、免疫规划、健康教育以及对基层医疗机构开展相关业务培训等工作的开展，承担了国家基本公共卫生服务中预防接种、老年人健康管理、健康教育、慢性病管理、严重精神障碍患者管理、肺结核患者健康管理、传染病及突发公共卫生事件报告和处理等职能.

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	完成上述8项主要工作任务及其他工作任务
	100%
	100%
	15
	15
	　

	
	
	质量
指标
	资金执行专款专用，资金及时支付
	100%
	100%
	7.5
	2.5
	由于财政资金困难，项目资金支付及时率有所下降

	
	
	
	项目实施达到考核标准
	100%
	100%
	7.5
	7.5
	　

	
	
	时效
指标
	项目实施时间
	及时实施　
	100%
	10
	10
	　

	
	
	成本
指标
	财政经费保障
	2396.99万元　
	100%
	10
	10
	　

	
	效益指标
（30分）　
	社会效
益指标
	提供满足全区群众的疾病预防控制和公共卫生技术管理服务
	100%
	100%
	15
	15
	　

	
	
	可持续影响指标
	严密控制急性传染病，为提高人民的健康水平，促进社会经济发展做出更大的贡献
	100%
	100%
	15
	15
	　

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	>85%　
	>85%　
	　10
	10　
	　

	总分
	100
	　95
	　



填报人：杨玉     联系电话：27611157    填报日期：2024.4.8     单位负责人签字：





















附件2
部门整体支出绩效自评报告
（参考格式）

一、预算单位基本情况
株洲市渌口区疾控中心是应用预防医学理论和技术开展疾病预防控制的专业技术机构，属公益一类事业单位。拥有实验办公用房约2488.66平米，内设8个科室，核编46人，2023年度在编人员44人，离退休人员32人，临聘2人。中心主要承担疾病预防与控制、卫生应急管理与处置、疫情收集与预警分析、健康危害因素监测与干预、检验检测与评价、卫生技术服务与管理、健康教育与健康促进等基本职能。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出总额870.83万元，其中：人员经费支出723.21万元，公用经费支出147.62万元。
（二）项目支出情况
2023年项目支出1526.16万元。其中：专项资金支出382.51万元，专项资金以外的其他项目支出1143.65万元。
专项资金支出构成为：其他卫生健康管理事务支出（慢性病防控）11.31万元，其他基层医疗卫生机构支出（疾病预防控制机构建设）0.51万元，基本公共卫生支出174.64万元，重大公共卫生支出（重大传染病防控和公共卫生服务）171.32万元，突发公共卫生支出（基本公共卫生服务）24.73万元。
专项资金以外的其他项目支出是疫苗款往来结算资金1143.65万元。
根据预算安排，资金全部到位；支出情况：根据会计法及财政有关法律法规，根据财政报账制度的要求，凭有效凭证报账，本单位资金做到了专款专用的原则，无违法违规行为。
三、部门整体支出绩效情况
2023年，本中心将部门整体支出绩效评价作为财政预算资金使用管理的一项重要工作，切实加强预算收支管理，全面梳理内部管理流程，建立健全内部管理制度，有效提升了部门整体支出管理水平。使单位的资金使用得到了有效控制，不该支出的费用坚决不支出，车辆外出采取资源共享，有效地节省了单位成本，使我单位的业务支出和人员支出都能有效地、可持续地进行。
四、存在的问题及原因分析
预算支出执行整体未偏离绩效目标。仅存在因库款有限而延缓了部分项目资金的支付进度的现象。
五、下一步改进措施
积极对接，加快项目资金支付进度。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果根据要求在规定的时间和要求进行了网络公开。
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