项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                   （2023年度）
	项目支出名称
	数据系统维护费

	主管部门
	
	实施单位
	　

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	24.24
	8.56
	8.56
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	8.56
	8.56
	8.56
	10
	100%
	10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	做好2023年社保民生等业务数据系统维护费
	保障了业务系统正常运行，业务办理顺畅。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	需要维护的系统数量
	　33个
	　23个
	　15
	　11
	2023年5月底省人社厅上线“金保二期”一体化业务系统，有省级统一维护，原社保业务系统不再维护运行。

	
	
	质量指标
	保证业务系统数据正常运行
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	
	时效指标
	保障民生资金及时支付
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	数据系统维护发生的费用
	24.24
	8.56
	10
	4
	1、2023年5月底省人社厅上线“金保二期”一体化业务系统，有省级统一维护，原社保业务系统不再维护运行。　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	保障正常办理各项民生业务
	　100%
	　100%
	　15
	15
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	业务系统持续稳定运行
	　100%
	　100%
	　15
	　15
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	百分之百满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　90
	　


填报人：         联系电话：         填报日期：           单位负责人签字：
项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                （2023年度）
	项目支出名称
	企业离休人员第十三月基本离休费

	主管部门
	
	实施单位
	　

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	1.76
	0.32
	0.32
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	0.32
	0.32
	0.32
	10
	100%
	10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　保障企业离休人员待遇。　
	　切实保障了企业离休人员待遇。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	每个企业离休人员
	6人
	1人
	12.5
	2.5
	经社保核实，5位离休人员已过世，不再发放待遇。

	
	
	质量指标
	保障企业离休人员待遇
	100%
	100%
	12.5
	12.5
	

	
	
	时效指标
	保障企业离休人员待遇按时发放
	100%
	100%
	12.5
	12.5
	

	
	
	成本指标
	企业离休人员待遇支出
	1.76
	0.32
	12.5
	2.5
	经社保核实，5位离休人员已过世，不再发放待遇。

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	保障企业离休人员工资发放，人员群体稳定
	100%
	100%
	30
	30
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	百分之百满意
	100%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	　70
	　


填报人：        联系电话：         填报日期：        单位负责人签字：
项目支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                   （2023年度）
	项目支出名称
	事业单位工作人员招聘考试经费

	主管部门
	
	实施单位
	　

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	40
	36.49
	36.49
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	36.49
	36.49
	36.49
	10
	100%
	10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	认真做好2023年事业单位工作人员招聘工作，制定方案、公告、组织考试。
	已按照要求完成区2023年事业单位工作人员招聘考试工作。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	全区事业单位招聘岗位数
	实际招聘岗位及人数
	完成实际招聘岗位及人数
	12.5
	12.5
	

	
	
	质量指标
	确保招聘工作顺利进行
	完成好各环节工作
	100%完成了各环节工作
	12.5
	12.5
	　

	
	
	时效指标
	专项资金及时足额拨付到位
	100%
	100%
	12.5
	12.5
	　

	
	
	成本指标
	实际发生支出
	40
	36.49
	12.5
	11.5
	小部分费用需要跨年度结算。

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	在社会上行程公平公开的招考
	100%
	100%
	30
	30
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	百分之百满意
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	99
	　


填报人：           联系电话：           填报日期：        单位负责人签字：
