附件1
部门整体支出绩效自评表

填报单位：（盖章）                 （2023年度）
	预算部门名称
	株洲市渌口区人力资源和社会保障局　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1175.13
	3204.80
	3204.80
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2957.12
	其中：基本支出：1198.36

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：2006.44

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：247.68
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	落实“稳就业”“保就业”工作要求，不断拓宽就业工作思路；

加快实施全民参保计划，不断提升社会保障水平；

全面实施“人才强区”战略，不断加强人才队伍建设；

进一步加强法律法规宣传，不断健全保障农民工工资支付的长效机制。
	一年来,渌口区人社局在全体干部职工的共同努力下,圆满完成了年度目标任务。1.“质量”“数量”并重,始终保持就业局势总体稳定。2.“扩面”“固基”并重,不断健全完善社会保障体系。3.“管理”“改革”并重,不断强化人才战略支撑。4.“协调”“监管”并重,全面构建和谐劳动关系。5.“学习”“服务”并重,能力作风建设不断加强。　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	新增城镇就业人员
	2100人
	2527人
	8
	8
	　

	
	
	
	农村劳动力转移
	800人
	2309人
	8
	8
	

	
	
	
	失业人员再就业人数
	900人
	1479人
	8
	8
	　

	
	
	质量
指标
	农民工权益服务保障动态监测
	100%
	100%
	8
	8
	　

	
	
	时效
指标
	按工作完成进度支付
	100%
	100%
	9
	9
	　

	
	
	成本
指标
	各项人员经费及办公经费等
	1175.13万元
	3204.8万元
	9
	9
	　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	引进关键人才
	4人
	0人
	6
	0
	市级未开展引进关键人才项目。

	
	
	社会效
益指标
	劳动人事仲裁结案率
	≧90%
	100%
	6
	10
	　

	
	
	
	劳动争议调解成功率
	≧60%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	拖欠农名工工资举报投诉案件结案率
	≧98%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	
	做好基金数据的年度结转和上下衔接
	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	100%
	100%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　94
	　


填报人：           联系电话：               填报日期：         单位负责人签字：

