朱亭镇部门整体支出绩效自评报告

一、预算单位基本情况
（一）机构情况
本单位内设机构7个，分别为：党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、民政办公室、生态环境办公室、社会治安办公室、应急管理办公室。
（二）人员情况
截至2023年底，本单位共有编制数85人，实有人数75人，在职在岗75人。2023年度调入4人，新招录6人，退休5人，辞职1人，调出8人，死亡1人。
（三）主要职能
一是贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，对村民进行思想政治教育和社会主义法制教育，依法保障村民合法权益。
二是负责基层组织建设工作。指导村民自治，推动农村社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。
三是负责镇产业协调发展工作。组织拟订镇产业发展规划，推动产业结构调整，示范引导农村合作经济组织，形成地域产业特色；负责招商引资、金融环境管理工作，营造良好的金融生态环境；积极提供政策和信息服务，落实强农惠民措施，促进农业新技术的推广应用，着重营造良好的发展环境和条件；负责农村经营管理工作；加强农村基础设施建设；加强农业、林业、水利、动植物疫病防治、农产品质量安全监管，农村市场监管、环境保护和安全生产的监管。
四是负责日常社会事务管理工作。加强农村基础教育、科学技术、文化体育、公共卫生体系和社会主义精神文明建设；加强农村社会保障、民政、优抚、计划生育和劳动力素质培训和新型农村服务体系建设等工作；加强农村环境综合治理等工作。
五是负责社会治安综合治理工作。维护社会稳定，妥善处理社会性、群体性事件，调节和处理好各种利益矛盾和纠纷。
六是负责本镇规划建设、城镇管理工作。贯彻执行城乡规划建设有关的法律、法规，加强镇村规划建设管理，协调镇村空间布局，改善人居环境。
七是抓好征兵工作，组织民兵训练，开展国防教育等工作。
八是完成区委、区政府交办的其他工作任务。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2023年本单位基本支出预算数1076.48万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于工资福利支出等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。明细如下：人员经费支出828.00万元，其中工资性支出614.87万元，包括：基本工资237.25万元，津贴补贴94.40万元，乡镇工作补贴22.22万元，基础绩效奖106.50万元，第十三个月工资19.77万元，绩效考核奖58.94万元，绩效工资75.79万元。
社会保险缴费支出124.37万元，包括：机关事业单位基本养老保险缴费85.39万元，职工基本医疗保险缴费37.17万元，大病医疗1.81万元。
住房公积金支出71.12万元。
其他工资福利支出5.38万元，包括：临聘人员工资5.38万元。
对个人和家庭的补助支出12.26万元，包括遗属生活补助12.26万元。
公用经费支出248.49万元，包括：办公费12.24万元，印刷费2.04万元，水费1.02万元，电费12.24万元，邮电费3.06万元，差旅费10.02万元，维修（护）费2.04万元，会议费7.48万元，培训费4.80万元，公务接待费3.06万元，工会经费8.54万元，福利费12.82万元，公务用车运行维护费6.00万元，其他交通费用25.24万元，基层党组织活动经费3.40万元，其他商品和服务支出134.49万元。
（二）项目支出情况
2023年本单位项目支出预算数548.09万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：在职村干部工资及考核资金388.73万元，居委会在职干部工资及考核资金23.88万元，村级组织服务群众经费54.00万元，退职村干部生活补助76.48万元，水利粮经费5.00万元。
三、部门整体支出绩效情况
目标一：产业发展彰显活力。完成粮食播种面积25050亩，推进高标准农田建设2000余亩。完成新增城镇就业人数91人，新增农村劳动力转移就业200人，成功申报2家就业帮扶车间。五号山谷民宿成功落地。打造了集产学研一体的农文旅融合示范区朱亭鲜果小镇。
目标二：生态建设持续向好。镇村两级河长累计完成巡河1012次，发现解决问题177个，拆除钓鱼平台违章搭建2处，清理滩地乱堆乱占5处。持续打好了蓝天、碧水、净土保卫战；积极推进农户厕所革命，全年50个改厕目标任务全部完成，242个问题厕所全部整改到位。
目标三：乡村振兴有序推进。年度新纳入监测对象10户29人，消除风险4户10人；分类实施应急救助，完成救助26户92人，合计金额7.8万元。
目标四：城乡面貌展现新风。拆除镇域内违法、违章建筑2000余平方米；统一古镇标识标牌制作50余处，协调电力、通讯等部门，规范各类线路有序布置，集中整治社区飞线10000余米；开展“马路市场”整治行动30余次。
目标五：民生福祉不断增进。组织开展免费产前筛查、两癌筛查等活动，累计惠及600余人次；高效落实医疗救助制度，累计救助39人共计30余万元。细化落实低保政策扩围增效，全年新增低保136户182人，新增特困供养11人，发放临时救助438人次，救助金额达316000元。
四、存在的问题及原因分析
2023年，我镇按照绩效评价的要求，对财政部门预算支出开展了自评，保障了机关日常正常运转，认真按照相关程序对项目组织实施，充分发挥了项目资金作用，圆满完成了上级下达的各项目标任务。但是预算编制项目时，仍存在以下问题：
1.预算资金使用计划性有待加强，完善用款计划管理，更科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目、按时间、按进度支出，提高资金的使用效益；
2.预算编制未细化；
3.对绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高；
4.增加的项目缺少前瞻性、预见性。
五、下一步改进措施
一是高度重视绩效管理工作。成立绩效评价工作小组，有计划有步骤的实施绩效评价；二是加强预算执行管理。定期复核项目资金使用进度和预算执行进度，并对做好预算管理工作提出具体要求；三是加强督促跟踪问效。定期对项目、资金管理情况进行跟踪检查，督促按时、按质、按量完成项目建设。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）绩效自评结果拟应用情况
2023年部门整体支出绩效综合评分100分，整体情况较为理想，达到了年初设定的各项目标，所有资金严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。针对本单位绩效自评中存在的问题，积极整改，优化和调整支出方向和结构，科学编制年初预算，合理使用财政资金，提高资金使用效益。
（二）绩效自评结果公开情况
2023年部门整体支出绩效自评报告在相关门户网上进行公开。
