
附件2

普通高校毕业生到贫困地区基层单位就业
学费补偿材料审核要点

1.首次申请材料：①申请表原件（首次需毕业学校盖章）；②身份证原件复印件；③学历（学位）证书原件复印件（学位证、毕业证可以用学籍认证报告替代）；④就业协议（就业协议可以是聘用合同、县级及县级以上行政部门录用文件、行政介绍信、入编通知单等）原件复印件。⑤茶陵浦发村镇银行卡（原件、复印件皆可）。
注意：
合同等证明材料需填写完整、准确，有县级或县级以上主管部门盖章(谁盖章谁负责，我们严格根据文件要求审核，只要有县级主管部门的盖章我们就认可。部分劳务派遣人员与单位、劳务派遣公司签订了三方协议，合同上甲乙双方为劳务派遣人员与单位，这种情况我们不去深究他们是不是劳务派遣，以是否有主管部门的章作为判定依据)；公务员、选调生等需要提供录用正式文件/行政介绍信/入编通知单等。
2.通过基层就业学费补偿系统（http://xfbc.hnedu.cn/BCBM/login）必须上传的资料有：领导（教育局局长或分管局长）签字盖章（教育局公章）的汇总表（每页都要上传）、申请表、就业协议、身份证（原件双面图片）、学历证明原件图片。上传的申报材料都要为图片格式，需清晰且完整，合同、就业协议等不能缺页。
3.要把好申请表、就业协议书、学历证等三个审核关，重点关注两个时间（毕业时间、实际就业时间），一个地点（基层单位不能在县政府驻地所在的乡镇），不能出现逻辑错误，相互之间要能佐证。2024年毕业的申请人可以凭我们申报截止日之前（10月25日）的就业协议进行申请，申报截止日之后签订的协议请2025年再进行申请。
4.学费补偿申报对象一定是2015年及以后年度的应届毕业生（当年毕业，当学年就业，不考虑两年择业期）。中央和部属高校执行财政部、教育部政策，不能享受我省学费补偿政策；我省毕业生到外省就业的适用外省补偿政策。免费师范生、定向、委培及其他在校期间已享受过免学费政策的学生不能再享受学费补偿政策（部分减免学费、杂费、住宿费的学生不属于已享受免学费政策）。
5.贫困地区基层单位是指县级政府驻地以下地区（不含县级政府驻地）的机关、事业单位，包括：乡镇政府机关（含大学生村官）、农村中小学及公办幼儿园、国有农林牧场、乡镇卫生院和农业综合服务中心、社会事务中心、便民服务中心、综合执法机构、退伍军人服务站等。
财政所、派出所、工商所、税务所、乡镇法庭、水文站、林业站、三支一扶对象、西部志愿者、选调生等岗位人员、地处县级政府驻地以外的职业中专、高级中学、人民医院可以申报。
单位自行聘用人员、劳务派遣人员不能享受补偿政策。
县级政府驻地乡镇、街道办事处所辖单位（包括县级政府驻地所辖地处农村的乡镇）不能享受补偿政策。
编制即人事关系在县级以上（含县级）各局（委员会、办公室）、高等学校、公安机关支队级以上（含支队级）等不能享受补偿政策。
驻地在乡镇的金融、通讯、国家电网、自来水公司、烟酒、飞机及列车乘务、房地产及相关产业等企业单位不能享受补偿政策。
区划调整，乡镇变为街道的不能享受补偿。乡镇合并前属于基层单位，合并后不属于基层单位的，合并当年可申报，之后年度不能再申报。
6.享受基层就业学费补偿政策所指学历学位都是全日制最高学历学位，函授、自考及其他非全日制学历学位不在申报范畴。
7.提供服务期3年及以上年限的就业协议。
①即提供学校、学生本人、就业单位三方签署的三方协议。按规定，其中用人单位意见栏必须有用人单位意见及用人单位上级主管部门审核盖章。
②不能提供三方协议,而是机关事业单位通过地方人社、组织部门公开招考招聘的,必须提供人社、组织部门有录取名单的红头文件、录用通知或入编通知单等，三者只要有一项就符合。部门申请人录用文件延后，以官网公示名单加盖组织、人事、主管部门公章也可作为依据。
③通过机关事业单位内部组织的招聘招考录用，签订服务期限3年及以上的基层单位就业人员，聘用合同或用工协议必须有县级主管部门的审核意见。
④选调生、大学生村官、三支一扶对象、西部志愿者服务期限不做严格要求，此类学生可凭组织部门开具的公函等申报。
8.司法干警一般是由县局统一招录，招录后再分配到基层派出所，这种情况只要他满足应届毕业生的条件，拿二次分配的证明可以申请补偿。医院、警察行业的规培以录用时间作为判定是否满足学费补偿条件的依据，但以申请人实际到岗时间开始进行补偿。如：全省统一招考的基层司法干警，在湖南司法警官职院2年的岗前培训期间是不能申报的，必须待其实际在基层单位到岗才可以申报补偿。
9.学生通过系统登录的所在县市区，不是户口所在县市区，是就业单位所在县市区。
10.获得补偿的对象，在服务期内可在湖南省内贫困地区符合补偿条件的基层单位之间调动（违约再考等非正常调动的除外），学生在实际在岗的单位进行补偿申请，并需要提供之前审核单位的证明材料（学生申请表复印件及之前审核的学生资助中心的盖章说明）。
12. 在没有县级及县级以上部门招录文件的情况时，合同需要加盖县级及县级以上部门公章。
13.系统填报申请年度选择说明：申请当年度学费补偿的就选2024年，要补1次的选补报1和2024年，补2次及补3次的选补1、补2和2024年。如：张三是2015年的毕业生，当年参加工作，要补报3年的学费补偿，申报2015年的选补报2，申报2016年的选补报1，申报2017年的选2024年；如：李四是2022年毕业的，2022年找到工作，申报2022年的选补报2，申报2023年的选补报1，申报2024年的选2024年；再如，王五是2023年毕业，2023参加工作，2023年填补报1，2024就填2024,2025年还可以再申请一次补偿。（说明：2024年补1是指补申请1次的，2024年补2是指补申请2次的，不用补申请的只需选2024年，补1补2只指补报次数，不存在补1、补2与年份之间的关系）
14.申报过一次后，中间间隔几年后，仍可补报剩余补偿。
15.“农村学校教育硕士师资培养计划”即要读硕士研究生就必须去基层签订合同，即本科毕业就和基层学校签订了合同，这个计划的学生符合补偿要求，但学生硕士未毕业期间仍按本科生标准进行补偿。
[bookmark: _GoBack]16.未取得教师资格证的特岗教师在签约时如符基层单位就业学费补偿的条件第一年可以正常申报、补报，第二年、第三年因为被解聘，不再享受学费补偿政策。
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