附件2-1

部门整体支出绩效目标申报表

（2018 年度）

填报单位（盖章）：中共炎陵县委党校
	部门（单位）名称：中共炎陵县委党校


	单位负责人：罗绍吉

	年初职工人数：  12    人，人员编制：  17  人

	年度预算收支情况
（万元）
	年初预算资金：208.92

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：公共财政拨款：208.92
	其中： 基本支出：208.92

	
	     纳入预算管理的非税收入拨款：
	       项目支出：

	
	      政府性基金拨款：
	       其他支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	      

	
	       其他资金：
	

	部门职能职责概述
	负责培训、轮训党员领导干部、理论干部和公务员包括轮训副科级以下党员领导干部；培训中青年党员领导干部；培训意识形态部门的领导干部和理论骨干；协同组织人事部门，对学员在校期间进行考核考察；负责学习、宣传、研究中国特色社会主义理论和党的各项路线、方针、政策以及习近平总书记系列重要讲话思想；围绕国内外出现的新情况、新问题以及我县的热点难点问题开展调查研究，负责党和政府的哲学社会科学研究和决策咨询为县委、县政府决策提供参考。负责全县党员干部增强党性锻炼。

	整体绩效目标
	目标1：创新培训模式，加强教学管理和教风建设。

目标2：加强学风建设。

目标3：积极争取省市调研课题。

目标4：积极完成省市党校教学、科研活动。

目标5：服务县委、政府中心决策咨询工作。

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1（部门重点支出占部门整体支出的比例）：100%

指标2（三公经费增减率）：（20000-26941.74）/26974.74×100%=-26%
指标3（部门整体支出支付进度）：按进度支付

指标4（结转结余资金增减率）：0

指标5（部门预决算和三公经费预决算公开）：已按时按质进行了公开

指标6（政府采购执行率）：100%

指标7（重点工作办结率）：100%

	
	效益指标
	2018年，中共炎陵县委党校在县委、县政府的领导、监督、支持下，以党的十九大和系列会议精神为指导，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，截止6月30日，我校共举办2018退休支部书记培训班、2018年共青团业务培训班、2018入党发展对象培训班共3期，培训人数286人次。今年上半年，我校工作取得了一些成绩，但也存在问题和困难。一是离市委党校对县委党校要求还有差距。二是虽配合学员培训需求，但些许课程仍然缺少磨砺，无法满足学员需求。

	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日
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