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（组织）申报表



申报组织：                   （盖章）

所属行业：                   

推荐单位：                                      

申报日期：      年    月    日




株洲市质量强市工作领导小组办公室印制


填 报 说 明

1. 株洲市市长质量奖申报表必须真实、准确，不涉及国家秘密，数字及各类符号应填写准确、清楚、完整。申报时需提供纸质版一式三份。
2. 申报表封页填写要求：申报组织栏要求填写组织全称，与组织公章名称一致；所属行业栏根据本组织主营类别选择“制造业组织、服务业组织、工程建设行业组织”之一填写；推荐单位栏要求填写所在县（市、区）人民政府。
3. 申报表填写要求：
①组织名称、所属行业需与封页填写保持一致，行业代码依据《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017）和本组织主营业务填写小类代码。
②联系人姓名、手机、电话、传真和E-mail等信息务必填写准确。
③经济类型指国有、有限公司、股份、集体、联营、私营、港澳台资、外商投资企业等，其中外商、港澳台商投资企业需注明外商、港澳台商出资比例。
④企业规模按《大中型企业划分暂行标准》（国经贸中小企〔2013〕143号）执行。
⑤质量管理人员是指组织内部各岗位从事质量管理、质量检验、计量标准等工作的人员。
4. 申报表应采用普通A4纸双面印刷，字体为宋体四号、行距为22磅。电子文档采用PDF格式，命名为“组织名称+申报表”，发送至498146347@qq.com。
5. 本申报表电子版可从http://scjgj.zhuzhou.gov.cn/（株洲市市场监督管理局网站）下载。


承 诺 书

本组织郑重承诺：
一、近5年内无较大的质量、安全、环境污染、公共卫生等事故（按照国家有关规定认定），无因单位责任导致的服务对象、用户（顾客）投诉的突出问题，无因单位责任导致的侵害职工合法权益重大事件发生，无其他违反法律法规的行为、无违反财经纪律等问题。
二、已充分了解本届株洲市市长质量奖相关的管理制度、评审程序、规范要求，并严格遵守；
三、所提交申报材料真实、准确、有效，并愿意承担相应责任；
四、获得“株洲市市长质量奖”后，将从本组织实际出发，制定提高质量水平的新目标，应用质量管理的新理论、新方法，进一步加强质量管理，提升质量水平；
五、获得“株洲市市长质量奖”后，积极主动向社会介绍、传播本组织质量管理的先进经验、理念方法，在质量管理、经营绩效等方面发挥带头作用；
六、获得“株洲市市长质量奖”后，严格按规定宣传和使用所获得的“株洲市市长质量奖”荣誉称号。

法人代表（签字）：
组    织（公章）：
日    期：
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	申报工作
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	固定电话
	

	E-mail
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	经济类型
	
	企业规模
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	管理人员数量
	

	质量管理人数
	
	技术人员数量
	

	主要产品或服务：




	集团公司及所属单位明细：


	县（市、区）市场监督管理局初审意见：
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	县（市、区）人民政府推荐意见：











县（市、区）人民政府（盖章）：
年     月     日

	四、经济与社会效益

	120
	财务绩效
	近三年主营业务收入，及三年主营业务收入占全部收入的百分比
	2023年：        万元，占比        %
2022年：        万元，占比        %
2021年：        万元，占比        %

	121
	
	近三年营业收入利润率
	2023年：        %
2022年：        %
2021年：        %

	122
	
	近三年净利润
	2023年：        万元
2022年：        万元
2021年：        万元

	123
	
	近三年人均利润额
	2023年：        万元/人
2022年：        万元/人
2021年：        万元/人

	124
	
	近三年资产负债率
	2023年：        %
2022年：        %
2021年：        %

	125
	
	近三年创汇总额
	2023年：        万美元
2022年：        万美元
2021年：        万美元

	126
	
	近三年总资产贡献率
	2023年：        %
2022年：        %
2021年：        %

	127
	
	近三年资本保值增值率
	2023年：        %
2022年：        %
2021年：        %

	128
	
	近三年流动资产周转率
	2023年：        %
2022年：        %
2021年：        %

	129
	
	近三年成本费用利润率
	2023年：        %
2022年：        %
2021年：        %

	130
	市场份额
	主导产品/服务国内市场情况
	国内市场占有率：    %
行业排名：

	131
	
	主导产品/服务国际市场情况
	国际市场占有率：    %
行业排名：

	132
	税收贡献
	上一年度税收总额及贡献率
	税收总额：       万元
税收贡献率：       %

	133
	员工满意
	全体员工情况
	数量：
行业排名：

	134
	
	员工平均工作年限
	       年

	135
	
	上一年度员工人均年收入
	       元

	136
	
	近3年员工平均工资涨幅
	       %

	137
	
	是否为员工缴纳“五险一金”
	□是     □否

	138
	社会责任
	上一年度全员劳动生产率
	       万元/人

	139
	
	万元总产值综合能耗
	       吨标准煤/万元

	140
	
	可再生能源占组织能源消耗总量百分比
	       %

	141
	
	万元总产值综合水耗
	       立方米/万元

	142
	
	单位产值二氧化碳排放量
	       tCO2e/万元

	143
	
	单位建设用地企业产值
	       亿元/平方公里

	144
	
	是否采取措施，防治和降低生产经营中排放污染物对环境的危害
	□是     □否

	145
	
	是否定期向社会发布社会责任报告
	□是     □否

	146
	
	在哪些方面发挥了引领作用，作出了贡献（可多选）
	□新产品开发，填补行业空白
□运营的理念或模式创新
□诚信自律经营
□国际市场拓展
□提高区域就业率
□其他：

	147
	
	服务公共安全事件防控和保障产业链供应链稳定情况
	具体内容：


	148
	
	近3年捐助情况
	对象：
金额：
日期：

	149
	
	参加社会组织情况（可写多项）
	社会组织名称：
参加者职务：
参加时间：

	150
	
	其他承担社会责任情况
	具体情况：


	151
	社会影响
	是否获得地州市级（含）以上政府和行业主管部门表彰奖励
（如果是，具体情况，可写多项）
	□是     □否

	
	
	
	奖励名称：
授奖机构：
获奖日期：



   

