2023年石峰区重点专项资金项目
绩效目标情况说明

 

为进一步规范预算绩效目标管理，增强预算编制的科学性、合理性、规范性，强化预算支出责任，提高财政资源配置效率和资金使用效益，实现“预算编制有目标、资金支出有依据”的管理要求，我区高度重视预算单位绩效目标的编制情况，现就工作开展情况说明如下：
一、预算绩效目标管理情况
（一）绩效目标业务培训。以《湖南省财政厅关于印发<湖南省预算绩效目标管理办法>的通知》等文件为依据，对石峰区各预算单位资金项目绩效目标的编制、指标体系的建立、组织管理与职责、绩效目标的审核、绩效目标的批复与应用、绩效目标与预算一体化系统的结合等情况进行全面的培训，从制度和源头层面，全面规范资金使用。
（二）绩效目标编制报送。按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，将绩效目标作为部门预算安排的前置条件，进一步规范绩效目标的设置，要求定量与定性相结合，符合客观实际合理可行，确保资金投入与绩效产出结果相匹配、相适应。绩效目标分为部门整体支出绩效目标、项目支出绩效目标进行填报，再对成本指标、产出指标、效益指标和满意度指标进行细化和量化。预算编制环节未做好目标前置管理，以及绩效目标不合理、不细化的，一律不予安排支出。2023年，我区64家预算单位全部完成绩效目标编制任务，均已通过审核并完成挂网公示。
二、重点项目预算绩效目标选定
为贯彻落实中央关于全面实施预算绩效管理的决策部署，加强政府资金项目绩效管理，经财政局研究决定，选定区民政局的“高龄老人补贴资金”“残疾人两项补贴”“养老服务专项经费”、区教育局的“教育事业发展专项”（绩效目标表见附件）等资金作为重点项目。在后续绩效评价工作的开展过程中，我局将对重点项目进行“全过程”监控，并对上述项目的评价得分和评价等级等结果进行公示公开。
三、下一步计划
做好重点项目的事前绩效评估，持续严格把关绩效目标执行情况，对预算绩效目标执行偏离了原定方向、预计超出预算、执行进度缓慢的，及时查清原因，纳入预算调整。通过绩效目标的严格管理，引导各单位资金规范使用，优化财政资金的使用效率，为领导科学决策和外部有效监督提供重要参考依据。


 
附表：1. 2023年重大项目绩效目标表
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	2023年区级重点项目绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	高龄老人补贴资金
	所属专项
	名称
	高龄老人补贴资金

	项目金额
	245
	
	金额
	245

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	发放高龄补贴

	年度绩效目标
	发放高龄补贴

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	高龄老人补贴人数
	80-89周岁高龄补贴6900人;90-99周岁高龄补贴750人
	计划标准

	
	
	质量指标
	全区符合条件的高龄老人发放覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	补贴发放时间
	按季度发放
	计划标准

	
	
	成本指标
	补贴标准
	80-89周岁高龄补贴50元/人/月（市区1：1）;90-99周岁高龄补贴100元/人/月（市区1：1）
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	我区高龄老年人生活质量
	进一步提高
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	建立普惠性、均等化、可持续惠民制度
	持续推进
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	（问卷形式）社会公众综合满意度
	≧80%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	发放2023年高龄补贴
	辖区80-99岁的高龄老人1-12月补贴
	245 
	全年测算应发放80-89周岁高龄补贴414万元;90-99周岁高龄补贴90万元，共计504万元，市区各配套50%

	
	合  计
	245
	

	单位负责人签字：



填表人：  李军                                 联系电话：   22232634    
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	2023年区级重点项目绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	残疾人两项补贴
	所属专项
	名称
	残疾人两项补贴

	项目金额
	160
	
	金额
	160

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	改善残疾人生活质量，保障残疾人生存发展

	年度绩效目标
	解决特殊生活困难和长期照护困难

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	两项补贴人数
	重度护理补贴2100人;困难生活补贴1000人
	计划标准

	
	
	质量指标
	符合条件残疾人发放覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	补贴发放时间
	按月发放
	计划标准

	
	
	成本指标
	补贴标准
	重度护理补贴100元/月/人;困难生活补贴100元/月/人；省按省定标准80元/人/月的25%，约74万元；其余由市、区按1:1承担
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	残疾人生活质量、生存发展权益
	进一步改善和保障
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	精准认定，制度衔接与制度落实
	进一步抓好
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	（问卷形式）社会公众综合满意度
	≧80%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	发放2023年残疾人两项补贴
	辖区符合条件的残疾人1-12月两项补贴
	160
	全年测算应发放380万元，省按省定标准80元/人/月的25%，约74万元；其余306万元由市、区按1:1承担

	
	合  计
	160
	

	单位负责人签字：



填表人：  李军                                 联系电话：   22232634      
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	2023年区级重点项目绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	养老服务专项经费
	所属专项
	名称
	养老服务专项经费

	项目金额
	90
	
	金额
	90

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	推进养老服务业发展，满足人民群众养老需求

	年度绩效目标
	养老机构建设补贴、运营补贴、护理员岗位补贴、基本养老服务补贴等

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	养老机构建设补贴数、运营补贴人数、护理员岗位补贴人数、基本养老服务补贴人数等
	区敬老院运转费用1家；建设补贴200床；运营补贴1200人；机构责任险800床；养老护理员岗位补贴250人；；社区建设补贴4家；社区运营补助45家；基本养老服务补贴110人
	计划标准

	
	
	质量指标
	养老服务业发展质量
	养老机构各项补贴得到保障，养老服务质量稳步提高
	计划标准

	
	
	时效指标
	
拨付时间
	2023年年度拨付及建成发放
	计划标准

	
	
	成本指标
	补贴标准
	区敬老院运转费用10万元/年/家；建设补贴0.3万元/张 （市区1：1）；运营补贴100元/人/月（市区2：1）；机构责任险25元/人/床（省市区5：3：2）；养老护理员岗位补贴50元/人/月（市区2：1）；社区建设补贴5万元/家（市区1：1）社区运营补助2万元/家；基本养老服务补贴150元/人/月（市区1：1）；
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	人民群众养老需求
	基本满足
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	养老服务业发展
	进一步推进
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	（问卷形式）社会公众综合满意度
	≧80%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	拨付居家和社区养老服务补贴、养老机构补贴、护理员岗位补贴、基本养老服务补贴、养老服务信息平台运营等
	辖区符合条件养老机构各类补贴
	90
	区敬老院运转费用10万元/年/家；建设补贴60万元；运营补贴144万元；机构责任险2万元；养老护理员岗位补贴15万元；养老机构等级评定补助27万元；社区建设补贴20万元；社区运营补助90万元；连锁品牌扶持补助19万元；基本养老服务补贴19.8万元；居家适老化改造8万元。

	
	合  计
	90
	

	单位负责人签字：



填表人：  李军                                 联系电话：   22232634    
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	[bookmark: _GoBack]2023年区级重点项目绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	教育事业发展专项
	所属专项
	名称
	教育事业发展专项

	项目金额
	4161.84
	
	金额
	4161.84

	项目实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	全面贯彻党的教育方针，提升石峰教育软实力，全面实施素质教育，大力加强学科教育教学研究与建设，努力打造学科教师队伍。以科学、全面、公平的学业监测促进教学改进和质量提升。

	年度绩效目标
	全面贯彻党的教育方针，提升石峰教育软实力，全面实施素质教育，大力加强学科教育教学研究与建设，努力打造学科教师队伍。以科学、全面、公平的学业监测促进教学改进和质量提升。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	中小学幼儿园督学责任区标准化建设数
	≥6个
	计划标准

	
	
	
	骨干教师评定人数
	≥152人
	计划标准

	
	
	
	市级学科带头人考核人数
	≥10人
	计划标准

	
	
	
	教师培训人数
	≥1500人
	计划标准

	
	
	质量指标
	教师培训覆盖率
	100%
	历史标准

	
	
	
	骨干教师示范带动效应
	全面提升
	其他标准

	
	
	时效指标
	国家义务教育质量监测
	2023年7月前
	计划标准

	
	
	
	教师培训完成时间
	2023年12月前
	计划标准

	
	
	
	专项资金拨付及时性
	及时
	其他标准

	
	
	成本指标
	政府采购执行率
	100%
	其他标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	无

	
	
	社会效益指标
	“双减”工作
	走实走深
	其他标准

	
	
	
	学校安全管理水平
	不断提高
	其他标准

	
	
	
	教师师德师风
	良好
	其他标准

	
	
	
	教育资源配置和布局结构
	不断优化
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	无
	无
	无

	
	
	可持续影响  指标
	教育督导机制、教育治理水平
	持续完善、不断提升
	其他标准

	
	
	
	教育质量
	不断提高
	其他标准

	
	
	
	教师队伍专业水平
	持续发展
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	社会对教师队伍满意度
	≥90%
	其他标准

	
	
	
	社会对基础教育质量满意度
	≥90%
	其他标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	购买校车公司化服务
	购买校车公司化服务
	10
	校车38台，合同52万/年，年初预算暂安排10万。

	
	保安工资
	保安工资
	162
	1、标准3.24万/年；3.24*50=162万元；2、人数50人

	
	公办园奖补
	公办园奖补
	200
	1、标准1000元/人/年；1000*3923=392.3万元；2、人数3923人

	
	一键报警网络费用
	一键报警网络费用
	17
	31所（中小学15所+公办园20所），标准5400元/所/年

	
	教师福利费
	教师福利费
	243.25
	1、标准不低于工资总额8108.38万元的3%，8108.38*3%=243.25万元；2、教师人数942人

	
	教师培训费
	教师培训费
	121.63
	1、标准不低于工资总额8108.38万元的1.5%；8108.38*1.5%=121.63万元；2、教师人数942人

	
	义务教育课后服务费
	义务教育课后服务费
	2116
	根据2022年实际收取课后服务费2116.12万元暂定安排用于发放课后服务教师津贴以及课后服务公用经费支出。

	
	原民办教师（代课教师）生活补助
	原民办教师（代课教师）生活补助
	2.49
	1、标准：180元*6人*12月+120元*7人*12月+150元*1人*12月=2.49万元；2、人数14人

	
	湘西支教教师生活补贴
	湘西支教教师生活补贴
	13.2
	1、标准：每人每年一次性发放4万元/人，其中上级补助2万/人，区级承担2万/人，慰问0.2万/人/年；6*2.2=13.2万元           
2、人数6人，

	
	乡村支教教师补助
	乡村支教教师补助
	1.2
	1、标准：按180元/人/周，全学年按42周计算，慰问0.2万/年/人。180*42*6+0.2*6=5.74万元；42、人数6人。年初预算暂安排1.2万元。

	
	教职工体检费
	教职工体检费
	50.4
	1、标准：500元/人；500*1008=70.56万元；2、人数1008人。

	
	临聘教师工资
	临聘教师工资
	292.77
	1、标准：基本工资2000元/人/月、基本保险与公积金1056.66元/人/月、绩效考核6000元/人/年、劳务派遣费50元/人/月、大病医疗互助160元/人/年、工龄工资（7人200元/人/月，20人150元/人/月，2人100元/人/月，9人50元/人/月）。
2、人数：66人.

	
	“教育六条政策”
	学校目标管理考核
	75
	株石发〔2021〕6号关于印发《石峰区促进教育优先发展的六条政策》的通知，明确按75万元/年，用于学校目标管理绩效奖励。

	
	
	教研员聘任、教研员专项经费
	63.2
	1、 教研员聘任费：《石峰区教研员聘任管理工作意见（试行）》A类岗位共13个，每学科每学年3万元；B类5个岗位，每学科每学年2万元；C类岗位1个，每学科每学年1万元。
2、 教研员专项经费：《石峰区教研员聘任管理工作意见（试行）》书本杂志费每学科教研活动证书打印及资料编写2万、原则上每位教研员每学年可出省参加一次专业培训2.5万、每月1期研讨会4万，教研员考核细则要求教研员每学年至少一次邀请市级以上专家进行评课及讲座4.5万。残疾就业保障税金0.2万元。

	
	
	提高骨干教师待遇（骨干教师津贴、班主任津贴、市级学科带头人津贴）
	123.2
	1、骨干教师津贴：1、标准3000元/人；3000*152=45.6万元；人数152人。2、班主任津贴：小学200元/月、中学300元/月；200*250*10+300*72*10=71.6万元；人数小学250人，中学72人。3、市级学科带头人津贴：标准0.6万元/人/年；人数10人。合计123.2万元。

	
	
	营造尊师重教氛围-教师节表彰
	50
	根据22年表彰情况测算安排

	
	
	不断提高教师待遇
	565.5
	根据新教育六条政策逐步提高教师绩效考核奖金，2023年计划提高到1.8万/年：942*6000=565.2万元。

	
	石峰区希望教育基金会
	石峰区希望教育基金会工作经费
	10
	用于2023年三所中学校长基金、奖教奖学、贫困学生与贫困教师资助、薄弱学校改造、基金会运行管理等方面。

	
	考核专项
	督导经费
	40
	1、督导小程序平台维护费1万元。2、督导室办公经费2万元。3、6个督学责任区建设工作经费10万元。4、督导专干和督学培训5万元。5、幼儿园办园行为评估费用6万元。6、国家义务教育质量监测工作经费3.4万元。7、督学工作补贴6000元/人，5.4万，原云龙石峰区文件精神原石峰政府常务会通过；督学误餐补贴，5000元/人，6万元，原石峰政府常务会通过；督学交通补贴1000元/人，1.2万元，上级相关文件规定。共计40万元。
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	1、艺术中考0.5万元，艺术节1万元，田径运动会3万元，三好杯参赛0.5万元。

	
	合  计
	4161.84
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：    



