2022年度芦淞区委统战部整体支出
绩效自评报告










单位名称:中共株洲市芦淞区委统战部






一、基本情况
（一）单位基本情况
[bookmark: _Toc47992619]1.机构设置情况。根据芦办发〔2019〕17号文件，区统战部内设办公室、民主党派和侨务工作办公室、民族宗教工作办公室3个科室。下设芦淞区党外知识分子服务中心1个所属事业单位。
[bookmark: _Toc47992620]2.主要职责。（1）组织贯彻执行党和国家关于统一战线的方针、政策；向区委反映统战政策的执行情况，提出开展统战工作的意见、建议和安排； 研究拟订区委统战工作的计划并组织实施；负责开展统战理论研究和统战方针政策的宣传、教育工作；协调我区统一战线各方面的关系。（2）负责联系我区各民主党派和无党派代表人士，及时通报情况，反映他们的意见和建议； 贯彻党领导的多党合作和政治协商制度以及对民主党派的方针、政策； 支持各民主党派加强自身建设，指导和帮助他们开展调查研究、建言献策和民主监督工作； 协助有关部门帮助民主党派改善工作条件。（3）贯彻执行党的民族、宗教的方针政策,了解情况，掌握动态，协调关系，提出政策性建议；会同有关部门妥善解决民族、宗教方面的问题，维护本区的安定团结； 联系少数民族和宗教界的代表人士；协助有关部门做好少数民族干部的培养和举荐工作；办理各项民族宗教事务工作；依法管理民族宗教事务，巩固和扩大民族宗教界的爱国政治联盟。（4）负责开展以祖国统一为重点的海外统战工作； 贯彻党中央、国务院港澳台侨方面的方针政策，向区委、区政府提供侨务、对台工作信息以及工作建议；广泛开展海外联络联谊活动，加强海外宣传；做好侨、台胞和侨、台属的有关工作。（5）调查研究党外知识分子的情况，反映意见，协调关系，提出政策性建议；联系并培养党外知识分子的代表人士，重点做好无党派知识分子代表人士的工作。（6）负责指导各镇、街道、区级机关部门统战工作的统一战线两支队伍的培训工作； 管理区民宗局工作。（7）完成区委和上级统战部门交办的其他工作。
3.机构设置。区委统战部是区委工作机关，对外加挂区民族宗教事务局牌子。
4.人员情况。根据中共株洲市芦淞区委办公室关于印发《中共株洲市芦淞区委统一战线工作部职能配置、内设机构和人员编制规定》（芦办发〔2019〕17号）的规定，区统战部人员行政编制7名，下设一个副科级全额拨款公益一类事业单位，事业编制3名。截至2022年12月，单位实有在职人员11人，均为在职在编人员。
（2） 区委统战部2022年整体支出绩效目标
年度整体支出绩效目标：认真落实中央和省市委关于统一战线系列重大决策部署；扎实做好非公有制经济领域统战工作；积极做好民主党派和无党派人士工作；扎实做好党外知识分子尤其是新的社会阶层人士统战工作；扎实做好新形势下的民族宗教工作；积极推动港澳台海外统战工作；全面加强统战系统自身建设。　　
民主党派建设经费：协助各民主党派加强自身建设，按照民主党派基层支部建设“五有”要求给予调研考察经费等支持。
二、一般公共预算支出情况
1.2022年预算资金221.91万元。
2.2022年度单位一般公共预算财政拨款收入265.24万元。
3.2022年度单位一般公共预算财政拨款支出265.24万元。
其中：项目支出69.75万元，基本支出195.49万元，其中：人员经费171.74万元，公用经费23.75万元。
（2） 项目支出情况
1.民族工作专项经费4.68万元；2.民族宗教工作经费5.01万元；3.上级专项1.54万元；4.统战工作经费33.72万元；5.统战经费19.98万元；6.统战特别经费4.79万元；7.知联会共识教育活动工作经费0.03万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(1） 部门整体支出绩效情况
1.坚持正确方向，统战工作格局持续优化。一是高位谋划、统筹推动。坚持把党对统战工作的集中统一领导放到首要位置，区委常委会及时学习传达中央统战工作会议精神和各级统战部长会议精神，专题研究统战领域重点工作，区委书记在全区党务工作会议上对统战工作作出明确要求。二是顺畅机制、形成合力。区委书记主持召开区委统一战线工作领导小组2022年第一次会议和宗教联席工作会议，进一步理顺各成员单位职责职能，形成齐抓共管工作格局。将中央统战工作会议精神纳入8月份主题党日学习范畴，组织各级各部门集中学习会议精神，在全区迅速线掀起学习热潮。三是突出培养、建强队伍。将18名统战代表人士纳入区领导“十个一”联点范畴，牵头做好第六届政协委员届中增补工作，推荐党外委员10名、占比71.4%。组织统战干部参加统一战线、统计税务等专题培训。严格落实党外干部配备要求，全年提拔、重用党外干部4名。
[bookmark: _GoBack]2.坚持凝心聚力，思想政治共识持续深化。一是聚焦党的二十大组织了一系列主题活动。组织开展统一战线“五送进基层”活动，拍摄了《活力新阶层·芦淞新动力》宣传片，举办了“寄语党的二十大·同框送祝福”主题活动，制作的《喜迎党的二十大·新阶层心向党》作为收官之作在省新阶联微信公众号上传播，组织全区统一战线在线上会议室共同见证党的二十大”开幕式盛况，在“全区统一战线热议党的二十大”专栏刊发学习党的二十大报告心得体会41篇。二是聚焦中心大局开展了一系列社会服务活动。各统战团体发挥优势，组织开展了“你一朵小红花”残健共融儿童活动、“寒冬助学送温暖”、“九三科技讲堂”、“关爱留守儿童”、“点亮心灯”、“万企兴万村”等社会服务活动，得到群众一致点赞。三是聚焦疫情防控凝聚了最广泛地统战力量。面对新一轮新冠肺炎疫情爆发，广大统战成员闻令而动，奔赴隔离酒店、封控卡口、社区小区等抗疫一线，汇聚起同心抗“疫”的强大合力。截至目前，全区统一战线开展志愿服务活动468人，累计捐款捐物348.57万元。
3.坚持守正创新，统战法宝作用持续彰显。一是政党协商多元化。持续开展区领导带头开展联谊交友活动，充分发挥党外代表人士在人大、政协中参政议政的作用，组织政情通报会，深入开展“四明白四清楚”大调研活动，形成了高质量调研成果15篇，在丰富生动的政党协商实践中凝聚智慧力量。二是政企沟通常态化。深入贯彻落实“民营经济十条”，区委书记、区长开展政企早餐活动9次，持续开展“企业家看企业”以及“创文入企”活动，为7家“芦淞区爱心商会”代表授牌，深入开展助企纾困政策上门宣讲，提振市场主体发展信心。伟大集团、株百入选“省民营企业百强”，株百、伟大、华锐、神通广电、仁仁洁入选“株洲民营企业50强”。三是新阶工作长效化。按照分级分类的原则，先后成立天泽华丽市场群分会、建设街道分会和董家塅片区分会，推动区新阶联分会组织进街道、进市场、进园区。持续打造实践创新基地，在株洲大汉·悦中心打造“红星荟”商圈实践创新基地，为新阶层人士提供了新的联谊交友、健康成长的平台。
4.坚持春风化雨，稳定团结局面持续稳固。一是大力促进民族团结。在芦淞群举行“株洲市民族团结进步宣传月暨芦淞区市场主体培育推进月”启动仪式，深入挖掘各民族同胞在芦淞打拼的故事，为8名入学困难的少数民族子女解决就学问题，推动中华民族共同体意识深入人心。二是持续压实主体责任。持续落实“三级网络两级责任制”，开展宗教领域房屋安全隐患大排查工作。今年以来整治非法宗教活动5起、开展专项摸排行动3次、摸查场所55次、排查整治安全隐患2处，确保宗教领域和谐稳定。三是切实做好风险防范。面对严峻复杂的疫情形势，严格落实“日巡查、日报告”制度，切实做好宗教领域和民间信仰场所的疫情防控工作。深入开展疫情防控宣传，引导统战成员切实增强个人风险防范意识，筑牢安全防线。
（2） 专项资金支出绩效情况
基层民主党派工作经费专项经费主要用于辖区内民主党派的建设及开展调研活动经费。
民宗工作经费主要用于宣传贯彻落实党和国家的民族政策，维护民族团结、社会稳定和国家统一，妥善处理影响民族团结的各类问题。开展宗教工作，维护民族宗教领域稳定。
新阶层、侨海、四同等其他统战工作经费用于引导统一战线成员助力乡村振兴战略实施，创建一批同心示范点，创建新的社会阶层人士实践创新基地。开展新的社会阶层人士和党外知识分子联谊交友、咨政建言等工作。
5、 存在的问题及原因分析
工作开展未做到全方位，民族宗教和新的社会阶层人士统战工作投入的人力、财力比较多，其他统战工作相对占比较小；在充分发挥民主党派建言献策工作上有待提高。
8、 下一步改进措施   
    本单位将加强预算资金管理，完善管理制度，规范使用资金，提高资金运行绩效；围绕区委中心工作大局，精准施策，着力推进统战工作迈上新台阶。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
针对绩效自评结果问题，加以分析研究，在以后工作中逐步改进。本单位无单独网站，绩效自评结果将于决算报表一起在芦淞区政府官网上统一公开。
十、其他需要说明的情况
无。


