2022年度中共株洲市芦淞区委机构编制委员会办公室整体支出
绩效自评报告















单位名称（盖章）：中共株洲市芦淞区委机构编制
委员会办公室

一、基本情况
（一）部门基本情况
中共株洲市芦淞区委机构编制委员会办公室（以下简称区委编办），是区委工作机关，为正科级，对外使用区事业单位登记管理局名称，归口区委组织部管理。主要职责为贯彻落实中央、省委、市委机构编制工作政策和法规，研究提出全区机构编制工作建议；在区委编委领导下，负责本区党政机关、人大、政协、监委、各民主党派机关、群团组织机关、园区、镇（街道）的机构编制管理工作；根据中央、省委、市委和区委要求和部署，研究起草全区机构改革方案，指导协调全区各级机构改革及机构编制管理等工作。下设1个副科级事业单位，为区机构编制事务中心。区委编办核定行政编制3名，其中主任1名，副主任1名；区机构编制事务中心核定事业编制4名，其中主任1名。
（2） 部门年度整体支出绩效目标
负责本区行机构改革、园区体制改革、执法体制改革、重点领域改革。统一管理本级行政与事业编制总额，管理全区机构、事业单位职能、机构、人员编制和领导职数；监督检查机构编制管理的工作情况；全区机构编制统计数据服务和信息化建设工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2022年预算资金95.81万元。
2、2022年度单位一般公共预算财政拨款收入100.18万元。
3、2022年度单位一般公共预算财政拨款支出100.18万元，其中：项目支出11.46万元，基本支出88.72万元，其中：人员经费76.16万元，公用经费12.56万元。
（2） 项目支出情况
1、 机构改革项目支出5.28万元；2、统一社会信用代码及域名管理项目支出5.58万元；3、疫情防控经费项目支出0.60万元。 
三、政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
本部门2022年度年初收支预算95.81万元，全年实际支出100.18万元。2022年，我办以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习党的二十大精神，贯彻落实上级关于机构编制会议和文件精神，围绕中心，服务大局，深入推进机构编制管理与改革。全面加强党的领导。坚持党管机构编制原则，从严落实“三个一”制度、“五个不得”要求，严禁“条条干预”，强化归口管理。走访调研走深走实。开展“三定”规定执行情况调研，对园区、景区、退管、城管等重点领域开展专项调研，进一步厘清职责边界，理顺体制机制。监督检查见行见效。联合组织、人社等部门开展了“大整合式”实地督查，实现了“编制—岗位—人员—财政”全方位监督闭环。机构编制违规违纪违法问题清理整治全市率先完成。迅速成立督查领导小组，制定实施方案，组织自查自纠、实地督查、总结提升等工作，督促单位边查边改、立行立改，并建立长效机制，防反弹。中小学教职工编制专项整治成效明显。采取“四不两直”就抽借调教师、在编不在岗等情况开展了专项督查，对违规抽借调教师行为“零容忍”，巩固整治成果。编外人员清理规范持续发力。严格实行员额管控机制，编外人员总数严控在编制总量25%以内。编制保障精准有效。机构编制资源向重点领域、基层一线倾斜，全年保障教育系统用编需求93名、卫生系统27名、急需紧缺人才引进25名。镇“空编补员”全面完成。实行“一月一调度”，通过选调生和公务员招录、公开招聘、政策性安置等，实现了白关镇补员15人（行政8人、事业7人）。
本部门严格按照财政相关规定，并制定了相应的内部财务管理制度；绩效管理明确，年初对整体支出绩效目标设定合理，在经费开支过程中重视绩效管理。
（二）专项资金支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]机构改革、事业单位登记专项支出5.28万元，主要用于党政机构改革、事业单位机构改革、执法体制改革、重点领域改革，积极落实财经委、粮食和物资储备、疾控、文物保护等管理体制调整，有序推进国防动员、基层自然资源、应急管理综合行政执法改革等。单位年审、变更登记及证书发放，为更好服务人民群众提供机关体制保障、有效发挥各事业单位相关公益属性。统一社会信用代码及域名管理项目支出5.58万元，主要用于确保域名管理及代码管理工作有序开展。推进实名制管理科学高效，完成了全省机构编制综合管理平台试点及运行，实现了实名制业务全流程高效率网上办理，更好的助推全区信息化及电子政务发展。疫情防控经费项目支出0.60万元，主要用于疫情期间人员补贴发放。
七、存在的问题及原因分析
一是对绩效管理认识不够，原因是绩效管理工作理念不足；二是绩效目标不够细化、量化，原因是缺乏绩效评价专业学习。
8、 下一步改进措施
一是高度重视绩效管理工作，及时掌握绩效运行情况，资金支出进度等，全面提高资金使用效益。二是加强预决算执行管理，进一步规范资金及预决算管理，加强预算绩效日常监控。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本部门没有独立网站，绩效自评结果将于决算报表一起在芦淞政府门户网上公开。
十、其他需要说明的情况
无。
