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一、基本情况
（1） 单位基本情况
1、贯彻执行中央、省委、市委关于新时期党的组织路线。负责全区党的基层组织、干部、人才、老干部队伍建设。
2、负责研究和指导全区党组织建设以及党组织的设置、隶属关系和活动内容、工作方式等有关工作。负责全区干部队伍建设的宏观管理,负责公务员综合管理工作,牵头负责全区人才工作,负责指导全区老干部工作,负责宏观指导和协调人事、机构编制工作,完成区委交办的其他任务。
（二）单位年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
1、继续推进继续推进党员教育、机关党建、市场非公企业党建等工作；继续推进党支部“五化”建设工作；推进新建两新党组织活动，加强村（社区）工作；加强农村基层党组织领导，扶持壮大村级集体经济。
2、完成干部档案整理和干部档案数字化建设工作；按要求开展党员干部教育培训工作；按要求对公务员工资系统进行购买和维护；认真开展考务工作和教育培训工作；按上级要求，做好省级科技创新人才、株洲市领军人才资金发放工作；做好新引进高层次人才的安家补贴和慰问；认真开展各类人才交流活动。
3、进一步落实好老干政策性经费，认真开展离退休老干工作，做好离退休干部服务管理；顺利开展老干部的春节团拜活动，做好老年节等重点节日走访慰问活动；认真开展关心下一代工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2022年预算资金812.70万元。
2、2022年度单位一般公共预算财政拨款收入1,866.32万元。
3.2022年度单位一般公共预算财政拨款支出1,866.32万元。其中：项目支出1,461.44万元，基本支出404.88万元，其中：人员经费355.06万元，公用经费49.82万元。
（二）项目支出情况
1.党建经费项目支出36.90万元；2.老干工作经费项目支出81.95万元；3.人才专项项目支出239.27万元；4.村级运转经费1,093.32万元；5.扶持村级集体经济资金10.00万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无。
 四、国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
2022年项目总体支出1,461.44万元，其中党建经费项目支出36.90万元，人才专项项目支出239.27万元，老干工作经费项目支出81.95万元。通过各项目标的完成，全区教育引导党员干部悟初心、守初心、践初心,坚定理想信念，党组织组织力显著提升，机关党建工作水平明显提升。公务员日常管理常态化规范化，干部队伍整体素质不断增强。老干部的各项待遇与经济社会发展水平相适应，让他们共享改革发展的成果。
（二）专项资金支出绩效情况
1.党建经费项目支出36.90万元，主要用于于党建党教工作经费、退出领导岗位干部到村（社区）任职和第一书记工作经费、“两新”党建工作经费、“农民大学生培养计划”学费补助等支出。
2.人才专项项目支出239.27万元，主要用于省科技创新团队支持经费、新引进高层次人才安家补贴、湖湘青年英才发展专项资金、市领军人才资助资金、选调生中央补助资金等支出。
3.老干工作经费项目支出81.95万元，主要用于离休老干经费、关工委工作经费、四就近服务人员工资等支出。
七、存在的问题及原因分析
预算资金绩效管理是一项长期性工作。由于不可预见因素，本单位在预算资金使用上也存在一定的不可预见性。在预算执行过程中存在有开支依据但无预算安排的现象，部门预算、绩效管理工作还有待进一步加强。
8、 下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]我单位将压实部门内部绩效管理主体责任，培养内部人员的预算和绩效管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，按照单位年度工作重点和计划细化预算编制工作，使预算绩效管理真正落到实处，切实提高绩效管理水平，充分发挥预算资金使用效益。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，发现了工作中存在的问题和不足，以期加强资金使用管理、完善资金绩效管理。
本单位没有独立网站，此次绩效自评报告将与2022年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公开。
十、其他需要说明的情况
无。

