2022年度株洲市芦淞区财政局整体支出
绩效自评报告
















单位名称（盖章）：


一、基本情况
（一）部门基本情况
株洲市芦淞区财政局是区政府主管工作部门，为正科级单位，共有编制人数36人，实有人数36人。局内设4个股室：办公室、预算股、国库股、业务综合股；局属事业单位4个：区财政投资评审中心、区国库集中支付核算中心、区乡镇财政服务中心、区财政事务中心。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
单位年度整体支出绩效目标：实现绩效目标管理全覆盖，绩效监控逐步扩宽，绩效自评全覆盖，绩效评价结果广泛应用到2022年度预算编制；实现单位机关账务规范管理；提高财务管理人员的专业素养；促进各预算单位内控制度的建立和健全，防控财务风险；防范财政管理、债务、平台公司管理中的法律风险；编制年度区级财政预算草案并组织执行；编制区级财政总决算。
部门专项资金绩效目标：通过财政所工作目标绩效考核，使财政所制度建设更加健全，管理更加规范，财政所基础建设进一步夯实，人员素质得到提升，基层服务能力和水平得到不断提高；实现绩效目标管理全覆盖，绩效监控逐步扩宽，绩效自评全覆盖；完善内控制度，助推内控建设，促进预算单位不断完成内控制度，防控财务风险。
区级专项资金绩效目标：对电子财政信息平台运营、财政各系统和设备进行更新、维护。委托第三方进行平台公司清理整合咨询服务，完成剥离融资职能、公司合并协议签署、人员调整、取得债权人意见等。实现国有资产保值增值，做好区域系统性风险的防范。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2022年预算资金692.02万元。
2.2022年度单位一般公共预算财政拨款收入846.19万元。
3.2022年度单位一般公共预算财政拨款支出846.19万元。
其中：项目支出324.12万元，基本支出522.07万元，其中：人员经费444.62万元，公用经费77.45万元。
（2） 项目支出情况
1、财政管理专项46.05万元；2、财政信息化建设7.77万元；3、党建经费2.84万元；4、防疫经费7.77万元；5、国有资产管理146.34万元；6、经济表彰支出4.93万元；7、评审中心经费46.86万元；8、综合治税信息建设61.56万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
我局各股室根据2022年工作计划，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务，真正发挥了稳定经济的关键作用，有力推动了全区经济社会高质量发展。全年主要绩效如下：
一是稳收入。积极强化“9+3”重点行业税收清理，督促依法经营纳税；深入推进土地增值税管理，加大核定征收力度；紧盯重点税源企业，促进纳税实现持续增长；重点抓好外埠建安企业税收征收，确保税收应缴尽缴。
二是保支出。优先保障工资、运转和基本民生等刚性支出，确保“三保”支出不断链。强化财政评审、绩效评估评价结果应用，硬化支出预算执行约束。
三是盘存量。加大闲置“三资”盘活处置力度，将处置收入统筹用于保“三保”和偿还债务。加大存量资金盘活力度，做好结余结转资金的收回和统筹使用。
四是防风险。通过非标置换、协议降息等方式，逐步完成高息债务置换，严禁7%以上的新增融资。牢牢守住资金不断链、债务不爆雷的底线。
（二）专项资金支出绩效情况
1.财政管理专项项目年初预算60万元，实际支出46.05万元，执行率77%，主要用于开展预算绩效管理、惠农支农培训及资料印刷费等。完成对68家预算单位2022年度的绩效目标审核，审核率达100%，68家预算单位2021年度绩效自评审核，审核率100%，坚持绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，坚持建立和落实重大政策、项目绩效跟踪机制，引入了第三方机构开展了重点项目绩效评价，重点评价金额达15902万元，评价结果广泛运用于来年的预算编制中，极大地促进了财政资金的优化配置。组织开展了惠农支农培训，参训单位超过68家，参训人数达120余人，提升了乡办财务工作者和村干部等的基层工作人员的财务管理意识，基层管理水平；2.财政信息化建设项目年初预算30万元，实际支出7.77万元，执行率26%。该专项资金主要用于对电子财政信息平台运营、财政各系统和设备进行更新、维护费等支出，极大地提升了财政工作效率，实现了财政各项工作的提质增效，也有利于实现对财政资金的把控监管；3.党建经费项目支出2.84万元，主要用于组织党建宣传活动、党务公开栏制作及订阅党报党刊等，通过党建活动和党建宣传充分发挥了党建引领作用；4.防疫经费项目支出7.77万元。面对全区范围内爆发的新型冠状病毒感染的肺炎突发疫情，全局在职干部职工46人（含临聘），全员上线奔赴疫情防控现场，24小时无间断参与疫情防控超过25天，该专项经费用于阻击战疫情防控期间后勤保障组加班餐费及疫情补助费。5.国有资产管理146.34万元，主要用于国有资产维护费用，政府采购等系统维护与资产报表编报费用，委托三方机构进行国有资产清查、收益摸底服务费等。6.经济表彰支出4.93万元，主要用于经济表彰大会视频制作费等，鼓励辖区内企业的发展信心，提升了我区在经济发展方面工作的影响力。7.评审中心经费46.86万元，主要用于评审项目咨询费及临聘人员工资。8.综合治税信息建设61.56万元，主要用于财税综合信息平台建设技术开发费用。
七、存在的问题及原因分析
（一）绩效管理意识有待提升。在经济下行的大背景下，用好财政资金，管好财政资金，“花钱必问效，无效必问责”的意识显得更为重要。在财力日渐吃紧的情况下，尽管全局在对内外事务上都能秉持“过紧日子”的思想和原则，不遗余力地“稳收入”、“保支出”、“盘存量”、“防风险”。但预算绩效管理的意识尚未全面、深入渗透，各相关股室对预算绩效管理工作的重要性、必要性等认识有待进一步提高。
（二）预算编制科学性有待提升。通过对部分项目的自评和分析，受财力吃紧等客观因素及主管因素的影响，预算编制不够科学、合理，直接影响了部分专项资金的拨付率和执行率，预算编制未做到充分全面、细化和具体。
8、 下一步改进措施
（1） 强化预算绩效管理的意识。需进一步加强预算资金管理的培训，充分利用上级组织的线上培训等机会，组织全局上下参与预算绩效管理的学习，充分利用学习、会议及网络平台等载体，加强对预算绩效管理的宣传，提升各股室的预算绩效管理意识，树立“花钱必问效，无效必问责”的绩效理念。
（2） [bookmark: _GoBack]强化预算编制的科学性。对财政资金尤其是专项项目进行认真考量、评估，充分论证项目的可行性、应用性、科学性，审慎进行预算编制，对预算资金使用进行全过程监控，提高预算资金使用效率，精细测算支出额度，核准核实需求，充分发挥财政资金的效益。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，实时掌握了资金使用情况和效益，主动发现资金管理过程中存在的问题和不足，此次评价结果将做为来年预算编制的重要参考依据，以期加强资金使用及管理、提高资金使用效益。
本单位没有独立网站，此次绩效自评将与2022年部门决算一起在芦淞区政府信息公开专栏中公示公开。
十、其他需要说明的情况
无。


