


2022年度株洲市芦淞区妇女联合会
整体支出绩效自评报告




















一、基本情况
（一）单位基本情况
2022年度本部门共有编制人数4人，实有人数4人。内设科室6个，分别为：办公室、组织部、宣传部、儿童部、事业部、权益部。无单独核算的下属二级机构。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，部门专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
1、 加强“妇女儿童之家”建设。
2、 开展“两癌”宣传、防治、救助帮扶工作。
3、 开展女性创业就业培训
4、 加强家文化建设。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1、2022年预算资金95.94万元。
2、2022年度单位一般公共预算财政拨款收入100.14万元。
3.2022年度单位一般公共预算财政拨款支出100.14万元。
其中：项目支出26.49万元，基本支出73.65万元，其中：人员经费64.73万元，公用经费8.91万元。
（2） 项目支出情况
妇女儿童事业发展经费项目支出18.40万元。
3、 政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
六、资金使用及绩效情况
(一）部门整体支出绩效情况
芦淞区妇联在区委、区政府的坚强领导下，在市妇联的悉心指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕大局抓重点、服务妇女出实招、深耕基层谋发展，立足引领服务联系职能，在加快建设现代化新芦淞中贡献芦淞力量。区妇联获评湖南省家庭工作先进集体，株洲市东方四季农业科技有限公司获评省级巾帼文明岗。
（二）专项资金支出绩效情况
1.最美庭院创建工作;2.能量家园建设；3.女性创业就业工作;4.“两癌”工作；5.乡村振兴帮扶工作；6.自媒体宣传，公众号运营；7.基层执委培训；8.“三八”活动；9.“鹊桥”工程；10.“5.15”国际家庭活动日；11.家庭教育购买服务
七、存在的问题及原因分析
无。
8、 下一步改进措施
无。
9、 [bookmark: _GoBack]绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果将运用于来年本单位的预算编制和财政资金管理，以期提高资金的使用效率，优化资金配置。本单位无独立网站，自评结果将在芦淞区政府门户网上统一公示公开，接受社会监督。
十、其他需要说明的情况
无。

