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一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1.引导和组织归侨侨眷努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，做好归侨侨眷的思想政治工作，最大限度把广大归侨侨眷和海外侨胞团结起来，最大限度把他们爱国爱乡的积极性调动起来，最大限度把他们促进改革开放和社会主义现代化建设的独特优势发挥出来，奋力推进中国特色社会主义伟大事业。2.广泛团结和动员归侨侨眷和海外侨胞投身改革开放和社会主义现代化建设。3.参与政治、经济文化和社会事务活动，参与社会管理和公共服务，反映归侨侨眷和海外侨胞的意愿和要求。4.宣传贯彻党和国家关于侨务工作的方针、政策和法律、法规。5.密切与海外侨胞、留学人员及其社团的联系，履行海外侨胞社团联谊等职责，促进海外侨胞关系及社团和谐健康发展。6.完成区委、区政府交办的其他任务。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
整体绩效目标：按照“以人为本、为侨服务”的根本宗旨，争取在全区各街道建设“侨胞之家”。同时通过开展活动、搭建平台、创新方法，把中央、省委和市委、区委对侨工作的决策部署以群众喜闻乐见的方式逐一落到实处。
专项绩效目标：组织侨界开展2022年“剪韵中华”传统文化六一游园活动、以“凝侨心喜迎二十大·聚侨力奋进向未来”为主题，通过组织侨界人士赴醴陵左家老屋开展红色革命教育活动、观看话剧《桂梅老师》等多种形式的活动，广泛凝聚了侨界侨心，弘扬了侨界家国情怀。进一步激发侨界的积极性、创造性。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年年初预算数为42.27万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中包括基本工资、津贴补贴、奖金共计28.1万元、社会保障保险缴费4.78万元，住房公积金3.37，其他工资福利支出0.05元、公用经费5.95元等。
（二）项目支出情况
2022年年初预算数为3万元，主要为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、基本建设支出、资本性支出等。其中：归侨侨眷联络联谊、侨胞之家建设运行、组织侨界开展学习教育活动专项3万元。主要用于加强对侨工作能力，实现基层侨组织“有组织、有队伍、有经费、有阵地、有活动”的“五有”工作目标。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
以侨为桥开展传统文化交流活动。通过省华侨文化交流基地金轮侨心学校平台，组织侨界开展2022年“剪韵中华”传统文化六一游园活动，通过开展传统剪纸等多种形式的文化交流活动广泛凝聚了侨界侨心，弘扬了侨界家国情怀。
组织开展迎党的二十大系列活动。以“凝侨心喜迎二十大·聚侨力奋进向未来”为主题，通过组织侨界人士赴醴陵左家老屋开展红色革命教育活动、观看话剧《桂梅老师》等多种形式的活动，引领侨界侨心向党、同心同行，进一步激发侨界的积极性、创造性，更好地凝聚侨心、汇集侨智、发挥侨力，为我区经济社会建设作出新的更大的贡献。
抓好“侨胞之家”运行。以区委区政府预安销号工作落实和6月9日市委统战部庞慧副部长调研“侨胞之家”为契机，抓实抓细七斗冲社区、温州商会、塘头社区三处“侨胞之家”的运行工作，通过侨情调查摸底，逐一走访了七斗冲社区的侨胞侨眷，较准确地掌握了第一手资料，建立了归侨侨眷、留学生和侨企台帐，并实行动态管理，使侨情资料更加全面详细，档案资料更加充实完整，夯实了抓好“侨胞之家”运行的工作基础。并对照《侨胞之家运行情况表》验收内容标准进行再次自评回头看，对存在短板进行完善，实现了有组织、有队伍、有阵地、有经费、有活动的“五有”目标，有力地提升了我区为侨服务水平。
七、存在的问题及原因分析
一是预算绩效管理意识有待进一步提升；而是年内存在预算与决算数存在差距，预算编制的合理性还有待进一步提高。
八、下一步改进措施
一是充分利用单位内部学习、会议、培训等机会，积极推广宣导预算绩效管理的理念，强化全面预算绩效管理的意识；二是加强业务学习，设置详细目标，绩效目标更加具体、细化，科学编制预算。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位将积极应用绩效评价结果，将绩效管理结果与预算安排进行挂钩。根据上年度整体支出绩效目标和项目绩效目标完成情况，在安排预算时对单位和项目的预算进行相应调整。本单位无独立网站，将按照要求将绩效自评结果与决算公开一起在芦淞区政府官网上一并公开，接受社会监督。  
十、其他需要说明的情况
[bookmark: _GoBack]无。





