2022年度龙泉街道办事处整体支出

绩效自评报告

芦淞区龙泉街道办事处

（此页为封面）

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1.机构情况。我单位内设机构包括：党政办公室、党建办公室、城市管理办公室（农业农村工作办公室）、公共服务办公室、公共安全办公室、生态环境办公室。

2.人员情况。2022年本单位年未实有人数45人（其中：行政编制18人，事业编制19人，非参公事业人员8人。）

部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标

1.保障机关正常运转。保障办事处整体日常运行，党建建设稳步推进，与群众密切相关的惠民、低保、就业等多办实事。

2.全面履行和承担四项职能：一是促进经济发展，增加居民收入；二是强化公共服务，着力改善民生；三是加强社会管理，维护社会稳定；四是推进基层民主，促进社会和谐。

3.推进“三合一”整治项目。一是进一步加强应急责任体系建设。全面提高街道、股室、村（社区）、园区三级应急组织网格建设；二是进一步加强应急队伍建设。加大经费投入，提高救援装备和设施建设水平，加强应急队伍演练，全面提高应急救援响应建设；三是联合社会资源（力量）在村（社区）重点区域设立中华应急救援胶囊，提升应急救援快速响应、快速处置，把损失降到最低点。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

1.2022年年初预算资金为560.53万元。

2.2022年度单位一般公共预算财政拨款收入1755.74万元。

3.2022年度单位一般公共预算财政拨款支出1755.74万元。其中：项目支出1053.76万元，基本支出701.99万元，其中：人员经费616.14万元，公用经费85.84万元。
项目支出情况

2022年度一般公共预算安排项目支出1053.76万元。其中：“三合一”整治经费80.28万元；环卫市场化经费357.38万元；社区工作经费616.12万元。
政府性基金预算支出情况

2022年度政府性基金预算安排支出26万元，均为项目支出。

国有资本经营预算支出情况

无。

社会保险基金预算支出情况

无。

六、资金使用及绩效情况

(一）部门整体支出绩效情况

（1）资金使用情况

1.严格执行“厉行节约、反对浪费”的规定，保障行政和基层各级党组织正常运转和各项工作的顺利开展。

2.根据市、区重点工作安排，加大对项目攻坚，控违拆违，强保障惠民生促发展等方面的资金投入。密切联系、服务群众，妥善处理群众来信来访、化解社会矛盾，完善社区基础设施建设和服务配套设施，积极争创特色街道、社区。

3.单位建立健全项目建设工作的领导、组织机构，项目建设工作由党政会议集体研究决定，由分管领导具体负责实施。项目招投标按照招投标管理办法进行公开招投标，实行公开、公平竞争。财政资金管理遵循专用原则，严格按照批准的项目预算执行，并按照合同约定和工程价款结算程序支付工程款。对已具备竣工验收条件的项目，及时组织验收、移交使用，及时编报竣工财务决算。同时加强对项目的监督管理，采取事前、事中、事后相结合，日常监督和专项监督相结合的方式，对项目财务行为实施全过程监督管理。

（2）绩效情况

矢志不渝，加强党的建设。坚持党对一切工作的领导，深化城市基层党建示范引领作用，采取单独建、联合建的思路新建成8个小区党支部，小区党支部新增数位列八大块第一。古大桥安置小区党支部成功创建株洲市五星小区党支部，为全市安置小区组建小区党支部打造典范。新建两新党组织23个，覆盖企业74家，达到辖区两新组织100%覆盖。龙泉村建成全市首家流动党员报到服务站。扎实开展基层党建引领“网格微治理”工作，初步划分微网格460个，淞亿小区党建引领居民自治案例被《人民日报》宣传推介。严格履行全面从严治党主体责任，专题研究部署党风廉政建设工作9次，率先在全区完成区纪检监察工作第二片区协作组建设，着力打造全区乃至全市片区协作示范点。

攻坚克难，整治风险隐患。自长沙望城“4.29”事故发生以来，在区委、区政府和区工作专班的坚强领导和各部门共同努力下，街道始终坚持问题导向，保持攻坚态势，街道党政班子成员带队负责，党员干部全程参与，加班加点开展排查整治工作，共拆除“格子房”178处，约17400平方米；拆除违章建筑55处，总面积达18321㎡；重点区域经营性自建房安全鉴定和排查交办539户。街道向区委、区政府力荐，12月17日，召开了龙泉地区自建房安全专项整治攻坚工作动员部署会，45个区直部门全力支援龙泉开展自建房督促整改工作。目前，正按时间节点逐户整改销号和开展示范楼栋创建工作。

凝心聚力，抓好创文整改。街道集中全部精力助力全市高标准完成3轮创文整改和国文复审工作。投入2000余人次参加国文迎检工作，共清除楼道乱堆杂物283车，建筑垃圾416吨；更新创文公益宣传栏和公益广告238块，悬挂创文横幅90条，辖区14处电子屏滚动播放创文宣传标语，在各级媒体上稿68篇。筹集400万元为龙泉村628户村民进行“一户一表”改造，碧野华庭小区内违规种菜进行清除等213件民生实事获居民好评。

以人为本，增进民生福祉。去年11月初爆发的本土疫情来势汹汹，市、区派驻工作队坐镇指挥疫情防控工作，依据街道各村（社区）疫情轻重情况划分为绿色、黄色、红色三大战区，实施分级分类管控，安排人员24小时值守红色高风险重点区域，确保足不出户，管控到位。疫情期间充分发挥党组织的号召力共招募志愿者1992名，带领辖区人民群众齐心协力阻击疫情，构筑起疫情防控的严密防线。抓牢安全生产，积极推进安全生产三年专项整治行动，辖区未发生安全生产领域事故和重特大亡人火灾事故。持续推进信访维稳工作，扎实推进化解辖区5个房地产领域问题。党的二十大特护期间实现了四个“没有”：辖区没有一人扬言进京上访，没有一人购买进京车票，没有一名重点人员脱管失联，没有发生一起安全生产事故。充分发挥党建在乡村振兴中的重要作用，通过开展防返贫监测帮扶、人居环境整治、村电共治工作和乡村治理等工作，不断提升广大群众的参与感、幸福感、获得感。扎实开展森林防灾火工作，街道辖区有8公里长的南环线，南环线两边是森林防灾火工作的重点区域，通过加大宣传巡查力度，安排24小时间专人值班值守，组建一支应急处置队伍，做到打早打小。

（3）专项资金支出绩效情况

我单位根据国家相关法律法规的规定，结合单位实际，明确了人员分工及工作职责，建立健全了机关管理制度，实行制度管人、管事、管权。进一步完善了财务管理制度，制定了《内部财务管理控制制度》《收入支出管理制度》《政府采购管理制度》《国有资产管理制度》等规章制度，对资金、物资进行管理和使用；严格按照财经纪律规范和使用财政资金，做到资金的使用均有完整的审批程序，并实行专人管理、转账核算、专款专用原则，使财政收支预算执行取到良好的实施效果。
攻坚克难，整治风险隐患。街道始终坚持问题导向，保持攻坚态势，街道党政班子成员带队负责，党员干部全程参与，加班加点开展排查整治工作，共拆除“格子房”178处，约17400平方米；拆除违章建筑55处，总面积达18321㎡；重点区域经营性自建房安全鉴定和排查交办539户。

凝心聚力，抓好创文整改。街道集中全部精力助力全市高标准完成3轮创文整改和国文复审工作。投入2000余人次参加国文迎检工作，共清除楼道乱堆杂物283车，建筑垃圾416吨；更新创文公益宣传栏和公益广告238块，悬挂创文横幅90条，辖区14处电子屏滚动播放创文宣传标语，在各级媒体上稿68篇。筹集400万元为龙泉村628户村民进行“一户一表”改造，碧野华庭小区内违规种菜进行清除等213件民生实事获居民好评。

2022年，项目支出616.12万余万的拨社区基层经费补助：用于社区办公运转、工会经费、党建经费、服务群众资金等支出，有效保障了基层社区正常运转。
综合所述，2022年度我单位全体干部职工苦干实干、主动作为，一心一意谋发展，全力以赴抓项目，实现了经济平稳健康发展。坚持“以人民为中心的发展思想”，着力解决了一批群众关心的热点难点问题，努力让人民群众享有更高水平的物质生活，更高层次的公共服务，更高质量的宜居环境。本次绩效自评评分91分。

存在的问题及原因分析

综合近几年街道办事处预算情况看，预算执行基本围绕保人员经费、保正常运转进行。从决算情况看，基本支出比重比较大，财力比较紧张各种矛盾凸显，基本保障面临巨大的压力。
八、下一步改进措施

加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制绩效目标，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位以绩效评价结果为导向，并通过资金使用效率的优化，降低服务成本，真正建立起服务型和效能型政府。本单位无独立网站，绩效自评结果按相关规定将与决算报表一起在芦淞区政府官网上予以公开。
其他需要说明的情况

无。
