	附表1
	
	
	
	
	

	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	
金额：万元

	部门名称
	株洲市石峰区龙头铺街道办事处

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：954.59

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	954.59
	其中：基本支出
	467.59

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	[bookmark: _GoBack]487

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	(一)加强党的建设。 (二)服务经济发展。 (三)组织公共服务。 (四)实施公共管理，科学设置管理网络，对辖区内城市管理、人口管理、社会管理、民生保障等区域性、综合性工作，承担组织领导、综合协调和监督检查职责。(五)监督行政执法。 (六)动员社会参与。 (七)指导基层自治。(八)维护公共安全。 (九)做好国防动员。 (十) 完成区委、区政府交办的其他工作任务。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	社区运转经费
	7个社区
	社区经费保障社区工作的正常有效开展，为民服务

	
	微民生网格
事件办理
	街道网格化管理站
	及时发现民众述求，合理解决，维护社会稳定

	
	业务性专项
经费
	龙头铺街道
	专项经费为街道党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳等工作开展提供资金保障，保进辖区各项事业繁荣

	
	城乡环境连片整治
	城管办
	环卫保洁费保障作业区域内的主次干道、街边巷里清扫保洁，垃圾收集作业，公共厕所的清扫保洁，市政养护和市容监察工作

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内居民
	1.3万人

	
	
	质量指标
	保证正常运转
	100%

	
	
	时效指标
	本年年度内
	2023年底

	
	
	成本指标
	基本支出
	467.59万元

	
	
	
	项目支出
	487万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	积极做好城市各项管理工作，促进经济和社会全面进步
	增长

	
	
	社会效益指标
	创建廉洁高效的政务环境、公正公平的法治环境、健康向上的人文环境、安居乐业的生活环境
	90%

	
	
	生态效益指标
	全力培育制造名城、加快建设幸福株洲，创建可持续发展的生态环境
	90%

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响程度较强
	90%

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	公众及服务对象满意度
	90%

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：                     
	






























附表2
	
	
	

	2023年区级专项资金绩效目标汇总表

	填报单位：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	序号
	名  称
	金  额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	487
	
	

	一
	城乡环境连片整治
	71
	作业区域内的主次干道、街边巷里、公共厕所的清扫保洁、垃圾收集作业、市政养护和市容监察工作顺利开展 
	加强城市管理，改善城市环境

	
	龙头铺街道辖区内环卫保洁费
	71
	保质保量完成清扫保洁，垃圾收集作业，市政养护和市容监察工作，为居民提供优良的居住环境
	针对街道农村人居环境卫生方面存在的突出问题，综合治理，有效处理和利用生活垃圾，确保有齐全的设施设备、成熟的治理技术、稳定的保洁队伍、长效的资金保障、完善的监管制度

	二
	社区运转经费
	350
	为民生服务，保持党和人民群众的联系，确保政府的各项路线、方针、政策落到实处，确保社区工作的正常有效的开展，达到为居民服务的效果
	强基层自治和社会治理为支撑，强化社区服务功能，发展社会事业，最大限度的满足社区居民的多样化服务需求

	
	社区人员经费及运转经费
	350
	确保7个社区工作的正常有效的开展，达到为居民服务的效果
	稳定社区工作人员队伍，提高社区服务水平

	三
	微民生网格事件办理
	30
	及时发现民众诉求，优化突发事件应急处置机制，解民生、解民忧
	有效预防和处置突发事件，保障突发公共事件发生后及时处置，保障公民的生命和财产安全，维护社会稳定

	
	网格化管理事件处理
	30
	全年度登记和处理事件300余件，确保全国、全省“两会”特护期间非访事件发生率为0。广泛宣传综治民调、平安创建、防非处非、反诈宣传等内容
	及时发现民众述求，合理解决，维护社会稳定

	四
	业务性专项经费
	36
	为街道党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳等工作开展提供资金保障，保进辖区各项事业繁荣
	提高居民幸福指数，创建和谐社会

	
	党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳等各项工作经费
	36
	街道党工委中心组学习˃8次，组建8支理论宣讲志愿服务队，开展80场理论宣讲活动。认真做好无偿献血工作，卫生健康知识宣传。接待处理居民、物业投诉。开展安全生产隐患专项检查，推进防灾减灾工作，应对低温雨雪、森林防火等自然灾害
	确保年度内街道党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳等工作顺利开展

	单位负责人签字：

	填表人：                                   联系电话：                     




	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	龙头铺街道辖区内环卫保洁费
	所属专项
	名称
	城乡环境连片整治

	项目金额
	71
	
	金额
	71

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31　

	实施期绩效目标
	作业区域内的主次干道、街边巷里的清扫保洁，公共厕所的清扫保洁，垃圾收集作业，市政养护和市容监察工作

	年度绩效目标
	加强城市管理，改善城市环境

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	每日保洁清扫次数
	2次
	历史标准

	
	
	质量指标
	符合市政养护标准、市容监察服务及标准
	100%
	历史标准

	
	
	时效指标
	服务时间
	2023年全年
	计划标准

	
	
	成本指标
	环卫保洁服务费
	全年4个季度共计71万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	道路整洁干净增强居民生活环境舒适满意度
	95%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	配置垃圾桶，防止垃圾随意倾倒造成污染覆盖率
	98%
	计划标准

	
	
	可持续影响  指标
	居住生活工作环境
	改善
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	公众综合满意度
	≥90%
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	保洁员、垃圾收集员工资
	工资
	70.44
	全年4个季度，每季度17.61万元

	
	垃圾清运
	服务费
	0.56
	垃圾清运费0.14万元/次，预计清运4次

	
	合  计
	71
	

	单位负责人签字：



填表人：                                  联系电话：         
	




































附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	社区人员经费及运转经费
	所属专项
	名称
	社区经费

	项目金额
	350
	
	金额
	350

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31　

	实施期绩效目标
	为民生服务，保持党和人民群众的联系，确保政府的各项路线、方针、政策落到实处，确保社区工作的正常有效的开展，达到为居民服务的效果

	年度绩效目标
	强基层自治和社会治理为支撑，强化社区服务功能，发展社会事业，最大限度的满足社区居民的多样化服务需求。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	涉及社区数量
	7个
	历史标准

	
	
	质量指标
	上通下达，发挥好社区组织枢纽和配置作用
	考核达标
	计划标准

	
	
	时效指标
	工资按月支付，运转经费按季度拨付
	2023年全年
	计划标准

	
	
	成本指标
	社区运转经费
	50万元/社区/年
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	居民生活质量
	提高
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	居民生活环境
	改善
	计划标准

	
	
	可持续影响  指标
	基层政权各项工作
	顺利开展
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	公众综合满意度
	90%
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	社区运转经费
	人员工资、经费
	350
	7个社区，按50万/社区/年

	
	合  计
	350
	

	单位负责人签字：



填表人：                                 联系电话：          
	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	网格化管理事件处理
	所属专项
	名称
	微民生网格事件办理

	项目金额
	30
	
	金额
	30

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31　

	实施期绩效目标
	及时发现网格内民众诉求，优化突发事件应急处置机制，解民生、解民忧

	年度绩效目标
	有效预防和处置突发事件，保障突发公共事件发生后及时处置，保障公民的生命和财产安全，维护社会稳定。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	街道及下辖社区
	7个社区网格管理
	历史标准

	
	
	质量指标
	明确管辖范围内工作，合理划分网格，事件处理覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	专项资金所属时间
	2023年全年
	计划标准

	
	
	成本指标
	民生应急事件
	30万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	美化环境，合理解决矛盾，促进社会和谐
	提升
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	居民居住环境、生活便利度
	提高
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	公众综合满意度
	90%
	计划标准 

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	协调处理民生事件
	乡村道路维护、矛盾纠纷、信访件处理
	30
	民事、行政和执行等方面民生事件处理协调

	
	合  计
	30
	

	单位负责人签字：



填表人：                                 联系电话：        
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	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳等各项工作经费
	所属专项
	名称
	业务性专项经费

	项目金额
	36
	
	金额
	36

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31　

	实施期绩效目标
	为街道党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳等工作开展提供资金保障，保进辖区各项事业繁荣

	年度绩效目标
	提高居民幸福指数，创建和谐社会。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	街道办所
	12
	历史标准

	
	
	质量指标
	党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳完成率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	按时间逐步拨付
	2023年12个月
	计划标准

	
	
	成本指标
	党建、妇联、卫生健康、城市管理、基层武装、安全生产、综治维稳资金
	36万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	发挥基层在社会经济建设中的作用，保障辖区稳定和谐，经济发展
	工作质量提升
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	保障街道工作顺利开展，辖区各项事业繁荣
	长期
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	公众综合满意度
	90%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	党建
	宣传费
	6
	宣传费0.6万元/次*10次=6万元

	
	卫生健康
	献血补助
	1
	无偿献血补助0.05万元/人*20人=1万元

	
	
	宣传费
	2
	两癌筛查、卫生健康知识宣传费2万元

	
	安全生产
	消防器材维修维护
	1
	机关办公楼灭火器换粉0.8万元，皮管压力表等配件更换0.2万元

	
	
	宣传费
	6
	森林防火、安全生产宣传费6万元

	
	
	应急物资
	4
	汛期应急配备帐篷、雨衣雨鞋、手电等应急物资

	
	妇联
	阵地建设
	2
	广告制作费2万元

	
	
	发放电影卡
	1.05
	35人*300元=1.05万元

	
	
	三八节活动经费
	1.1
	餐费及活动奖励1.1万元

	
	
	观看妇联党政教育电影
	0.1
	0.1万元/场*1场=0.1万元

	
	综治维稳
	差旅费
	8
	全国、全省“两会”特护期间维稳用差旅费

	
	
	信息费
	2
	全国、全省“两会”特护期间维稳用信息费

	
	
	宣传费
	1.75
	防非处非、惠民政策宣传

	
	合  计
	36
	

	单位负责人签字：



填表人：                                 联系电话：         

