	附表1
	
	
	
	
	

	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	部门名称
	株洲市石峰区清水塘街道办事处

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：995.12

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	995.12
	其中：基本支出
	573.12

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	422

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	党建引领，夯实基础，管党治党全面加强。开展民生工作，帮助弱势群体，切实做好扶贫工作，做到真正关心民心，使社会大局和谐稳定。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	事项1
	清办
	2023年党建、妇联、计生、武装、综治维稳、团委等各项工作。

	
	事项2
	城管办
	做好2023年危树砍伐、市政维护等各项应急事件。

	
	事项3
	社会事务办
	解决居民最关心、最直接、最现实的各类民生问题，惠及民生，和谐社会。

	
	事项4
	社会事务办
	更好服务社区,增强社区居民幸福指数,发挥好社区组织枢纽和配置作用,上通下达。

	
	事项5
	城管办
	提高全民精神文明素质，共同做好环保事业、创新精神文明建设、为子孙后代造福。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内人口数
	100%

	
	
	质量指标
	保障正常运转
	100%

	
	
	时效指标
	年度内
	100%

	
	
	成本指标
	基本支出
	573.12

	
	
	
	项目支出
	422

	
	效益指标
	经济效益指标
	促进经济和社会全面进步
	90%

	
	
	社会效益指标
	提高居民幸福指数
	90%

	
	
	生态效益指标
	宜居
	90%

	
	
	可持续影响指标
	可持续影响较强
	90%

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	群众满意度
	90%

	单位负责人签字：



填表人： 周丹                                   联系电话： 28625506                   
	
附表2
	
	
	

	2023年区级专项资金绩效目标汇总表

	填报单位：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	序号
	名  称
	金  额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	422
	抓发展必须转环境，抓环境就是抓发展，加强城市管理，改善城市环境，优化城市功能，实施城市品牌战略。
	创建廉洁高效的政务环境、公正公平的法治环境、规范全国文明城市，守信的市场环境、健康向上的人文环境、安居乐业的生活环境、可持续发展的生态环境。

	一
	业务性专项资金
	36
	圆满完成各项工作，经济稳定上升
	提高居民幸福指数，创建和谐社会

	1
	党建
	8
	进一步提升基层党建工作的科学化水平，加强基层党组织建设，为推动经济社会又好又快、更好更快发展提供坚强的组织保证。
	保持党建工作的良好势头，发挥创新精神，进一步提升党建工作的龙头作用。

	2
	城管
	8
	  为城市美化提供市容管理保障。负责对门店招牌、户外广告及布标横幅的规范管理。负责施工工地场外卫生、垃圾清运的规范管理；负责对占用、挖掘城市道路。
	加强城市市容市貌管理。开展城区市容市貌专项整治。强化建筑工地文明施工管理.规范夜市摊担管理。进一步加强禁炮管理工作和城区牛皮癣清理工作。

	3
	卫健
	9
	认真做好无偿献血工作，大力弘扬救死扶伤、无私奉献的人道主义精神；健康知识普及
	维护人民群众身体健康为目标，努力简历政府主导、部门配合、社会各界广泛参与的整体联动工作机制，通过各部门、各单位共同努力，圆满完成我区无偿献血工作任务。提高人民群众健康意识，维护社会和谐稳定。

	4
	综治维稳
	11
	负责辖区社会治安综合治理、平安建设、信访维稳工作等。
	负责辖区平安建设、社会治安综合治理、信访维稳工作、负责法制教育、人民调解、法律服务、治安保卫等工作。




	二
	社区经费
	342
	稳定社区工作人员队伍，提高社区服务水平
	更好服务社区，增强社区居民幸福指数

	三
	微民生网格事件办理
	25
	周边环境卫生整治、小区卫生宣传工作、危树砍伐、下水道疏通
	危树砍伐、下水道疏通，整顿城市卫生，保护城市环境，维护社会和谐稳定。

	四
	提退人员经费
	19
	按时发放提退人员工资。
	提退人员对工资发放满意，取得良好成效。

	单位负责人签字：

	填表人：周丹                                   联系电话：28625506                        




	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	街道党建、城管、妇联、计生、基层武装、综治维稳等开支
	所属专项
	名称
	专项经费

	项目金额
	36
	
	金额
	36

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	圆满完成各项工作

	年度绩效目标
	提高居民幸福指数，创建和谐社会

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	党建、妇联、卫健、武装
	100%
	历史标准

	
	
	质量指标
	下拨经费符合相关政策规定
	100%
	历史标准

	
	
	时效指标
	2023年年底
	100%
	计划标准

	
	
	成本指标
	党建、妇联、卫健和武装
	36
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	社会和谐
	˃90%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	可持续影响程度较强
	˃90%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	群众满意度90%以上
	˃90%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	党建
	宣传费
	4
	5次*0.8（万元/次）=4万元

	
	
	退休支部活动费
	2
	2次*1（万元/次）=2万元

	
	
	学习培训费
	2
	4次*0.5（万元/次）=2万元

	
	城管
	卫生整治费
	4
	8次*0.5（万元/次）=4万元

	
	
	拆建费用
	4
	4次*1（万元/次）=4万元

	
	卫健
	无偿献血
	5.4
	3次*1.8（万元/次）=5.4万元

	
	
	宣传
	3.6
	3次*1.2（万元/次）=3.6万元

	
	综治维稳
	维稳差旅费
	11
	11次*1（万元/次）=11万元

	
	合  计
	36
	

	单位负责人签字：



填表人：周丹                                  联系电话：28625506         

































	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	基层政权和社区建设支出
	所属专项
	名称
	社区经费

	项目金额
	342
	
	金额
	342

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	开展民生工作，创造和谐的生活环竟和帮助弱势群体。

	年度绩效目标
	更好服务社区,增强社区居民幸福指数,发挥好社区组织枢纽和配置作用,上通下达。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	7个社区
	100%
	历史标准

	
	
	质量指标
	下拨经费符合相关政策规定
	100%
	历史标准

	
	
	时效指标
	2023年年底
	100%
	计划标准

	
	
	成本指标
	社区人员经费
	301
	计划标准

	
	
	
	社区运转经费
	41
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	社区人员报酬不断提高,工作环境不断改善,确保社区队伍稳定
	˃90%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	可持续影响程度较强
	˃90%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	群众满意度90%以上
	˃90%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	运转经费
	办用经费
	41
	7个社区经费6*6（万元/社区）+5=41万元

	
	人员经费
	工资及社保
	301
	湘人发{2006}134号、135号，进网格人员工资169.58万元及社保53.14万元；未进网格人员工资28.35万元及社保12.35万元；社区退休人员费用37.58万元。

	
	合  计
	342
	

	单位负责人签字：



填表人：周丹                                   联系电话：28625506   


































	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	各社区、村应急事情
	所属专项
	名称
	微民生网格事件办理

	项目金额
	25
	
	金额
	25

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	开展民生工作，维护社会稳定.

	年度绩效目标
	有效预防和处置突发事件，保障突发公共事件发生后及时处置，保障公民的生命和财产安全，维护社会稳定。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	清办辖区内
	100%
	历史标准

	
	
	质量指标
	营造良好的发展环境
	100%
	历史标准

	
	
	时效指标
	2023年年底
	100%
	计划标准

	
	
	成本指标
	危树砍伐
	20
	计划标准

	
	
	
	路面破损修复
	5
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	保障突发公共事件发生后及时处置
	˃90%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	可持续影响程度较强
	˃90%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	群众满意度90%以上
	˃90%
	计划标准 

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	危树砍伐
	危树砍伐人工费
	12
	12次*1（万元/次）=12万元

	
	
	拖运费
	8
	16次*0.5（万元/次）=8万元

	
	路面破损修复
	路面破损修复
	5
	10处*0.5（万元/次）=5万元

	
	合  计
	25
	

	单位负责人签字：



填表人： 周丹                                  联系电话：28625506   





































	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	提退人员工资、社保
	所属专项
	名称
	提退人员经费

	项目金额
	19
	
	金额
	19

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	按时发放提退人员工资。

	年度绩效目标
	提退人员对工资发放满意，取得良好成效。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	1人
	100%
	历史标准

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	时效指标
	2023年年底
	100%
	计划标准

	
	
	成本指标
	工资及社保
	19
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	可持续影响程度较强
	˃90%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	满意度100%以上
	˃90%
	计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	人员经费
	工资
	10
	年工资10万元

	
	
	社保
	9
	公用经费1.7万元，绩效奖、保险、车补7.3万元。

	
	合  计
	19
	

	单位负责人签字：



[bookmark: _GoBack]填表人： 周丹                                  联系电话：28625506   
