	附表1
	
	
	
	
	

	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	
金额：万元

	部门名称
	株洲市石峰区响石岭街道办事处

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：1086.71

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	1086.71
	其中：基本支出
	582.51

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	504.2

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	在区委、区政府的领导下，贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；负责街道辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性等各项工作

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	全面加强党的建设等
	党政办
	做好2023年党建、会议、文件等各项工作

	
	加强城市综合管理工作
	城管办
	做好2023年城市环境卫生、园林绿化、市政维护等应急处置工作

	
	维护公共安全等
	综治办
	做好2023年各项综治维稳工作，确保辖区不出现重大动乱事件。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内人口数
	约8万人

	
	
	质量指标
	    街道各项事务正常运转
	100%

	
	
	时效指标
	完成时间
	2023年度

	
	
	成本指标
	总支出
	1086.71万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	居民幸福指数
	提高

	
	
	生态效益指标
	辖区环境卫生水平
	逐年提高

	
	
	可持续影响指标
	         可持续影响
	增强

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	群众满意度>90%
	90%

	单位负责人签字：


填表人：                                    联系电话：                     
	
附表2
	
	
	

	2023年区级专项资金绩效目标汇总表

	填报单位：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	序号
	名  称
	金  额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	504.2
	抓发展必须转环境，抓环境就是抓发展，加强城市管理，改善城市环境，优化城市功能，实施城市品牌战略。
	创建廉洁高效的政务环境、公正公平的法治环境、规范全国文明城市，守信的市场环境、健康向上的人文环境、安居乐业的生活环境、可持续发展的生态环境

	一
	专项经费
	36
	圆满完成街道党建、防疫、卫健、综治等各项工作，保障街道各项事务有序进行。
	提高居民幸福指数，创建和谐社会

	二
	社区经费
	429
	稳定社区工作人员队伍，提高社区服务水平
	更好服务社区，增强社区居民幸福指数

	三
	微民生网格事件办理
	30
	网格内环境卫生整治、小区卫生宣传工作、危树砍伐、下水道疏通

	危树砍伐、下水道疏通，整顿城市卫生，保护城市环境，维护社会和谐稳定。

	四
	三支一扶人员经费
	9.2
	保障街道2名三支一扶工作人员全年的工资福利支出
	按时发放工资，提升职工工作幸福感。

	单位负责人签字：

	填表人：                                    联系电话：                      




	附表3-1
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	专项经费
	所属专项
	名称
	业务性专项经费

	项目金额
	36
	
	金额
	36

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	有效开展街道的党建、武装、卫健、综治等各项工作

	年度绩效目标
	圆满完成街道的各项工作，确保各项工作的高效实施。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	街道各个部门
	10个部门
	其他标准

	
	
	质量指标
	街道各项事务
	正常运转
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	2022年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	党建、武装、卫健、综治
	共计约36万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	街道辖区内各种民生问题等
	有效解决
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	居民幸福感
	增强
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	满意度>92%
	92%
	其他标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	[bookmark: _GoBack]支出测算依据及过程说明

	
	党建
	街道党建费用
	9万
	星级小区建设经费6+党员活动经费3万

	
	武装
	街道武装工作费用
	9万
	购买武装应急物资费用6万+组织民办训练3万

	
	卫健
	街道卫健费用
	5万
	无偿献血费用2万+街道爱卫费用3万

	
	综治
	街道综治费用
	13万
	两会期间等维稳支出8万+差旅费5万

	
	合  计
	    36万
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：         

	附表3-2
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	社区经费
	所属专项
	名称
	社区经费

	项目金额
	429
	
	金额
	429

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	有效开展社区工作，保障基层工作顺利开展

	年度绩效目标
	保障11个社区的工作平稳运行

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	街道所含社区个数
	11个社区
	其他标准

	
	
	质量指标
	保障基层工作安全有效的运行
	100%
	其他标准

	
	
	时效指标
	完成时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	11个社区的工作和人员经费
	429万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	保障基层工作
	安全有效运行
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	基层工作者工作幸福感
	提升
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	满意度>92%
	92%
	其他标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	社区人员经费
	全年人员经费
	374万
	社区29个在职人员加34个退休人员经费共374万

	
	社区运转经费
	11个社区运转经费
	55万
	11个社区每个社区5万，11*5=55万

	
	合  计
	429万
	

	单位负责人签字：


填表人：                                   联系电话：    



	附表3-3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	微民生网格事件办理
	所属专项
	名称
	微民生网格事件办理

	项目金额
	30
	
	金额
	30

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	有精细管理，高效开展网格事件工作

	年度绩效目标
	有效开展网格工作，推动网格工作的发展

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内203年所有网格事件
	约4500件
	其他标准

	
	
	质量指标
	居民上报的网格事件
	有效解决
	其他标准

	
	
	时效指标
	完成时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	相关工作经费
	30万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	老百姓反映强烈的民生问题
	高效高速解决
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	面向大众，关注民生，让人民群众获得更好的服务
	100%
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	满意度>92%
	92%
	其他标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	需要费用的网格事件成本
	网格事件成本
	30万元
	危树砍伐15万+下水道疏通5万+安装路灯5万+道路修整5万

	
	合  计
	30万元
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：       


	附表3-4
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	三支一扶人员经费
	所属专项
	名称
	三支一扶人员经费

	项目金额
	9.2
	
	金额
	9.2

	项目实施期
	2023.1.1-2023.12.31

	实施期绩效目标
	保障街道2名三支一扶工作人员全年的工资福利支出

	年度绩效目标
	按时发放工资，提升职工工作幸福感。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	三支一扶人员个数
	2个
	其他标准

	
	
	质量指标
	工资发放是否准时
	每月按时发放
	其他标准

	
	
	时效指标
	完成时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	相关人员经费
	9.2万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	保障人员工资和福利
	每月按时发放
	其他标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	提升职工工作幸福感
	100%
	其他标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	满意度>92%
	92%
	其他标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	人员工资
	年工资待遇
	9.2万
	人年均工资4.6万，2个人，
共4.6*2=9.2万

	
	合  计
	9.2万元
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：           
