	附表1
	
	
	
	
	

	2023年部门整体支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	
	
	
金额：万元

	部门名称
	株洲市石峰区退役军人事务局

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：1326.19

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：一般公共预算拨款
	1326.19
	其中：基本支出
	141.93

	
	     政府性基金拨款
	
	      项目支出
	1184.26

	
	         其他资金
	
	
	

	部门职责概述
	（一）贯彻执行党和国家关于退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策法规，拟订全区退役军人事务发展规划和政策，并组织实施；褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。
（二）负责全区军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作；负责全区自主择业、就业退役军人服务管理工作。
（三）组织指导全区退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。
（四）贯彻落实国家关于退役军人的特殊保障政策，会同有关部门制定相关政策，并组织实施。
（五）组织协调落实退役军人和无军籍退休退职职工医疗保障、社会保险等相关政策。
（六）组织指导全区伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，贯彻落实有关退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策并指导实施。承担全区不适宜继续服役的伤、病、残军人相关工作。 
（七）组织指导全区拥军优属工作。负责全区现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作。
（八）负责全区烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士设施保护相关工作，总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和个人先进典型事迹。
（九）指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实；开展全区退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。
（十）完成区委、区政府交办的其他任务。

	年度重点       工作计划
	事项
	责任单位/科室
	工作目标

	
	双拥优抚
	双拥优抚股
	落实各项优抚有待政策，将各项抚恤、补助金发放给对象，提高辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内享受待遇人员数
	990

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度

	
	
	成本指标
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	100%

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	100%

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	100%

	单位负责人签字：



填表人：                                    联系电话：                     






















	
附表2
	
	
	

	2023年区级专项资金绩效目标汇总表

	填报单位：（盖章）
	
	
	金额单位：万元

	序号
	名  称
	金  额
	实施期绩效目标
	年度绩效目标

	
	合  计
	1184.26
	做好2023年度内全区优抚等对象的优待、抚恤工作。
	合理使用专项资金，做好优抚等对象的优待、抚恤工作。

	一
	烈士纪念设施整修
	2
	2023年度内烈士墓日常维护。
	做好烈士墓的日常维护。

	二
	城镇军队退役人员就业援助资金
	320
	做好2023年度内城镇军队退役人员的就业援助工作。
	合理使用城镇军队退役人员就业援助岗位资金，做好城镇军队退役人员的就业援助工作。

	三
	困难帮扶-退役专项
	28
	2023年度内做好驻区部队及部分需褒扬或困难退役军人、企业军转干部的春节、八一慰问工作。
	春节、八一对驻区部队及部分需褒扬或困难退役军人、企业军转干部进行慰问。

	四
	大学生应征入伍奖励
	16
	用于发放我区2021年入伍16名新战士进疆进藏一次性奖励。
	奖励进疆进藏的入伍战士。

	五
	优抚安置专项
	345
	做好2023年度内优抚、军休、新入伍大学生兵等对象的优待、抚恤工作。
	利用优抚安置专项资金，做好优抚、军休、新入伍大学生兵等对象的优待、抚恤工作。

	六
	经开区-优军优抚专项
	379.96
	做好2023年度内经开区优抚对象的优待、抚恤工作。
	利用优抚安置专项资金，做好经开区优抚对象的优待、抚恤工作。

	七
	经开区-对越参战人员社会公益性岗位补助
	93.3
	做好2023年度内对越参战退役人员的公益性岗位补助工作。
	合理使用社会公益性岗位补助资金，做好城镇军队退役人员的工作。

	单位负责人签字：

	填表人：                                    联系电话：                      




	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	烈士纪念设施整修
	所属专项
	名称
	烈士纪念设施整修

	项目金额
	2
	
	金额
	2

	项目实施期
	[bookmark: _GoBack]2023年度

	实施期绩效目标
	2023年度内烈士墓日常维护。

	年度绩效目标
	做好烈士墓的日常维护。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	烈士墓数量
	1
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	提高社会群体对烈士的尊崇
	100%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	提高社会群体对烈士的尊崇
	100%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	社会满意度
	100%
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	日常维护烈士墓
	
	2
	依据《中华人民共和国烈士褒扬条例》文件精神，资金由区财政保障。

	
	合  计
	2
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：  
       

	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	城镇军队退役人员就业援助资金
	所属专项
	名称
	城镇军队退役人员就业援助资金

	项目金额
	320
	
	金额
	320

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	做好2023年度内城镇军队退役人员的就业援助工作。

	年度绩效目标
	合理使用城镇军队退役人员就业援助岗位资金，做好城镇军队退役人员的就业援助工作。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内享受待遇人员数
	112
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	100%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	100%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	100%
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	为城镇军队退役人员发放就业援助岗位资金。
	
	320
	依据区第五届人民政府第54次常务会议精神，资金由区财政保障。工资、社保约2380元/人/月*12个月*112人=320万元

	
	合  计
	320
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     
	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	困难帮扶-退役专项
	所属专项
	名称
	困难帮扶-退役专项

	项目金额
	28
	
	金额
	28

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	做好驻区部队及部分需褒扬或困难退役军人、企业军转干部的春节、八一慰问工作。

	年度绩效目标
	春节、八一对驻区部队及部分需褒扬或困难退役军人、企业军转干部进行慰问。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	驻区部队及部分需褒扬或困难退役军人、企业军转干部
	
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	提高驻区部队及优抚对象的获得感
	100%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	提高驻区部队及部分优抚对象的获得感
	100%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	100%
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	春节、八一对驻区部队及部分需褒扬或困难退役军人、企业军转干部进行慰问。
	
	28
	春节慰问部队10万元，慰问部分需褒扬或困难退役军人2.7万元，慰问企业军转干部1.3万元。
八一慰问部队10万元，慰问部分需褒扬或困难退役军人2.7万元，慰问企业军转干部1.3万元。

	
	合  计
	28
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     
	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	大学生应征入伍奖励
	所属专项
	名称
	大学生应征入伍奖励

	项目金额
	16
	
	金额
	16

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	用于发放我区2021年入伍16名新战士进疆进藏一次性奖励。

	年度绩效目标
	奖励进疆进藏的入伍战士。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	奖励进疆进藏的入伍战士。
	
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	提高进疆进藏新战士的获得感、幸福感
	100%
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	提高进疆进藏新战士的获得感、幸福感
	100%
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	100%
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	奖励进疆进藏的入伍战士。
	
	16
	依据《中共株洲市委 株洲市人民政府 株洲军分区 关于进一步加强征兵工作的实施意见》（株发〔2011〕19号）文件精神，16人×10000元/人=160000元

	
	合  计
	16
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     


	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	优抚安置专项
	所属专项
	名称
	优抚安置专项

	项目金额
	345
	
	金额
	345

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	做好2023年度内优抚、军休、新入伍大学生兵等对象的优待、抚恤工作。

	年度绩效目标
	利用优抚安置专项资金，做好优抚、军休、新入伍大学生兵等对象的优待、抚恤工作。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内享受待遇人员数
	990
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	为优抚、军休、新入伍大学生兵等对象发放抚恤、补助金。
	
	345
	依据《湖南省实施〈军人抚恤优待条例〉》、《关于进一步加强征兵工作的通知》株石办〔2019〕65号等文件精神发放抚恤、补助金。抚恤、补助对象身份不同，标准不同，区级财政负担比例也不相同。义务兵优待、大学生入伍奖励、征兵奖励80万元；军休人员经费60万元；退役士兵一次性经济补偿150万元；抚恤、精神伤残军人护理费、退役安置、社保接续等55万元

	
	合  计
	345
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     
	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	经开区-对越参战人员社会公益性岗位补助
	所属专项
	名称
	经开区-对越参战人员社会公益性岗位补助

	项目金额
	93.3
	
	金额
	93.3

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	做好2023年度内对越参战退役人员的公益性岗位补助工作。

	年度绩效目标
	合理使用社会公益性岗位补助资金，做好城镇军队退役人员的工作。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内享受待遇人员数
	127
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	合理使用社会公益性岗位补助资金，做好城镇军队退役人员的工作。
	
	93.3
	经开区移交事项

	
	合  计
	
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     
	附表3
	
	
	
	
	

	2023年区级专项资金支出方向绩效目标表

	填报单位：（盖章）
	          金额单位：万元

	支出方向      （子项）
	经开区-优军优抚专项
	所属专项
	名称
	经开区-优军优抚专项

	项目金额
	379.96
	
	金额
	379.96

	项目实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	做好2023年度内经开区优抚对象的优待、抚恤工作。

	年度绩效目标
	利用优抚安置专项资金，做好经开区优抚对象的优待、抚恤工作。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	辖区内享受待遇人员数
	356
	计划标准

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	实施时间
	2023年度
	计划标准

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响  指标
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	计划标准

	
	
	社会公众及服务对象满意度指标
	对象满意度
	辖区内享受待遇人员的获得感、幸福感
	 计划标准

	支出明细及测算 说明
	支出内容简介
	支出明细
	金额
	支出测算依据及过程说明

	
	利用优抚安置专项资金，做好经开区优抚对象的优待、抚恤工作。
	
	379.96
	依据《湖南省实施〈军人抚恤优待条例〉》、《关于进一步加强征兵工作的通知》株石办〔2019〕65号等文件精神发放抚恤、补助金。抚恤、补助对象身份不同，标准不同。

	
	合  计
	
	

	单位负责人签字：



填表人：                                   联系电话：     

