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第一部分： 

 

2022  

 

一、 部门职能职责 

中南大学湘雅医学院附属株洲医院（株洲市中心医院）始建

于 1953 年，是一所集医疗、科研、教学、预防保健于一体的三

级甲等综合性医院，是中南大学临床医学博士、硕士培养单位，

亦为全国公立医院改革首批试点单位、全国首批建立健全现代医

院管理制度的试点医院。医院始终秉承“仁爱、善实、精医、卓

越”的精神，坚持病人的利益高于一切，以人为本，诚信服务，

医院紧紧围绕人民群众关注的看病就医问题，以服务创品牌、以

质量赢信誉，牢固树立了医院良好的社会形象。 

二、机构设置 

（一）部门设置。根据编办核定，我单位内设科室 113 个，

分别是：职能科室 21 个，包括办公室、党务工作科、财务科、

公共卫生科、护理部、纪检监察室、医院感染管理科、教学科、

科研科、离退休人员服务科、门诊办公室、群团工作科、人事教

育科、设备科、审计科、信息科、宣传科、医保科、医务部、后

勤科、田心院区综合管理科；内科 28 个，包括：代谢内分泌科、

风湿免疫科、感染内科、核医学科、呼吸与危重症医学一科、呼

吸与危重症医学二科、肿瘤一科、肿瘤二科、肿瘤三科、临床心



 

 

理科、神经内一科、神经内二科、全科医学科、消化内一科、消

化内二科、特需病区、肾内科、心血管内一科、心血管内二科、

心血管内三科、血液科、中西医结核科、综合内科、儿科、新生

儿科、心功能室、发热门诊、儿童保健科；外科 28 个，包括手

术室、产科、创伤骨科、耳鼻喉头颈外科、妇一科、妇二科、肝

胆胰脾外一科、肝胆胰脾外二科、关节与运动医学科、脊柱外一

科、脊柱外二科、甲状腺、胃肠、疝外科、结直肠肛门外一科、

结直肠肛门外二科、介入血管外科、口腔颌面外科、麻醉科、泌

尿外一科、泌尿外二科、日间手术中心、基本外科、乳腺外科、

烧伤整形科、神经外一科、神经外二科、疼痛科、心胸血管外科、

眼科、重症医学科；医技科室 18 个，包括病理科、超声诊断科、

放射影像科、慢病管理中心、高压氧科、检验医学中心、健康管

理中心、输血科、药学部、药品采购办、药物临床试验中心、临

床营养科、消毒供应中心、血液实验室、血液净化中心、肿瘤放

疗室、内镜中心、多学科会诊中心；门急诊科室 18 个，包括儿

保门诊、眼科门诊、耳鼻喉头颈外科门诊、医疗美容科、皮肤性

病科、康复治疗室、门诊手术室、生殖中心、妇科门诊、产科门

诊、口腔科、儿科门诊、内科门诊、急诊科、急诊儿科、创伤中

心、院前急救中心、监管中心院区。 

（二）人员情况。本部门编制数 2331 人，在职人数 3753 人，

其中在岗人数 3735 人；离退休人数 713 人，其中离休人员 8 人，

退休人员 705 人。 



 

 

三、部门预算单位构成 

我单位只有本级，没有其他预算单位，因此纳入 2022 年度

部门预算编制范围的为株洲市中心医院。 

四、部门收支总体情况 

（一）收入预算 

2022 年年初部门收入预算 236510.76 万元，其中，一般公共

预算拨款 2510.76 万元；政府性基金拨款 0 万元；财政专户管理

的非税收入拨款 0 万元；其他收入 234000 万元。收入预算较上

年增加 18610.76 万元，主要原因是：随着医院规模发展，病人

数增加，预计医疗收入增加。 

（二）支出预算 

2022 年年初部门支出预算 236510.76 万元，其中，卫生健康

支出 236510.76 万元。支出预算较上年增加 18610.76 万元，主要

原因是：随着医院规模发展，病人数增加，药品、耗材、水电气

等支出也相应增长。 

五、一般公共预算拨款支出预算 

2022 年本部门一般公共预算拨款支出 2510.76 万元，具体安

排如下： 

基本支出：2022 年年初预算为 2510.76 万元，占总支出比重

为 100%；主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发

生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办

公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。 



 

 

六、政府性基金预算支出 

2022 年本部门无政府性基金安排的支出。 

七、其他重要事项情况说明 

（一）机关运行经费 

本部门 2022 年年初预算机关运行经费共安排 0 万元，与上

年持平。主要原因是：医院为定补单位，财政拨款未安排运行经

费。 

（二) 政府采购预算 

2022 年部门政府采购预算为 159500 万元，其中：政府采购

货物预算 124000 万元，政府采购工程预算 25000 万元，政府采

购服务预算 10500 万元。 

（三）国有资产占有情况 

截止 2021 年 12 月底，本部门共有公务用车 24 辆，其中，

机要通信用车 0 辆，应急保障用车 0 辆，执法执勤用车 0 辆，特

种专业技术用车 19 辆，其他按照规定配备的公务用车 5 辆；2022

年拟新增配置公务用车 2 辆，其中，机要通信用车 0 辆，应急保

障用车 0 辆，执法执勤用车 0 辆，特种专业技术用车 2 辆，其他

按照规定配备的公务用车 0 辆；新增配备单位价值 50 万以上通

用设备 77 台，单位价值 100 万以上专用设备 20 台。 

（四）预算绩效目标说明 

本部门所有支出实行绩效目标管理。纳入 2022 年部门整体

支出绩效目标的金额为 236510.76 万元，其中，基本支出 2510.76



 

 

万元，项目支出 234000 万元，具体绩效目标详见报表。  

（五）“三公”经费预算 

2022 年“三公”经费预算 0 万元，其中：“因公出国（境）费” 

0 万元、“公务用车购置及运行费”0 万元（其中，公务用车购置

费 0 万元、公务用车运行费 0 万元）、“公务接待费”0 万元。2022

年“三公”经费预算数与 2021 年持平，主要原因：医院为定补单

位，财政拨款未安排三公经费。 

（六）一般性支出情况 

2022 年预算安排会议费 0 万元，培训费 0 万元，2022 年本

单位未计划举办节庆、晚会、论坛、赛事活动。 

八、名词解释 

（一）一般公共预算: 是对以税收为主体的财政收入，安排

用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持

国家机构正常运转等方面的收支预算。一般公共预算收入即通常

所指的“财政收入”，按照 2015 年 1 月 1 日起施行的新《预算法》，

改称“一般公共预算收入”。全市一般公共预算收入由地方收入、

上划中央收入、上划省级收入三部分构成。 

（二）政府性基金预算: 是对依照法律、行政法规的规定在

一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，

专项用于特定公共事业发展的收支预算。应当根据基金项目收入

情况和实际支出需要，按基金项目编制，做到以收定支。 

（三）国有资本经营预算: 是对国有资本收益作出支出安排



 

 

的收支预算。应当按照收支平衡的原则编制，不列赤字，并安排

资金调入一般公共预算。 

（四）社会保险基金预算: 是对社会保险缴款、一般公共预

算安排和其他方式筹集的资金，专项用于社会保险的收支预算。

应当按照统筹层次和社会保险项目分别编制，做到收支平衡。 

（五）“三公”经费：是指商品和服务支出中的因公出国（境）

费用、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。 

    （六）机关运行经费：机关运行经费指为保障行政单位（包

括参照公务员法管理的事业单位）运行，用于购买货物和服务的

各项资金。包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利

费、日常维修费、专用材料费及一般设备购置费、办公用房水电

费、公务用车运行维护费及其他费用。 


