部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2022年度）
	预算部门名称
	株洲市渌口区南洲镇人民政府　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年    预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1890.47
	4979.05
	4979.05
	10分
	100%
	9

	
	按收入性质分：4979.05万元
	按支出性质分：4979.05万元

	
	  其中：  一般公共预算：4802.48万元
	其中：基本支出：4979.05万元

	
	政府性基金拨款：176.57万元
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	完成镇党委、镇人民政府交办的各项财政工作，确保预算和各级财政工作的全面完成。　　
	　基本完成镇党委、镇人民政府交办的各项财政工作，确保预算和各级财政工作的全面完成。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	保障村居运转数量
	20个
	20个
	15
	15
	

	
	
	质量
指标
	各行业部门各项重点工作绩效考评得分
	≥92分
	92
	15
	12
	各行业部分工作还有待精细化，争取更高分

	
	
	时效
指标
	收支及时，保障运转
	1年
	1年
	10
	8
	偶尔出现资金拨付不及时

	
	
	成本
指标
	严格控制成本不大于预算数
	≤1890.47万元
	4979.05万元
	10
	8
	村级资金及相关预算指标的追加

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	税收任务完成数
	1200万元
	3933万元
	9
	9
	

	
	
	社会效
益指标
	促进农村经济发展稳步增加
	≥9%
	9%
	7
	7
	

	
	
	生态效
益指标
	促进农村生态环境，保障生态可持续发展率
	96%
	95%
	7
	6
	生态环境的保护是当前较为重要的工作

	
	
	可持续影响指标
	经济生产可持续发展率
	96%
	96%
	7
	7
	

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众及服务对象满意度
	96%
	95%
	10
	9
	还需进一步解决群众需求，提高满意度

	总分
	100
	91
	


填报人：           联系电话：                填报日期：           单位负责人签字：
部门整体支出绩效自评报告

1、 预算单位基本情况
渌口区南洲镇人民政府是正科级行政机关，现有股室12个，其中7个参照公务员法管理（党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、民政办公室、生态环境办公室、社会治安应急管理办公室、财政所）、5个全额拨款（党群服务中心、社会事务综合服务站、农业综合服务站、退役军人服务站、综合行政执法大队）、0个差额拨款，2个自收自支单位（水管站、企业办）。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年度财政拨款基本支出4979.05万元，其中人员经费1353.55万元，占基本支出的27.2%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金、医疗费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费补助、奖金、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费3626.5万元，占基本支出72.58%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公（境）出国费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、公务用车购置、其他资本性支出。
（二）项目支出情况
无
三、部门整体支出绩效情况
经济运行态势良好。全年完成税收3933万元，财力1903万元，为区下达目标任务的158%。加大争项目、争资金、争税收的力度，完成固定资产投资3.5亿余元，项目入库8个，开辟新财源，为招商引资和协税护税提供良好保障。
项目征拆有序推进。全年承接重点项目6个，完成征地164亩，房屋拆除12栋。做好征后协调服务，对标四、冷弯、华旦等项目遗留问题进行协调处理，下大力气化解江边村祠东组历史遗留问题，已签订征地协议14份，房屋拆除协议3份。大力整治项目建设环境，拆除违法建筑104处，15902.61平方米，确保项目建设环境安定有序。
产业招商升级增效。依托区位和资源优势，竭力打造好招商引资平台。2022年4月与经世·文创部落项目签订框架协议，目前项目正在进行前期建设。建立南洲镇外出人员信息库，在库人员1620人。以传统节日为契机，组织返乡成功人士开展座谈，介绍渌口发展态势，宣传南洲发展潜力，吸引老乡返乡创业，新增返乡创业市场主体5个。
市场活力持续迸发。不断优化营商环境，落实民营经济高质量发展十条意见，积极听取企业意见，推行主动服务、引导服务、上门服务等举措，与市场监督管理所等有关部门加强对接，在环保路面新材料园区先行建立赋码保护机制和赋码保护平台，为企业营造便捷、高效的营商环境，吸引更优更强企业进驻。在市场主体培育工作上周密部署、积极行动，新增个体工商户590户，完成个转企25个，新增企业16个。
二、全力做好安全防范，为平安南洲增保障
隐患排查全覆盖。全面贯彻落实安全生产“15条硬措施”，扎实推进安全风险隐患大检查，对消防、危化品、烟花爆竹生产经营、道路交通、建筑施工、特种设备、自建房、燃气和环保油等重点行业领域，分批、分项进行集中检查，累计开展集中安全生产联合检查107次，分散检查506余次，检查生产经营单位887家次，发现非法违法行为81起，整改各类事故隐患200余起，精准有效排查化解风险隐患。对无许可销售烟花爆竹店劝导下架124家，签订禁售烟花告知书154家，收回烟花爆竹经营许可证的经营户11家，摸排用电大户318家，实地摸排废弃厂房、民房等场所43处。查处烟花爆竹非法生产点1处，查获非法运输销售烟花爆竹1人，查处无证经营销售烟花爆竹零售店3家。
防灾减灾守底线。面对1961年以来历史最严重气象干旱，投入大量人力和资金引水送水，采购抽水泵20台、水管1000余米、电线1000余米用于抗旱救灾，维修中型抗旱机台37个，清淤渠道3000余米，有效保障了群众生活用水和14000余亩农作物的灌溉。面对持续73天的高温晴热无雨天气，坚持抗旱救灾、森林防灭火两线作战，严防死守、抓早抓小，深入开展“敲门行动”，走访群众13000余户，张贴发放各类宣传资料4万余份；聚集多方力量做好巡山巡林、卡点值守、摸排督导，突出抓好重点时段、重点区域、重点人员管控；完善应急物资和人员储备，组织开展理论和实操培训，全面提升应急处置能力，没有发生重大森林火灾。面对三年来最复杂、最严峻的新冠疫情，及时根据最新政策优化调整管控措施，尽早实现了复市复学、复工复产，努力降低疫情影响。
污染防治显成效。坚持打赢环保攻坚战，及时处理环保督察反馈问题41起，现场解决市长热线交办件39起，完成污染防治攻坚“春雷行动”环保问题整改2件，污染防治攻坚“利剑行动”环保问题整改2起，按要求清运遗留原材料、化学品残渣、残液、废物等共230余吨。完成污染防治攻坚“夏季攻势”生活污水治理，对湘东村农村生活污水、改厕污水等源头治理40户。以“河长制”为抓手，强力推进河岸清洁和排口排查整治工作，各类问题均已整改到位。持续开展人居环境整治，实施村庄清洁行动，在横江村、湘渌村逐步开展幸福屋场建设，横江村良祝湾组获评株洲市十佳“最美庭院”示范片区第一名。
社会治理展新貌。根据中央、省委和市委关于大抓基层的部署，健全市域社会治理风险防控“N合一”机制，积极开展“平安家庭”、“平安村”、“平安校园”等基层创安活动，横江村成功创建“全国民主法治示范村（社区）”。持续推进系列巡防活动，开展农村社会治安片区大巡防和警地巡逻3次，村级夜间巡防50余次，铁路护路巡逻200余次。结合区政法单位进集市、“法律六进”、“送法下乡”、“农村法治宣传月”等活动，开展集中宣传服务活动15次，接待群众咨询600余人次，现场为群众提供法律咨询200余人。广泛开展打击整治养老诈骗、防范电信网络诈骗、“利剑护蕾”专项整治、“戴帽工程”专项整治行动等宣传活动，开展养老诈骗线索摸排30余次，反诈APP下载4000余人次。常态化开展扫黑除恶工作，开展涉黑涉恶线索摸排50余次，重点领域、重点行业整治139次。重点推进矛盾纠纷排查化解工作，摸排各类矛盾纠纷105起，调处成功49起，56起仍在调处中，各项情况均稳控。严格落实“五包一”责任制，加强对重点对象、重点人群的疏导稳控，切实维护了党的二十大期间安全稳定。
四、存在的问题及原因分析
2022年绩效目标执行主要存在的问题有：各行业部门重点工作还需要进一步精细化，偶尔出现拨款不及时的情况，可持续发展效率有待加强等。
5、 下一步改进措施
    各行业各项重点工作进一步细化，加强村级自身经济发展能力，进一步提升群众满意度。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效评价，我镇进一步掌握了预算执行情况和取得的效果，为下一年提高资金使用效益，加强财政支出的规范管理等工作提供重要依据。
绩效自评报告完成后将在政府信息公开门户网站上及时公开，接受社会监督。















附件3             项目支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                   （2022年度）
	项目支出名称
	南洲镇村级经费　

	主管部门
	南洲镇人民政府
	实施单位
	　南洲镇19个村

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	555.39
	555.39
	555.39
	　10
	100%
	9

	
	其中：当年财政拨款　
	555.39
	555.39
	555.39
	
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　按照党中央国务院的指示精神，对照相关要求，坚决执行“六稳六保”，保障基层运转，确保各项工作的稳步推进，及时准确发放村级人员经费和村级办公经费。　
	　基本落实保障基层运转，保障各项工作的稳步推进，及时准确发放村级人员经费和村级办公经费。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	及时发放人数
	　102人
	102人　
	　15
	　15
	　

	
	
	
	及时拨付村数
	　19个村
	19个村
	　15
	15
	　

	
	
	时效指标
	及时发放
	　100%
	　98%
	　20
	　18
	　偶尔资金拨付不及时

	
	效益指标
（30分）
	社会效
益指标
	提高居住水平
	92%
	　91%
	　10
	　9
	　社会效益有待提高

	
	
	生态效
益指标
	促进农村生态环境，保障生态可持续发展率
	96%
	95%
	10
	9
	生态环境的保护是当前较为重要的工作

	
	
	可持续影响指标
	社会稳定
	　98%
	　96%
	　10
	　8
	　可持续发展有待进一步加强

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	满意度
	　95%
	　94%
	　10
	　8
	　还需进一步提高满意度

	总分
	100
	91
	



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：


附件4
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
在2021年压减的基础上，对2022年区直部门预算单位一般性支出，完成不低于10%的比例压减指标要求，厉行节约勤俭办事，严格控制一般性行政经费。继续执行“三公经费”只减不增的规定。加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1. 项目资金到位情况分析。
南洲镇村级项目经费到位。
2. 项目资金执行情况分析。
南洲镇村级项目经费执行到位。按时发放村干部工资和绩效工资、退职村干部生活补助，根据上级要求，及时拨付服务群众经费和相关办公经费。
3. 项目资金管理情况分析。
各项工作的稳步推进，及时准确发放村级人员经费和村级办公经费。
（二）绩效目标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
及时发放人数102人，及时拨付村数19个村。按时发放村干部工资和绩效工资、退职村干部生活补助，根据上级要求，及时拨付服务群众经费和相关办公经费。提高居住水平，促进社会稳定，提高满意度。
2. 效益指标完成情况分析。
按时发放村干部工资和绩效工资、退职村干部生活补助，根据上级要求，及时拨付服务群众经费和相关办公经费。
3. 满意度指标完成情况分析。  
提高居住水平，促进社会稳定，提高满意度。认真贯彻《预算法》和《预算法实施条例》的总体要求，包括自评工作开展范围、对象、时间及方式等。认真贯彻《预算法》和《预算法实施条例》的总体要求，加力提效实施积极的财政政策，紧扣“加快赶超、走在前列”的工作主题，全力服务“六稳”“六保”工作。
1、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
各行业部门各项重点工作还需进一步精细化，要加强村级自身经济发展能力，进一步提升群众满意度。
2、 绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效评价，我镇进一步掌握了预算执行情况和取得的效果，未下一年提高资金的使用效益，加强财政支出的规范管理、健全等工作提供了重要的参考依据。
绩效自评报告完成后将在政府信息公开门户网及时公开，接受社会监督。

项目支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                   （2022年度）
	项目支出名称
	南洲镇居委会经费　

	主管部门
	南洲镇人民政府
	实施单位
	　南洲镇昭陵居委会

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	19.79
	19.79
	19.79
	　10
	100%
	　9

	
	其中：当年财政拨款　
	19.79
	19.79
	19.79
	
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　按照党中央国务院的指示精神，对照相关要求，坚决执行“六稳六保”，保障基层运转，确保各项工作的稳步推进，及时准确发放社区人员经费和村级办公经费。　
	　基本落实保障基层运转，保障各项工作的稳步推进，及时准确发放社区人员经费和村级办公经费。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标

	及时发放人数
	　102人
	102人　
	　15
	[bookmark: _GoBack]　15
	　

	
	
	
	及时拨付村数
	　19个村
	19个村
	　15
	15
	　

	
	
	时效指标
	及时发放
	　100%
	　98%
	　20
	　18
	　偶尔资金拨付不及时

	
	效益指标
（30分）
	社会效
益指标
	提高居住水平
	92%
	　91%
	　10
	　9
	　社会效益有待提高

	
	
	生态效
益指标
	促进农村生态环境，保障生态可持续发展率
	96%
	95%
	10
	9
	生态环境的保护是当前较为重要的工作

	
	
	可持续影响指标
	社会稳定
	　98%
	　96%
	　10
	　8
	　可持续发展有待进一步加强

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	满意度
	　95%
	　94%
	　10
	　8
	　还需进一步提高满意度

	总分
	100
	　91
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项目支出绩效自评报告
一、绩效自评工作开展情况
在2021年压减的基础上，对2022年区直部门预算单位一般性支出，完成不低于10%的比例压减指标要求，厉行节约勤俭办事，严格控制一般性行政经费。继续执行“三公经费”只减不增的规定。加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，按要求编制项目资金绩效目标表和部门整体支出绩效目标。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
南洲镇居委会项目经费到位。
2.项目资金执行情况分析。
南洲镇居委会项目经费执行到位。按时发放社区干部工资和绩效工资、退职干部生活补助，根据上级要求，及时拨付服务群众经费和相关办公经费。
3.项目资金管理情况分析。
确保各项工作的稳步推进，及时准确发放居委会人员经费和办公经费。
（二）绩效目标完成情况分析。
4. 产出指标完成情况分析。
根据上级要求及时发放人数4人，及时拨付1个社区。按时发放社区干部工资和绩效工资、退职干部生活补助。提高居住水平，促进社会稳定，提高满意度。
5. 效益指标完成情况分析。
根据上级要求，按时发放社区干部工资和绩效工资、退职干部生活补助等。
6. 满意度指标完成情况分析。  
提高居住水平，促进社会稳定，提高满意度。认真贯彻《预算法》和《预算法实施条例》的总体要求，包括自评工作开展范围、对象、时间及方式等。认真贯彻《预算法》和《预算法实施条例》的总体要求，加力提效实施积极的财政政策，紧扣“加快赶超、走在前列”的工作主题，全力服务“六稳”“六保”工作。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
各行业部门各项重点工作还需进一步精细化，要加强村级自身经济发展能力，进一步提升群众满意度。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效评价，我镇进一步掌握了预算执行情况和取得的效果，未下一年提高资金的使用效益，加强财政支出的规范管理、健全等工作提供了重要的参考依据。
绩效自评报告完成后将在政府信息公开门户网及时公开，接受社会监督。

