2022年渌口区退役军人事务
优抚对象抚恤项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
今年以来，为贯彻落实绩效自评工作开展要求，我局成立了以分管领导伍任组长、相关业务股室长为成员的自评绩效机构，对优抚抚恤专项支出进行了绩效自评，方式为现场查看和调阅资料等。
二、绩效目标自评完成情况分析
1.项目资金到位情况分析。项目优抚抚恤3008.53万元资金到位情况：义务兵优待315.9万元；优抚抚恤及医疗支出2692.63万元。
[bookmark: _GoBack]2.项目资金执行情况分析。按工作要求及预算安排全部执行到位。义务兵家属优待金315.9万元（含年初预算义务兵优待金190.5万元），此款已经全部发放到位。优抚抚恤及医疗支出2692.63万元（含年初预算优抚抚恤金412.03万元，春节、八一双拥活动320万元），主要用于各类优抚对象抚恤、医疗、生活补助、双拥活动、烈士纪念日活动等支出。
3.项目资金管理情况分析。按照“分级管理、各司其职、相互协作、监督检查”的工作要求，区退役军人事务局、区财政局密切配合，加强管理，切实落实好保障政策，主要做到以下几点：一是加强规范管理。坚持专项资金使用公开透明、公平公正、科学规范的工作宗旨，从管理职责、资金使用、监督管理和责任追究等方面作了进一步明确和规范。二是明确责任分工。进一步明确退役军人事务部门、财政部门的职责范围，明确资金申报、审核、审批、执行、监督、评价等各个环节的责任主体，做到保障对象精准、数据一致、职责分明、责任清晰。
4.绩效目标完成情况分析。①产出指标完成情况分析。全区2022进一步加强保障了补助对象的政策落实和基本生活，享受人数共有2500多人。产出数量、质量、时效、以及成本指标100%完成。②效益指标完成情况分析。资金筹措及时，标准执行到位，发放及时，补助、慰问标准严格根据政策标准执行，使全县补助对象有了更加全面的生活保障，体现了党和政府对广大退役军人的关心关爱。所产生的社会效益、可持续影响等都反映优良。③满意度指标完成情况分析。该项政策社会反映好，群众满意度高。退役军人对近年来享受待遇的提高表示满意，一致感谢党委、政府的关心。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
原因：各部门及相关业务股室对绩效评价工作的重要性认识有待进一步提高；项目支出绩效评价指标体系不完善，给考核评价及评分工作带来一定的困难。
改进措施：一是高度重视绩效管理工作，成立绩效评价工作机构，有计划、有步骤地实施绩效评价；二是加强预算执行管理，定期通报项目资金使用进度和预算执行进度，并对做好预算管理工作提出具体要求。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
继续重视各类专项资金的管理及使用，严格遵循预算，厉行节约的原则，严格把关、强化措施和监督，确保专帐管理，专款专用。绩效自评结果如需公开会根据上级文件和财政部门要求将认真完成好。
