附件1
部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2022年度）
	预算部门名称
	株洲市渌口区疾病预防控制中心　　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	791.57
	1769.53
	1769.53
	10分
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1133.71
	其中：基本支出：1435.85

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：333.68

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：635.82
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	实施疾病预防控制以及公共卫生技术管理与服务，负责全区疾病预防控制、慢性病管理、免疫规划、健康教育以及对基层医疗机构开展相关业务培训等工作任务，具体承担国家基本公共卫生服务中预防接种、老年人健康管理、健康教育、慢性病管理、严重精神障碍患者管理、肺结核患者健康管理、传染病及突发公共卫生事件报告和处理等职能
	实施了疾病预防控制以及公共卫生技术管理与服务，负责了全区疾病预防控制、慢性病管理、免疫规划、健康教育以及对基层医疗机构开展相关业务培训等工作的开展，承担了国家基本公共卫生服务中预防接种、老年人健康管理、健康教育、慢性病管理、严重精神障碍患者管理、肺结核患者健康管理、传染病及突发公共卫生事件报告和处理等职能

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	主要业务工作项目数量
	完成上述8项主要工作任务及其他工作任务
	100%
	15
	15
	　

	
	
	质量
指标
	资金支付质量
	严格执行专款专用的资金使用原则，做到及时资金支付
	严格执行专款专用的资金使用原则
	15
	9
	由于财政资金困难，项目资金支出未能及时全额支付

	
	
	
	项目实施总质量
	达到各项工作开展的考核标准并
	100%
	
	
	

	
	
	时效
指标
	项目实施时间
	2022年　
	100%
	10
	10
	　

	
	
	成本
指标
	财政经费保障
	1769.53万元　
	100%
	10
	10
	　

	
	效益指标
（30分）　
	社会效
益指标
	社会效益
	提供满足全区群众的疾病预防控制和公共卫生技术管理服务
	100%
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指标
	持续影响
	为调整疾病预防控制策略，为拟订规范化疾病预防控制方案和技术决策提供依据、严密控制急性传染病，为提高人民的健康水平，促进社会经济发展做出更大的贡献
	100%
	15
	15
	

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	逐年提升
	逐年提升
	10
	10
	　

	总分
	100
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填报人：杨玉   联系电话：27611157   填报日期：2023.4.10  单位负责人签字：











附件2
部门整体支出绩效自评报告

一、预算单位基本情况
株洲市渌口区疾控中心是应用预防医学理论和技术开展疾病预防控制的专业技术机构，属公益一类事业单位。拥有实验办公用房约2488.66平米，内设8个科室，核编46人，现有在编人员46人。有离退休人员29人。中心主要承担疾病预防与控制、卫生应急管理与处置、疫情收集与预警分析、健康危害因素监测与干预、检验检测与评价、卫生技术服务与管理、健康教育与健康促进等基本职能。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年基本支出总额1435.85万元，其中：人员经费支出690.30万元，公用经费支出745.55万元。
（二）项目支出情况
2022年项目支出333.68万元。其中：其他卫生健康管理事务支出（慢性病防控）15万元，其他基层医疗卫生机构支出（疾病预防控制机构建设）99.49，基本公共卫生支出27.59万元，重大公共卫生支出（重大传染病防控和公共卫生服务）184.48万元，突发公共卫生支出（基本公共卫生服务）2.10万元，其他公共卫生支出5.02（基本公共卫生服务）万元。根据预算安排，资金全部到位；支出情况：根据会计法及财政有关法律法规，根据财政报账制度的要求，凭有效凭证报账，本单位资金做到了专款专用的原则，无违法违规行为。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，本中心将部门整体支出绩效评价作为财政预算资金使用管理的一项重要工作，切实加强预算收支管理，全面梳理内部管理流程，建立健全内部管理制度，有效提升了部门整体支出管理水平。使单位的资金使用得到了有效控制，不该支出的费用坚决不支出，车辆外出采取资源共享，有效地节省了单位成本，使我单位的业务支出和人员支出都能有效地、可持续地进行。
四、存在的问题及原因分析
1、重大公共卫生专项资金往往下达较早，但配套实施方案滞后，在一定程度上影响了项目的实施。
2、基层单位绩效管理知识欠缺。
五、下一步改进措施
1、建议及时下达项目实施方案，以便规范使用资金，尽早开展项目工作。
2、建议加强相关业务培训，以便更好地开展项目绩效评价、推进项目工作。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果根据财政的要求在规定的时间和要求进行了网络公开。
