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1、 预算单位基本情况
我单位性质为事业单位，按照规定执行《事业单位会计制度》。经机构编制管理部门核定，其中:事业编制人员57人。在校学生1240人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
我单位2022年总支出为947.41万元，其中基本支出947.41万元、项目支出0元。
基本支出947.41万元，其中:工资福利支出635.99万元、商品和服务支出310.35万元、对个人和家庭的补助0.57万元、资本性支出0.5万元。
（二）项目支出情况
我单位2022年无项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度,梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2022年度评价得分为100分。部门整体支出绩效情况如下:
1.预算管理较为理想，制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。
2.荣誉
（1）“耕读青龙湾”课程获评株洲市2022年教育创新案例一等奖
（2）株洲市“至美杯”美术竞赛中获得9个一等奖
（3）老师在赛课、论文等各项评比中获得省级成果53项，市级成果121项
四、存在的问题及原因分析
由于学校还在发展阶段，需要招聘新老师以及学生人数逐年递增，导致经费不足。
5、 下一步改进措施
1. 认真做好预算的编制。
2. 加强财务管理，严格财务审核。
3. 完善资产管理。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过本次绩效测评，本单位对2022年的工作完成情况有了更加深入的了解，在实际操作中我们能较好的完成学校财务以及各项工作。我校将在职工大会将本次自评结果进行如实通报。


