2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、预算单位基本情况
本部门负责全区的教育教学工作，年初预算共有编制人数27人，实有人数27人。共有内设5个室，分别为：办公室、财务室、园长室、保育室、教研室，有12个班级：4个大班、4个中班、4个小班。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
机关幼儿园2022年有666.8万基本支出，分别为：学前教育支出578.38万，其他普通教育支出0.2万，其他教育费附加安排支出6.51万，其他教育支出18.36万，其他文化旅游体育与传媒支出2万，机关事业单位基本养老保险缴费支出31.49万，住房公积金支出29.86万
（二）项目支出情况：本单位无项目支出
三、部门整体支出绩效情况
1.产出指标完成情况
[bookmark: _GoBack]（1）数量指标。新园建设124平方米；
（2）质量指标。维修改造校舍合格率为100%、教师合格达标率为100%；
(3)时效指标。目标任务完成率为100%、专项资金支出及时性为100%；
（4）成本指标。预决算偏离度控制在10%以内,资产负债率下降；
2、效益指标完成情况分析
（1）经济效益。学前教育生均教育事业费增长、生均校舍面积有所提高、幼儿游戏参与增加；
（2）社会效益。学前教育适龄人口入学率100%、学前教育巩固率100%；
（3）生态效益。
（4）可持续影响。学前教育园区基本办学条件逐年改善、学前教育均衡系数逐年提高, 学前教育学生体质健康水平98%以上；
3.满意度指标完成情况分析。区域学前教育满意度达98%以上；
四、存在的问题及原因分析
无
五、下一步改进措施
规范财务管理,督促本单位进一步对完善财务管理制度，规范资金支出，同时加强资金支出过程管理。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果良好，所有项目信息在学校公开，接受互联网+监督和社会监督。
 

