部门整体支出绩效自评报告
1、 预算单位基本情况
（1） 主要职能
1、财务部门：保障人员经费发放。
2、总务部门：高度重视安全、消防、财务、人事等工作，积极谋划，防范风险，确保学校教育教学正常运行、高效运行。
3、教学部门：加强教师培训，积极开展教学和学法研究，整体提升教育教学水平，促进教师专业发展。
（二）机构情况
株洲市渌口区育红小学内设部门3个包括：财务部门，总务部门，教学部门。本部门共有编制人数115人,实有人数115人。
2、 一般公共预算支出情况
2022年度财政拨款基本支出2,050.99万元，其中：
人员经费1,736.87万元，占基本支出的84.68%，主要包括：基本工资、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、助学金、其他对个人和家庭的补助。
公用经费314.12万元，占基本支出的15.32%，主要包括：办公设备购置、专用设备购置、办公费、印刷费、水费、电费、维修（护）费、培训费、劳务费、工会经费、福利费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
无
3、 部门整体支出绩效情况
株洲市渌口区育红小学严格遵守各项财经纪律，加强学校财务管理工作，制定了相关规章制度，加强和细化了预算编制，严格按照预算执行，确保财务收支平衡，保障学校工作正常开展和教育教学目标的完成
四、存在的问题及原因分析
1、对预算绩效评价的关注度不足，无法满足绩效管理工作的发展要求。
   2、预算绩效专业人员欠缺乏，导致预算绩效管理工作不能有效控制。
五、下一步改进措施
规范财务收支管理,督促单位进一步对完善财务管理制度，规范资金支出，同时加强项目过程管理。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]绩效自评结果良好，所有项目信息在学校公开，接受互联网+监督和社会监督。
