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	预算部门名称
	株洲市渌口区第一中学

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2431.41万元
	3244.228686万元
	3244.228686万元
	10分
	100%
	10分

	
	按收入性质分3244.228686万元
	按支出性质分：3244.228686万元

	
	其中：一般公共预算:3244.228686万元
	其中：基本支出：3244.228686万元

	
	政府性基金拨款: 
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	实施公办高中教育，促进基础教育发展
	按时完成了各项教育教学工作任务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(60分)
	数量
指标
	特色社团课程建设
	　≧15
	18个
	10
	10
	

	
	
	
	校本课程参与率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	教师培训率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	质量
指标
	市级学科带头人培养人数
	　
1—2
	3
	5
	5
	

	
	
	
	区级学科带头人培养人数
	1—2
	1
	5
	4
	

	
	
	
	各级各类竞赛学生获奖人数
	≧20
	30
	5
	5
	

	
	
	
	各级各类竞赛教师获奖人数
	≧10
	10
	5
	5
	

	
	
	
	重大安全事故率
	0
	0
	5
	5
	

	
	
	时效
指标
	按进度完成各项支出
	≧98%
	97％
	5
	4
	

	
	
	成本
指标
	经费投入
	2431.41万元
	3244.228686万元
	5
	5
	

	
	
	
	人员投入
	≧50人
	50
	5
	5
	

	
	效益指标
（30分）　
	社会效
益指标
	向其他学校开展志愿送教、巡回指导、专题讲座、经验分享、交流研讨次数
	　≧10
	8
	6
	4
	

	
	
	
	参加名师工作室、特级教师工作室
	≧2
	1
	6
	5
	

	
	
	生态效益
	校园绿化覆盖率
	≧30%
	≧30%
	8
	8
	

	
	
	可持续影响
	品牌课程培育
	≧2
	≧2
	10
	10
	

	
	满意度指标
（10分）
	社会公众及服务对象满意度
	师生测评满意度
	≧90%
	88%
	5
	4
	

	
	
	
	家长及社会测评满意度
	≧90%
	87%
	5
	4
	

	总分
	100
	93
	　



部门整体支出绩效自评报告

1、 预算单位基本情况
    本单位为株洲市渌口区第一中学，所属二级预算单位，单位性质为财政补助事业单位。现有在编专任教师145名，事业单位工勤人员5名，退休教师42人，遗属8名。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：2021年一般公共预算财政拨款支出3244.228686万元，其中：基本支出3244.228686万元，指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费2762.392834万元，日常公用经费、业务性商品和服务支出、其他资本性支出481.835852万元。
（二）项目支出情况
本单位年初预算项目支出为0万元.
三、部门整体支出绩效情况
2021年一般公共预算财政拨款支出3244.228686万元，其中：基本支出3244.228686万元，指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费2762.392834万元，日常公用经费、业务性商品和服务支出、其他资本性支出481.835852万元。
四、存在的问题及原因分析
1、绩效评价管理体制不健全
2、业务素质有待进一步提高
五、下一步改进措施
1、加强业务学习。
2、善绩效评价工作制度。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评公开由教育局统一公开。        
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