部门整体支出绩效自评报告
1、 预算单位基本情况
（1） 主要职能
职业中专是渌口区一所公办职业学校，主要从事中职学生教育教学、国家开放教育教学、中小学教师继续教育培训等工作。下半年学校恢复招生，有数控技术应用、直播电商服务两个专业。
（二）机构情况
株洲市渌口区职业中等专业学校内设处室7个包括：党政办公室、督察室、总务处、电大培训部、师训社培部、工会、教务科研处。
（三）人员情况
本部门共有编制人数179人,实有人数149人。3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
现有在职教师149人，退休教师126人，遗属人员12人。在校中职学生170人。
当年在职人员变动原因：退休10人，调出1人，调入2人，净减少9人。
当年退休人员变动原因：退休10人，死亡2人，净增加8人。
当年遗属人员变动原因：增加1人，减少2人，净减少1人。
下半年学校恢复招生，招收中职学生170人。
[bookmark: _GoBack]二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年度财政拨款基本支出2,882.09万元，其中： 
人员经费2,636.65万元，占基本支出的91.48%，主要包括：基本工资、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助。
公用经费245.43万元，占基本支出的8.52%，主要包括：办公设备购置、办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、租赁费、培训费、劳务费、工会经费、福利费、其他商品和服务支出。 
（二）项目支出情况
无
三、部门整体支出绩效情况
组织对“株洲市渌口区职业中等专业学校”1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出2882.09万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。 科学合理地设定了年度绩效目标和指标，预算配置控制较好，预算执行比较到位，预算管理较理想。
四、存在的问题及原因分析
1、在预算分配时只注重了部门的支出，而对于绩效的影响力没有充分的考虑，绩效管理目标不够明确，具体，没有制定科学合理的绩效目标和考核标准。
2、绩效管理体系设立不够完善，缺乏相关规章制度，对于绩效评价的反馈机制不清晰，不能及时发现问题并及时改进。 
五、下一步改进措施
应加强对部门决算数据分析结果的利用，对决算分析中反映出来的资金使用不合理的支出行为，应加强制度管控。规范财务收支管理,督促单位进一步对完善财务管理制度，规范资金支出，同时加强项目过程管理。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果良好，所有项目信息在学校公开，接受互联网+监督和社会监督。
