部门整体支出绩效自评报告
1、 [bookmark: _GoBack]预算单位基本情况
（1） 主要职能
1、 严格按照教育法组织教育教学工作，加强教育教学管理，提高教育教学质量。
2、加强教师队伍建设，提升教师业务水平完善教师自身素养，强化师德师风建设。
3、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和教育法规，贯彻执行上级教育行政部门的行政规章。
4、负责学校教育教学业务和安全方面的管理工作，对学校的教育教学业务和安全工作进行指导。
5、根据上级人民政府制定的教育事业发展规范，结合实际制定并组织实施本校的教育事业规划。
6、按照上级教育行政部门课程计划开齐课程开足课时，认真实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育。
7、完成上级部门交给的其他任务。
（二）机构情况
株洲市渌口区第五中学内设部门6个包括：课程服务中心、后勤服务中心、学生发展中心、教师发展中心、对外交流中心、办公室。本部门共有编制人数186人,实有人数186人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年度财政拨款基本支出3849.3万元，其中：
人员经费3269.53万元，占基本支出的85%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、生活补助、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助。
公用经费579.77万元，占基本支出的15%，主要包括：办公设备购置、专用设备购置、办公费、水费、电费、差旅费、维修（护）费、培训费、劳务费、工会经费、福利费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
无
三、部门整体支出绩效情况
组织对1个单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出3269.53万元，政府性基金预算支出0万元。科学合理地设定了年度绩效目标和指标，预算配置控制较好，预算执行比较到位，预算管理较理想。
四、存在的问题及原因分析
1、在预算分配时只注重了部门的支出，而对于绩效的影响力没有充分的考虑，绩效管理目标不够明确，具体，没有制定科学合理的绩效目标和考核标准。
2、绩效管理体系设立不够完善，缺乏相关规章制度，对于绩效评价的反馈机制不清晰，不能及时发现问题并及时改进。
五、下一步改进措施
规范财务收支管理,督促单位进一步对完善财务管理制度，规范资金支出，同时加强项目过程管理。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果良好，所有项目信息在学校公开，接受互联网+监督和社会监督。
