中共株洲市渌口区委组织部
2022年度部门整体支出绩效自评报告

一、预算单位基本情况
渌口区委组织部是区人民政府主管组织工作的正科级行政机关，现有股室11个，在职人员34人，离休人员0人，退休人员16人，属区一级预算单位。下设3个副科级、11个股级直属单位，其中1个参照公务员法管理、2个全额拨款。2022年主要工作任务及目标是：推动全区组织工作高质量发展，着力提升领导干部政治站位，提升基层党组织组织力，加强干部队伍建设，引领干部干事创业，推动各类人才创业创新。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年度基本支出1189.26万元，其中：人员经费778.15万元，占基本支出的65.43%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险、职工基本医疗保险、住房公积金、离休费、救济费、奖励金、代缴社会保险费、其他对个人和家庭的补助等；公用经费411.11万元，占基本支出的34.57%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、差旅费、维修（护）费、培训费、工会经费、劳务费、其他交通费、其他商品和服务支出等。
（二）项目支出情况
2022年度项目支出381.04万元。其中
1.资金投入情况分析。2022年度项目收入381.04万元，项目支出381.04万元，于2022年全部拨付到位。在项目资金的使用上，资金拨付程序规范，全部拨付到位，做到规范使用、专款专用。定期对资金使用情况进行检查，严格确保项目质量。
2.总体绩效目标完成情况分析。2022年度总体绩效目标381.04万元，主要用途：人才项目经费92.8万元，村社区主职养老保险补助62.1万元，柏连阳院士工作站技术服务费100万元，离退休党工委党建经费及补贴支出106.14万元，2021年中央发展村集体经济重点扶持村补助资金20万元。
3.绩效指标完成情况分析。
（1）产出指标完成情况分析。数量指标：项目完成数量5个，项目基本能按计划进行，达到绩效目标，运转状况良好。时效指标：5个项目均在2022年度完成。成本指标：专款专用，资金及时支付实现率达到90%。
[bookmark: _GoBack]（2）效益指标完成情况分析。经济效益：村集体经济收入有所提升，农民收入水平有所改善。社会效益：一是优化公务员队伍结构，进一步激发干部队伍活力。二是保障老干部、老党员的生活水平，提升老干部、老党员的幸福感，离退休干部活动持续正常运行，发挥离退休干部余热。三是各级党组织党建工作巩固提升，基层党组织政治功能和服务功能增强。可持续影响：一是选优配强领导队伍，建设高素质专业化的干部队伍，提升部门履职成效。二是改善全区人才结构、提升人才数量质量，为跨越发展提供人才支撑和智力保障。
（3）满意度指标完成情况分析。党员和群众满意度、相关业务部门、服务对象反馈满意度指数都比较高。
三、部门整体支出绩效情况
总结归纳本部门实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
四、存在的问题及原因分析
总体绩效目标和绩效指标能按时完成，但是政策执行或项目实施中存在的问题：一是绩效自评工作质量待提高。绩效自评缺乏专业性、主动性，绩效满意度样本量较少，满意度结果证明效力有限。二是项目执行缺乏有效监控。未定期对项目的完成情况进行层级汇总，缺乏强制措施进行有效约束。
五、下一步改进措施
一是加强教育培训。预算单位亟需提升项目支出绩效评价的意识，建议每年组织一次项目资金绩效评价和培训，深入学习绩效评价相关知识。二是加强项目资金监管。财政部门需建立健全对专项资金专门的监管制度，加大监管力度，规范专项资金的使用用途和使用流程，定期对资金使用情况进行监督和反馈。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果拟应用对各组室工作绩效考核奖评以及以后专项资金的分配。绩效自评结果在项目实施结束后，均纳入年度部门决算公开在政府门户网进行公示公开。
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