部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）中共株洲市渌口区委组织部        （2022年度）
	预算部门
名称
	中共株洲市渌口区委组织部　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	730.99
	1570.3
	1570.3
	10分
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1570.3
	其中：基本支出：1189.26

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：381.04

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	[bookmark: _GoBack]

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	推动渌口区组织、干部、人才、老干等工作高质量发展
	推动渌口区组织、干部、人才、老干等工作高质量发展　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	人才干教工作
	引进人才≥30人
	30人
	4
	4
	

	
	
	
	
	开展党员教育活动次数≥10次
	10次
	4
	4
	

	
	
	
	老干部工作
	离退休党工委开展活动≥12次
	12次
	4
	4
	

	
	
	质量
指标
	强化党建工作
	非公企业党组织覆盖率≥90%
	90%
	4
	4
	

	
	
	
	
	远程教育站点正常运行率≥90%
	90%
	4
	4
	

	
	
	
	干部队伍建设
	区管干部教育培训覆盖率≥80%
	80%
	4
	4
	

	
	
	
	
	干部考录考察完成率≥90%
	90%
	4
	4
	

	
	
	
	干部信息工作
	档案管理系统化、规范化，档案完整率≥90%
	90%
	4
	4
	

	
	
	
	老干部工作
	对生活困难的老干部、老党员补助覆盖率≥90%
	90%
	4
	4
	

	
	
	
	
	离退休处级干部体检率≥90%
	90%
	4
	4
	

	
	
	时效
指标
	及时完成实际工作数
	≥90%
	85%
	4
	3
	完成实际工作数稍有延迟。

	
	
	成本
指标
	成本控制管理
	专款专用
	专款专用
	3
	3
	

	
	
	
	支付实现率
	资金支付实现率≥90%
	85%
	3
	2
	资金紧张，资金支付稍有延迟。

	
	效益指标
（30分）　
	经济效益指标
	村集体经济
	村集体经济收入有所提升，农民收入水平有所改善。
	有提升
	5
	5
	

	
	
	社会效益指标
	发挥党员干部作用
	拓宽公务员来源渠道，优化公务员队伍结构，进一步激发干部队伍活力。
	有提升
	5
	5
	

	
	
	
	发挥离退休干部作用
	保障老干部、老党员的生活水平，提升老干部、老党员的幸福感，离退休干部活动持续正常运行，发挥离退休干部余热。
	有提升
	5
	5
	

	
	
	
	发挥基层党组织战斗堡垒作用
	各级党组织党建工作巩固提升，基层党组织政治功能和服务功能增强。
	有提升
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	部门履行职责
	选优配强领导队伍，建设高素质专业化的干部队伍，提升部门履职成效。
	有提升
	5
	5
	

	
	
	
	人才工作成效
	改善全区人才结构、提升人才数量质量，为跨越发展提供人才支撑和智力保障。
	有提升
	5
	5
	

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	

	
	
	
	部门业务相关方满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	

	总分
	100
	　98
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