 
附件1
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）
填报单位：（盖章）                 
	预算部门名称
	株洲市渌口区机关事务服务中心　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2414.16
	2662.18
	2662.18
	10分
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2662.18
	其中：基本支出：1372.76

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：1289.42

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1、负责机关大院物业、安保、食堂等后勤；
2、机关大院维修完成度及完成质量；
3、保障区直机关各部门公务出行，负责公务出行保障服务平台运营情况和服务质量的监管；
4、机关大院绿化；
5、机关大院网络维修及添置办公设备。　　　　
	1、负责机关大院物业、安保、食堂等后勤；
2、机关大院维修完成度及完成质量；
3、保障区直机关各部门公务出行，负责公务出行保障服务平台运营情况和服务质量的监管；
4、机关大院绿化；
5、机关大院网络维修及添置办公设备。


	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	核酸检测
	30场
	　31场
	10　
	10　
	　

	
	
	
	出车次数
	大于14000次
	大于14000次　
	10
	10
	　

	
	
	质量
指标
	差错率
	小于0.5%　
	小于0.5%　　
	10
	10　
	　

	
	
	
	事故率
	小于0.05%　
	小于0.05%　
	10　
	10　
	　

	
	
	
时效
指标

指标
指标
	及时完成
	及时完成　
	及时完成　
	10
	10　
	　

	
	
	成本
指标
	2662.18万元
	2662.18万元　
	2662.18万元　
	10　
	10　
	　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	2662.18万元
	2662.18万元　
	2662.18万元　
	10　
	10　
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	保持　
	保持　
	5　
	5　
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	保持　
	保持
	5　
	5　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	保持　
	保持　
	10　
	10　
	　

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	机关大院各单位满意度
	　98%
	98%　
	10　
	10　
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：                填报日期：              单位负责人签字：


附件2
部门整体支出绩效自评报告

1、 预算单位基本情况
株洲市渌口区机关事务服务中心是区人民政府主管后勤工作的正科级事业单位，现有股室5个，在职人员15人，离休人员0人，退休人员12人，属区一级预算单位。无下设单位或机构。
全系统共有人员27人，其中在职人员15人，离休人员0人，退休人员12人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本单位2022年预算2414.16万元，其中基本支出1372.76万元。其中工资福利支出215.85万元，商品和服务支出1151.8万元，对个人和家庭的补助5.11万元。
（二）项目支出情况
一是2022年度专项资金分配安排和使用管理情况:水电维修费400万元；物业管理费523.12万元；区委区政府大院及武装部营院绿化费31.6万元；宽带及网络维护费40万元；2022年全年相关维修改造费等294.7万元。
二是除专项资金以外的其他项目支出情况。无
三、部门整体支出绩效情况
1、本单位预算绩效管理完成情况：本单位组织对2022年度部门基本支出和项目支出开展了绩效自评，共涉及资金2662.18万元，其中基本支出1372.76万元，占总支出51.57%，项目支出1289.42万元，占总支出48.43%。根据预算绩效管理要求，本部门在日常工作中切实强化预算监督，提高预算执行效率，逐步由“事后控制”转向“事中控制”和“事前控制”。坚持民主集中制，大额项目资金的支出由单位领导班子成员集体讨论决定，所有项目资金都确保专款专用，杜绝截留、挤占、挪用现象。从评价情况来看，程序完整规范，预算执行及时有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。
2、本单位整理支出绩效目标实现情况：一是落实区委、区政府文件精神，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标；二是通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升；三是项目绩效评价情况：2022年项目总支出1289.42万元，主要为物业管理费、水电维修费、区委区政府大院及武装部营院绿化费、宽带及网络维护费、2022年全年相关维修改造费等。项目支出绩效评价：一是项目支出依据财经法律法规支出，合理合法；二是项目支出依照进度支付，产出指标和效益指标可控。
四、存在的问题及原因分析
主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。无
五、下一步改进措施。无
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表

















附件3 -1            项目支出绩效自评表
                               （2022年度）
填报单位：（盖章）                   
	项目支出名称
	水电维修费　　

	主管部门
	株洲市渌口区机关事务服务中心
	实施单位
	株洲市渌口区机关事务服务中心

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　400
	　400
	　400
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　400
	　400
	　400
	　10
	100%
	　10

	
	    上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　机关大院维修完成度及完成质量　
	　机关大院维修完成度及完成质量

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	维修类别
	7类
	　7类
	　10
	　10
	　

	
	
	
	水电气月平均数
	大于13万
	大于13万
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	高质量完成
	高质量完成
	　高质量完成
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时完成维修工程等项目
	及时完成维修工程等项目
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	机关服务费
	　400万元
	400万元
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	机关服务费
	　400万元
	400万元
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	承担全区机关大院及各单位维修质量及服务满意度
	　98%
	　98%
	10　
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：








附件4-1
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
株洲市渌口区机关事务服务中心的职责是研究拟订全区机关事务管理工作的具体政策、规章制度和后勤体制改革总体规划并组织实施;负责区委、区政府机关的事务管理、保障和服务工作，承担机关房屋维修、危旧房改造事务工作;承担区直机关政府集中采购工作;负责区直机关办公用房、公务用车的调配、管理工作;负责区直公共机构节能管理工作，组织开展全区公共机构能耗统计、监测和评价考核工作;负责为委派(交流)区领导提供生活服务保障；承办区委、区政府交办的其他事项。为全面推进公务用车制度改革，规范公务用车运行管理，有效降低行政成本，区政府按照省市公车改革文件精神，积极组建公务用车平台，平台设在区机关事务服务中心。根据政府财政预算安排,全额拨款指标400万元。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1. 项目资金到位情况分析。
财政全额拨款400万元
2. 项目资金执行情况分析。
财政全额拨款400万元
3. 项目资金管理情况分析。
无误

（二）绩效目标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
2022年维修类别7大类，水电气月平均数大于13万元，98%高质量完成，按实支付400万元。
2. 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4）可持续影响：总体平稳可控
3. 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
1、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题
1、物业安保人员绩效考核标准有待完善。
2、机关大院报修次数较多。
（二）改进措施
1、为更好的服务机关大院各单位的办公环境卫生与安全，我单位将结合本机关大院的实际情况制定更完善的机关物业保安人员的考核机制。
2、由于机关大院大楼大部分建设年代久远，存在很多安全隐患，我单位将增加检修次数与人数，排查各类安全隐患，做到早发现早维修，减少各单位报修次数。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表















附件3-2           项目支出绩效自评表
                               （2022年度）
填报单位：（盖章）                   
	项目支出名称
	物业管理费

	主管部门
	株洲市渌口区机关事务服务中心
	实施单位
	株洲市渌口区机关事务服务中心

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　523.12
	　523.12
	　523.12
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	523.12
	　523.12
	　523.12
	　10
	100%
	　10

	
	    上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　负责机关大院物业、安保、食堂等后勤
	　负责机关大院物业、安保、食堂等后勤

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	安排会议次数
	约3200次
	约3200次
	　10
	　10
	　

	
	
	
	消防安全检查次数
	每月一次
	　12次
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	高质量完成
	高质量完成
	　高质量完成
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时安排会议
	及时安排会议
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	机关物业管理费
	523.12万
	523.12万
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	机关物业管理费
	523.12万
	523.12万
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	承担机关大院全问题、后勤服务问题
	　98%
	　98%
	10　
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：








附件4-2
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
株洲市渌口区机关事务服务中心的职责是研究拟订全区机关事务管理工作的具体政策、规章制度和后勤体制改革总体规划并组织实施;负责区委、区政府机关的事务管理、保障和服务工作，承担机关房屋维修、危旧房改造事务工作;承担区直机关政府集中采购工作;负责区直机关办公用房、公务用车的调配、管理工作;负责区直公共机构节能管理工作，组织开展全区公共机构能耗统计、监测和评价考核工作;负责为委派(交流)区领导提供生活服务保障；承办区委、区政府交办的其他事项。为全面推进公务用车制度改革，规范公务用车运行管理，有效降低行政成本，区政府按照省市公车改革文件精神，积极组建公务用车平台，平台设在区机关事务服务中心。根据政府财政预算安排,全额拨款指标523.12万元。
二、绩效目标自评完成情况分析
（1） 资金投入情况分析。
1、 项目资金到位情况分析。
财政全额拨款523.12万元
2、项目资金执行情况分析。
财政全额拨款523.12万元
3、项目资金管理情况分析。
无误
（2） 绩效目标完成情况分析。
1、 产出指标完成情况分析。
2022年我单位物业管理情况：安排会议次数约3200次，得到区级领导的高度好评；消防安全检查次数每月一次，解决消防安全问题。
2、 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4） 可持续影响：总体平稳可控
3、 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题
1、2021年由于财政压力，保洁消耗品、茶叶、绿化等费用积压到2022年1-2月份支付，导致预算和决算的差异。
2、工作机制有待进一步完善。由于在平时工作中未加强对绩效监控工作的重视，绩效监控工作容易滞后，未形成对绩效目标进行监控的习惯。
（二）改进措施
1、建议单位在平时工作中进一步加强对绩效目标监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与政府工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。
2、科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合机关事务局财务工作的实际情况，合理运用现有资源，及时协调上级争取资金，保证预算绩效指标的顺利实施。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表












附件3-3           项目支出绩效自评表
                               （2022年度）
填报单位：（盖章）                   
	项目支出名称
	区委区政府大院及武装部营院绿化费

	主管部门
	株洲市渌口区机关事务服务中心
	实施单位
	株洲市渌口区机关事务服务中心

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　31.6
	　31.6
	　523.12
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	31.6
	　31.6
	　523.12
	　10
	100%
	　10

	
	    上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　负责机关大院绿化
	　负责机关大院绿化

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	绿植死亡率
	小于2%
	小于2%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	杀虫次数
	　12次
	　12次
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	高质量完成
	高质量完成
	　高质量完成
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时完成
	及时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	绿化费
	31.6万
	31.6万
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	绿化费
	31.6万
	31.6万
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	承担机关大院全问题、后勤服务问题
	　98%
	　98%
	10　
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：








附件4-3
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
株洲市渌口区机关事务服务中心的职责是研究拟订全区机关事务管理工作的具体政策、规章制度和后勤体制改革总体规划并组织实施;负责区委、区政府机关的事务管理、保障和服务工作，承担机关房屋维修、危旧房改造事务工作;承担区直机关政府集中采购工作;负责区直机关办公用房、公务用车的调配、管理工作;负责区直公共机构节能管理工作，组织开展全区公共机构能耗统计、监测和评价考核工作;负责为委派(交流)区领导提供生活服务保障；承办区委、区政府交办的其他事项。为全面推进公务用车制度改革，规范公务用车运行管理，有效降低行政成本，区政府按照省市公车改革文件精神，积极组建公务用车平台，平台设在区机关事务服务中心。根据政府财政预算安排,全额拨款指标31.6万元。
二、绩效目标自评完成情况分析
（3） 资金投入情况分析。
1、 项目资金到位情况分析。
财政全额拨款31.6万元
2、项目资金执行情况分析。
财政全额拨款31.6万元
3、项目资金管理情况分析。
无误
1、 绩效目标完成情况分析。
1、 产出指标完成情况分析。
2022年我单位绿化情况：安排杀虫次数12次，给机关大院提供绿化舒适。
2、 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3） 生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4）可持续影响：总体平稳可控
3、 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题
面积有限，不能提供更高的绿化覆盖率。
（二）改进措施
1、建议单位在平时工作中进一步加强对绩效目标监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与政府工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。
2、科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合机关事务局财务工作的实际情况，合理运用现有资源，及时协调上级争取资金，保证预算绩效指标的顺利实施。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表
















附件3-4           项目支出绩效自评表
                               （2022年度）
填报单位：（盖章）                   
	项目支出名称
	宽带及网络维护费

	主管部门
	株洲市渌口区机关事务服务中心
	实施单位
	株洲市渌口区机关事务服务中心

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　40
	　40
	　40
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	40
	　40
	　40
	　10
	100%
	　10

	
	    上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　负责机关大院物业、安保、食堂等后勤
	　负责机关大院物业、安保、食堂等后勤

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	网络维护次数
	　12次
	12次
	　10
	　10
	　

	
	
	
	会议设备维护次数
	　12次
	　12次
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	高质量完成
	高质量完成
	　高质量完成
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时完成
	及时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	宽带及网络维护费
	40万
	40万
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	宽带及网络维护费
	40万
	40万
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	机关大院职工满意度
	　98%
	　98%
	10　
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：








附件4-4
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
株洲市渌口区机关事务服务中心的职责是研究拟订全区机关事务管理工作的具体政策、规章制度和后勤体制改革总体规划并组织实施;负责区委、区政府机关的事务管理、保障和服务工作，承担机关房屋维修、危旧房改造事务工作;承担区直机关政府集中采购工作;负责区直机关办公用房、公务用车的调配、管理工作;负责区直公共机构节能管理工作，组织开展全区公共机构能耗统计、监测和评价考核工作;负责为委派(交流)区领导提供生活服务保障；承办区委、区政府交办的其他事项。为全面推进公务用车制度改革，规范公务用车运行管理，有效降低行政成本，区政府按照省市公车改革文件精神，积极组建公务用车平台，平台设在区机关事务服务中心。根据政府财政预算安排,全额拨款指标40万元。
2、 绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1、项目资金到位情况分析。
财政全额拨款40万元
2、项目资金执行情况分析。
财政全额拨款40万元
3、项目资金管理情况分析。
无误
（2） 绩效目标完成情况分析。
1、产出指标完成情况分析。
2022年我单位宽带及网络维护费情况：网络维护次数12次，会议室设备维护次数12次，解决实际问题。
2、 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4）可持续影响：总体平稳可控
3、 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题   无
（二）改进措施
1、建议单位在平时工作中进一步加强对绩效目标监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与政府工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。
2、科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合机关事务局财务工作的实际情况，合理运用现有资源，及时协调上级争取资金，保证预算绩效指标的顺利实施。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表


















附件3-5          项目支出绩效自评表
                               （2022年度）
填报单位：（盖章）                   
	项目支出名称
	2022年全年相关维修改造费等

	主管部门
	株洲市渌口区机关事务服务中心
	实施单位
	株洲市渌口区机关事务服务中心

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　294.7
	　294.7
	　294.7
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	
	　294.7
	　294.7
	　10
	100%
	　10

	
	    上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　负责机关大院物业、安保、食堂等后勤
	　负责机关大院物业、安保、食堂等后勤

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	项目改造次数
	　19次
	19次
	　10
	　10
	　

	
	
	
	购置次数
	　2次
	　2次
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	高质量完成
	高质量完成
	　高质量完成
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时完成
	及时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	2022年全年相关维修改造费等
	294.7万
	294.7万
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	2022年全年相关维修改造费等
	294.7万
	294.7万
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	机关大院干部满意度
	　98%
	　98%
	10　
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：








附件4-5
项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
株洲市渌口区机关事务服务中心的职责是研究拟订全区机关事务管理工作的具体政策、规章制度和后勤体制改革总体规划并组织实施;负责区委、区政府机关的事务管理、保障和服务工作，承担机关房屋维修、危旧房改造事务工作;承担区直机关政府集中采购工作;负责区直机关办公用房、公务用车的调配、管理工作;负责区直公共机构节能管理工作，组织开展全区公共机构能耗统计、监测和评价考核工作;负责为委派(交流)区领导提供生活服务保障；承办区委、区政府交办的其他事项。为全面推进公务用车制度改革，规范公务用车运行管理，有效降低行政成本，区政府按照省市公车改革文件精神，积极组建公务用车平台，平台设在区机关事务服务中心。根据政府财政预算安排,全额拨款指标294.7万元。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1、项目资金到位情况分析。
财政全额拨款294.7万元
2、项目资金执行情况分析。
财政全额拨款294.7万元
3、项目资金管理情况分析。
无误
（2） 绩效目标完成情况分析。
1、产出指标完成情况分析。
2022年我单位2022年全年相关维修改造费等情况：项目维修改造次数19次，解决实际问题。
2、 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4）可持续影响：总体平稳可控
3、 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题
无
（二）改进措施
1、建议单位在平时工作中进一步加强对绩效目标监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与政府工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。
2、科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合机关事务局财务工作的实际情况，合理运用现有资源，及时协调上级争取资金，保证预算绩效指标的顺利实施。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表

