项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	渌口区劳模津贴　

	主管部门
	
	实施单位
	　株洲市渌口区总工会

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　10
	10
	　10
	　10
	100
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　10
	10
	　10
	　
	
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	为加强劳模管理，落实劳模待遇，解决劳模生活困难，关心和关爱劳模，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，为区级劳动模范发放津贴、健康体检和慰问，全区劳模共计206人，每人400元/年、体检费200元/两年
	关心和关爱劳模，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神,为116名区级劳模发放劳模津贴4.64万元，慰问各级困难劳模38人次，发放慰问金5.36万元。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	劳模人数
	　116
	　116
	　10
	　10
	　

	
	
	
	津贴标准
	400元/人
	400元/人
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	经费保障
	按时支付
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	按时完成
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	经费投入
	10万
	　10万
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	无
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	工会社会影响力
	　提升
	提升
	　20
	　19
	　

	
	
	生态效
益指标
	无
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	幸福指数
	　提升
	　提升
	　10
	　9
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	　　≧90%
	　≧98%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　98
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 项目支出绩效自评报告
 
一、绩效自评工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2022年度项目支出开展了绩效自评，共涉及资金10万元，占项目支出预算总额的100%。从评价情况来看，有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1. 项目资金到位情况分析。
2022年度项目预算资金（财政资金）为10万元，实际投入资金（财政资金）10万元，年度实际投入资金占预算资金的100%，支付进度为100%。 
2.项目资金执行情况分析。2022年度项目实际投入资金35万元，资金来源为本级财政资金。 
3.项目资金管理情况分析。项目资金严格按照区财政局批复的项目和用途使用，未经批准不自行改变项目内容，不扩大使用范围，项目资金根据项目执行及需求等情况按月向财政提交经费用款申请。在项目资金支出及拨付合规性方面，我单位严格按照区财政局和本部门财务管理制度要求审核项目支出。万元。
（二）绩效目标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
[bookmark: _GoBack]区级劳模津贴：为116名区级劳模发放劳模津贴4.64万元，慰问各级困难劳模38人次，发放慰问金5.36万元。区财政按时提供了经费保障，为项目顺利实施提供了经费保障，执行率100%。
1. 效益指标完成情况分析。
项目的顺利实施，社会影响力进一步提升。
1. 满意度指标完成情况分析。
项目的顺利实施，职工满意度达90%以上。
3、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
扩大活动参与面，进一步加大宣传和发动力度，社会影响力进一步提升，确保完成目标任务。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
2022年决算批复下达后，按照规定时间在部门网站上及时公开。


