部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2022年度）                      单位：万元
	预算部门名称
	株洲市渌口区总工会　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	220.04
	261.13
	261.13
	10分
	100%
	10分

	
	按收入性质分：261.13
	按支出性质分：261.13

	
	  其中：  一般公共预算：258.75
	其中：基本支出：226.13

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：35

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：2.38
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	  全年组建工会10家，发展工会会员和新就业形态劳动者入会1000人；开展常态化送温暖活动，慰问职工300人次、组织10000名职工参加职工医疗互助活动和女职工特殊疾病保障项目；开展全区性大型工会活动1次。
	　新组建工会组织70家，发展会员4897人。开展“万步有约”健走激励大赛男子篮球赛和渌口区首届男子足球赛。开展常态化送温暖活动，慰问困难职工和一线职工278人，慰问困难企业3家，发放慰问金35.75万元。组织142家单位7908人参加第九期职工医疗互助活动和3833名女职工参加女职工特殊疾病保障活动。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	慰问困难职工
	　300
	　278
	　10
	　9
	　困难企业慰问人数未统计

	
	
	
	组织活动次数
	1
	3
	10
	10
	

	
	
	
	组织工会数量
	　10
	　70
	　10
	　10
	　

	
	
	质量
指标
	提供经费保障
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	时效
指标
	完成时间
	100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	成本
指标
	经费投入
	220.4
	261.13
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	无
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效
益指标
	提升工会形象
	≧90%
	≧90%
	　10
	　9
	　

	
	
	生态效
益指标
	无
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	工会影响力
	　提升
	　提升
	　10
	10　
	　

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	≧95%
	≧95%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　98
	　



填报人：唐石林     联系电话：27618207  填报日期：2023年4月6日  单位负责人签字：
部门整体支出绩效自评报告
 
1、 预算单位基本情况
2022年年初我单位根据渌口区财政局绩效评价科的相关规定，对照区委、区政府下达的目标任务，科学合理地设定了年度绩效目标和指标，并按要求申报了2022年绩效目标及绩效评估的相关资料。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，纳入2022年部门整体支出绩效目标的金额261.13万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年度财政拨款基本支出226.13元，其中：人员经费168万元，占基本支出的74.30%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、离休费；公用经费55.75万元，占基本支出的24.65%，主要包括办公费、手续费、电费、差旅费、会议费、公务接待费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出。其他支出2.38万元，占基本支出的1.05%，主要包括：离退休支部党组织经费和文广新付协会经费。
（二）项目支出情况
两方面：一是2022年度专项资金分配安排和使用管理情况，根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2022年度项目支出开展了绩效自评，共涉及资金 35万元，占项目支出预算总额的100%。（1）困难职工春节慰问费：2022年春节期间慰问坚守在生产一线和交通运输、电力、环卫以及直接面向群众服务的基层岗位干部职工278人，慰问困难企业3家，发放春节慰问金25万元，物资280份。（2）劳模津贴：为116名区级劳模发放劳模津贴4.64万元，慰问各级困难劳模38人次，发放慰问金5.36万元。二是除专项资金以外的无其他项目支出情况。从评价情况来看，有关项目立项程序完整、规范，预算执行及时、有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。二是除专项资金以外的无其他项目支出情况。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，渌口区总工会在区委、区政府和市总工会的领导下，认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，以加强队伍建设、服务职工群众为主线，健全基层工会组织，全心全意为职工群众服务，以工会改革、大力推进产业工人队伍建设等工作为重点，围绕区委政府工作中心，适应新的时代要求，弘扬劳模、劳动、工匠精神，各项工作都取得了较好成效。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
部门整体支出绩效情况如下：预算配置控制较好，预算执行比较到位，预算管理较理想，制度执行总体较为有效，“三公”经费总体控制较好，较本年预算和上年决算支出数下降，政府采购执行率为100%，资金使用合规，本年度支出的所有资金均由区财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。我单位对公共财产物资实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账，实行使用、保管签字登记制度。对单位固定资产统一采购、多人经办，每月月初根据各部门的需求制订采购计划，并按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财产物资进行清查、盘点、核对、处理。对取得的资产实物及时进行会计核算。2022年底资产共计44.83万元，其中固定资产44.83万元。
四、存在的问题及原因分析
在预算执行中相存在的主要问题：主要有预算编制不规范，预算编制不够细化，预算外资金统筹安排使用的程度较低，致使预算编制不完整。 预算执行不严格、预算调整随意性强 ，预算监督机制不健全，执行时缺泛有效的监督管理机制。
5、 下一步改进措施
一是强化预算管理。严格预算执行，编制合理规范的预算，以收定支，加强管理，提高效率，保证各项经费支出符合规定。二是加强监督管理。严格控制经费指标，加强监督，按预算开支，确保经费支出的合理性。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]2022年决算批复下达后，按照规定时间在部门网站上及时公开。

 

