附件1
部门整体支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                 （2022年度）
	预算部门名称
	　中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年  预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	66.24
	68.06
	68.06
	10分
	100%
	

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：68.06
	其中：基本支出：58.06

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：10

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1、每周参与“青年大学习”的人数稳定在4000人以上。2、开展“喜迎二十大 争做好队员”入队离队仪式等主题活动。3、2022年团属微信公众号发布推文48篇以上。4、开展渌口籍大学生任乡镇兼职副书记工作。5、开展五四评优评先。6、开展校园普法、12355减压、心理教育讲座活动。7、开展志愿服务。8、开展青年联谊活动。9、开展五四活动。
	
1、每周参与“青年大学习”的人数稳定在4000人以上。2、开展“喜迎二十大 争做好队员”入队离队仪式等主题活动。3、2022年团属微信公众号发布推文69篇、其中原创61篇。4、开展渌口籍大学生任乡镇兼职副书记工作，吸引62名大学生报名，24名大学生最终被选拔任用。5、开展五四评优评先，评出10个优秀集体和53个优秀个人。6、开展校园普法、12355减压、心理教育讲座活动共8场。7、疫情防控期间，共招募志愿者239名参与到疫情值守、核酸检测、物资运送等工作。。8、开展“陌上花开·一渌有你”、“青春渌口·一见青心”等联谊团建活动，推动各单位、行业青年人才交流互动。9、创新性开展“青春渌口大辩论”活动，采用青年普遍喜欢的辩论赛节目“奇葩说”的比赛形式，开展既有竞争对抗又有轻松欢快的辩论活动，得到了一致好评。





	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	青年大学习人数
	　4000以上
	　4000以上
	10　
	　10
	　

	
	
	
	微信公众号发布推文69篇
	60篇以上　
	　69篇
	10　
	　10
	　

	
	
	
	开展校园普法、12355减压、心理教育讲座活动
	大于5场
	8场
	10
	10
	

	
	
	质量
指标
	高质量开展青年活动
	2场
	2场
	10　
	10　
	　

	
	
	
	坚持推优入团程序规范、保证推优质量
	严格把关、推优程序公开公平公正
	严格把关、推优程序公开公平公正
	5　
	5　
	　

	
	
	时效
指标
	及时完成工作任务
	及时完成工作任务　
	及时完成工作任务
	10　
	　10
	　

	
	
	成本
指标
	68.06万元
	68.06万元
	68.06万元　
	10　
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	68.06万元
	68.06万元　
	　68.06万元
	10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	保持　
	保持　
	5　
	5　
	　

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	保持　
	保持
	5　
	5　
	　

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	保持　
	保持　
	5　
	5　
	　

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	全区人民满意度
	　98%
	98%　
	10　
	10　
	　

	总分
	100
	　100
	　



填报人：           联系电话：                填报日期：              单位负责人签字：










附件2
部门整体支出绩效自评报告

1、 预算单位基本情况
中国共产主义青年团为行政单位，现有股室2个，在职人员4人，离休人员0人，退休人员0人，属区一级预算单位。下设机构1个为青少年发展中心。
全系统共有人员4人，其中在职人员4人，离休人员0人，退休人员0人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本单位2022年预算68.06万元，其中基本支出58.06万元。其中工资福利支出48.25万元，商品和服务支出9.81万元，对个人和家庭的补助0万元。
（二）项目支出情况
一是2022年度专项资金分配安排和使用管理情况: 教育振兴、团代会、十一三建队日活动经费10万元。
二是除专项资金以外的其他项目支出情况。无
三、部门整体支出绩效情况
1、本单位预算绩效管理完成情况：本单位组织对2022年度部门基本支出和项目支出开展了绩效自评，共涉及资金68.06万元，其中基本支出58.06万元，占总支出85.31%，项目支出10万元，占总支出14.69%。根据预算绩效管理要求，本部门在日常工作中切实强化预算监督，提高预算执行效率，逐步由“事后控制”转向“事中控制”和“事前控制”。坚持民主集中制，大额项目资金的支出由单位领导班子成员集体讨论决定，所有项目资金都确保专款专用，杜绝截留、挤占、挪用现象。从评价情况来看，程序完整规范，预算执行及时有效，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。
2、本单位整理支出绩效目标实现情况：一是落实区委、区政府文件精神，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标；二是通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升；三是项目绩效评价情况：2022年项目总支出10万元，为教育振兴、团代会、十一三建队日活动经费。项目支出绩效评价：一是项目支出依据财经法律法规支出，合理合法；二是项目支出依照进度支付，产出指标和效益指标可控。
四、存在的问题及原因分析
主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。
无
五、下一步改进措施
无
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表
附件3             项目支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                   （2022年度）
	项目支出名称
	教育振兴、团代会、十一三建队日活动经费

	主管部门
	中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会　
	实施单位
	　中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　10万元
	　10万元
	10万元
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　10万元
	　10万元
	10万元
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　






	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	
	　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	10
	10　
	　

	
	
	质量指标
	
	　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时完成
	及时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	教育振兴、团代会、十一三建队日活动经费
	　10万元
	10万元
	　10
	　10
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	教育振兴、团代会、十一三建队日活动经费
	10万元
	10万元
	　10
	　10
	

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	全区人民满意度
	　98%
	　98%
	10　
	10
	

	总分
	100
	100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：












附件4
项目支出绩效自评报告
一、绩效自评工作开展情况
中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会的职责是贯彻执行党和政府有关青年工作的方针、政策，结合实际，制定全县青年工作的长远规划和年度计划，并组织实施; 在中国共产党的领导下，教育广大共青团员当好党的助手和后备军; 按照《中国共产主义青年团章程》的要求，做好青年团的工作。指导全县基层团组织的组织建设工作，负责组织、协调团员干部、青年骨干的培训; 指导、协调全县的共青团工作，领导少先队工作，配合有关部门做好青少年人才培养工作。树立青少年活动阵地的建设; 代表维护广大青少年的权益，为青少年成长、成才提供服务；组织青少年开展健康有益活动，培养广大团员和青少年高尚的道德情操，组织团员青年开展劳动技能，学习竞赛；青少年发展基金会的有关工作，开展希望工作教育、救助工作。根据政府财政预算安排,全额拨款指标10万元。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1. 项目资金到位情况分析。
财政全额拨款10万元
2. 项目资金执行情况分析。
财政全额拨款10万元
3. 项目资金管理情况分析。
无误
（二）绩效目标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
2022年维修类别7大类，水电气月平均数大于13万元，98%高质量完成，按实支付400万元。
2. 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4）可持续影响：总体平稳可控
3. 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
1、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题
1、物业安保人员绩效考核标准有待完善。
2、机关大院报修次数较多。
（二）改进措施
1、为更好的服务机关大院各单位的办公环境卫生与安全，我单位将结合本机关大院的实际情况制定更完善的机关物业保安人员的考核机制。
2、由于机关大院大楼大部分建设年代久远，存在很多安全隐患，我单位将增加检修次数与人数，排查各类安全隐患，做到早发现早维修，减少各单位报修次数。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表














附件3             项目支出绩效自评表
填报单位：（盖章）                   （2022年度）
	项目支出名称
	镇团组织经费

	主管部门
	中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会　
	实施单位
	　中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会

	项目  资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　8万元
	　8万元
	8万元
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　8万元
	　8万元
	8万元
	　10
	100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　






	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	
	　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	　
	　
	10
	10　
	　

	
	
	质量指标
	
	　
	　
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	及时完成
	及时完成
	及时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	镇团组织经费
	　8万元
	8万元
	　10
	　10
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	镇团组织经费
	8万元
	8万元
	　10
	　10
	

	
	
	社会效
益指标
	维护社会和谐稳定
	　保持
	　保持
	　10
	　10
	

	
	
	生态效
益指标
	为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
	　保持
	　保持
	10
	10　
	

	
	
	可持续影响指标
	总体平稳可控
	　保持
	　保持
	10　
	10　
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	全区人民满意度
	　98%
	　98%
	10　
	10
	

	总分
	100
	100
	　



填报人：           联系电话：               填报日期：             单位负责人签字：













附件4
项目支出绩效自评报告
一、绩效自评工作开展情况
中国共产主义青年团株洲市渌口区委员会的职责是贯彻执行党和政府有关青年工作的方针、政策，结合实际，制定全县青年工作的长远规划和年度计划，并组织实施; 在中国共产党的领导下，教育广大共青团员当好党的助手和后备军; 按照《中国共产主义青年团章程》的要求，做好青年团的工作。指导全县基层团组织的组织建设工作，负责组织、协调团员干部、青年骨干的培训; 指导、协调全县的共青团工作，领导少先队工作，配合有关部门做好青少年人才培养工作。树立青少年活动阵地的建设; 代表维护广大青少年的权益，为青少年成长、成才提供服务；组织青少年开展健康有益活动，培养广大团员和青少年高尚的道德情操，组织团员青年开展劳动技能，学习竞赛；青少年发展基金会的有关工作，开展希望工作教育、救助工作。根据政府财政预算安排,全额拨款指标8万元。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
4. 项目资金到位情况分析。
财政全额拨款8万元
5. 项目资金执行情况分析。
财政全额拨款8万元
6. 项目资金管理情况分析。
无误
（二）绩效目标完成情况分析。
4. 产出指标完成情况分析。
2022年维修类别7大类，水电气月平均数大于13万元，98%高质量完成，按实支付400万元。
5. 效益指标完成情况分析。
（1）经济效益：按具体情况资金及时拨付。
（2）社会效益：维护社会和谐稳定。
（3）生态效益：为社会生态环境建设提供和谐稳定的环境
（4）可持续影响：总体平稳可控
6. 满意度指标完成情况分析。
承担全区机关大院各单位后勤服务，得到区领导及工作人员的一致认可。
2、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
（一）存在的问题
1、物业安保人员绩效考核标准有待完善。
2、机关大院报修次数较多。
（二）改进措施
1、为更好的服务机关大院各单位的办公环境卫生与安全，我单位将结合本机关大院的实际情况制定更完善的机关物业保安人员的考核机制。
2、由于机关大院大楼大部分建设年代久远，存在很多安全隐患，我单位将增加检修次数与人数，排查各类安全隐患，做到早发现早维修，减少各单位报修次数。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
公开绩效目标表及绩效自评表



