办公楼维修项目支出绩效自评报告

一、绩效自评工作开展情况
成立自评工作小组，拟定评价计划。结合年初预算批复的项目支出绩效指标、部门职责以及项目情况设计自评指标，建立自评指标体系；评价组根据评价指标体系逐项进行评价，撰写绩效自评报告。
二、绩效目标自评完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1. 项目资金到位情况分析。
预算安排资金180万元，实际到位资金169.38万元。
2. 项目资金执行情况分析。
财政核拨项目资金169.38万元
3. 项目资金管理情况分析。
2022年部门预算根据本单位实际情况和发展目标，以办公楼维修情况为依据编制，严格按照年初预算推进，预算目标完成率为94.1%，支出效益较为明显，严格按照财政资金各项管理办法管理使用资金。
（二）绩效目标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
本单位办公楼维修改造项目为原法院大楼整体维修项目，整体工程和质量基本达到设计要求标准，按照合同要求完成了办公楼维修，实际预算执行数为169.38万元。
2. 效益指标完成情况分析。
本单位办公楼维修改造项目合理使用财政资金，为职工保障了正常条件的办公环境，营造舒适的办公条件。
3. 满意度指标完成情况分析。
职工满意度达到100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施。
[bookmark: _GoBack]根据政府采购及财评中心评审金额360万元完成办公楼维修改造项目整体，预计本年度完成全部工程施工，预计支付项目款180万元，实际支付项目款项169.38万元，其他款项其他年度支付。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
本项目支出绩效自评结果为98分。

